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EDITORIAL

Arriba I'estiu i, com sempre, també un nou ndmero de la revista PIMECNews. Aquesta
edicié és sempre especial, ja que destaquem els Premis Pimes i, per tant, posem en valor
I'esforc de tot el teixit empresarial catala que fa del nostre pafs un referent en competiti-
vitat i innovacié. Aquest any ha estat especialment rellevant, no només perque hem cele-
brat 30 anys de Premis Pimes i 10 de la Fundacié PIMEC sin6 perqué, per primera vegada
a la historia d'aquests guardons, hem aconseguit superar la barrera dels 100 pel que fa
a les candidatures. Aix0 és una mostra de la bona marxa de I'economia, perd també del
positivisme, la motivacié i I'empenta que es torna a respirar entre I'empresariat catala.

| és que, sens dubte, gracies a aquest esperit de les pimes, parlar ara d’economia és molt
més agradable que en els Ultims anys, marcats per la dura crisi que ha castigat fortament
I'economia perd també la societat. Ara corren millors temps i la petita o microeconomia,
és a dir, la de les nostres pimes i autdnoms, esta en franca millora d’increment de ven-
des, d'exportacions, d'inversions, de confianca empresarial, de creixement del consum i,
sobretot, d'ocupacié i afiliacions a la Seguretat Social.

En aquesta edicié de la revista tenim bons exemples d'aixd que explico. Betara és una
empresa de formatges molt arrelada al Llucanés que fa bona la tesi segons la qual cal
ser intensament local per esdevenir genuinament global. Han superat la crisi gracies a
la seva feina rigorosa i la qualitat dels seus productes, fins al punt de ser avalats pels
grans experts en formatges internacionals. També a la Catalunya Central s'ubica Persia-
nes Collbaix. Aquesta empresa que fabrica i instal-la portes enrotllables d'alumini per a
garatges, habitatges i locals comercials, va fer front a la crisi a través de la innovacid i la
internacionalitzacio, i ara per ara ha esdevingut una de les millors empreses de persianes
del moén fins al punt que la Casa Blanca els ha fet una comanda per provar les seves
portes de maxima seguretat.

En una mirada més transversal, parlem amb Aleix Valls, fins fa pocs dies CEO de la Mobile
World Capital, per reflexionar al voltant de la transformacio digital i de com les pimes han
de fer-hi front. Paral-lelament, parlem del programa d’innovacié i transferéncia de co-
neixement, InnovaFP, que respon al propodsit d'intensificar les relacions de col-laboracié
entre els centres de formacio professional i les petites empreses.

En aquesta epoca i a punt ja per a les vacances, vull desitjar-vos un molt bon estiu i en-
coratjar-vos a seguir encarant els propers mesos amb il-lusié i optimisme. Aixi ho farem
des de PIMEC, defensant el principal teixit productiu del pais: les pimes i els autonoms.
Bon estiu i a seguir fent historia!

Josep Gonzdlez i Sala
President de PIMEC
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ELS AUTONOMS,

un repte de futur per a
la nostra economia

El passat 22 de juny el Congrés dels Diputats va aprovar el que probablement
és la millora normativa més rellevant de la darrera década per als professionals
per compte propi d'aquest pais. Un col-lectiu que té una dimensié —i una diver-
sitat— molt superiors de la que es podria esperar si no es coneixen algunes dades
(malauradament escasses, disperses i amb una fiabilitat menor del desitjable).

Els autonoms (550.000 a Catalunya, i 3,3 milions a Espanya) suposen, avui dia,
quasi una cinquena part del total de persones actives de la economia. La seva
ocupacié creix des de fa gairebé 4 anys, particularment en ambits d‘especial im-
portancia per a la nostra cohesié social, com el de les persones més grans de 55
anys.

Sorprén que, davant d’evidencies tan clares, s’hagi avancat tan poc en fer el nos-
tre sistema legal i econdmic més amable envers el treball autonom. La resposta no
és técnica. No la tenen (tota, 0 només) els especialistes. La resposta és sociopoliti-
ca. Els interessos creats. La inércia. El cost dels canvis. La burocracia, que a molts
ambits ha augmentat fins al paroxisme. Un gran economista suec, Assar Lind-
beck, teoritzava fa molts anys que es fa dificil des dels poders publics ser valent i
enfrontar-se a poders concrets i solidament establerts en favor d'una ciutadania
dispersa i desinformada, que sovint desconeix que certs debats no sén tan sols o
principalment técnics. Els autonoms precisament compleixen aquest perfil: enor-
mement presents a la nostra societat, i tanmateix sovint desinformats i mancat de
cohesié. Heu vist alguna vegada una manifestaci¢ d'autonoms?

Per aquesta rad hem de reconeixer la gran responsabilitat dels qui treballen per
defensar els interessos —i els drets— d'aquest col-lectiu huma, actualment el més
dinamic de la nostra economia, i que afronta reptes de primer ordre. Per aixo,
Autonoms PIMEC ha fet un pas endavant i s'ha reforcat, ampliant la seva junta di-
rectiva amb persones de gran valua procedents de diversos ambits professionals,
i que sera liderada per un nou president, Miquel Camps, membre del nostre Co-
mite Executiu. Alhora, creara un Consell Assessor que donara un suport de gran
valor en aquesta nova etapa, i que presidira un reconegut expert en I'ambit, Joan
Alarcén, anterior president i responsable directe de molts dels exits de la nostra
organitzacio i dels avencos del treball autonom al nostre pais.

“ Autonoms PIMEC ha
fet un pas endavant i
s'ha reforcat, ampliant
la seva junta directiva
amb persones de gran
valua procedents de
diversos ambits
professionals”
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Lluis Viguera,
gerent de I'Area Institucional de PIMEC
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Més enlla de 'empresa catalana hi ha el producte
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Comprova si la teva empresa compleix els requisits
per formar part del projecte BEN FET!, principis
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- La seva contribucio a 'activitat economica de Catalunya
- La destinacid d'una part dels seus beneficis al territori
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Collaboradors

La marca de les empreses compromeses

amb la qualitat, el territori i la feina ben feta.
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EMPRESES | FORMATGES BETARA

FAMILIARS,
ECOLOGICS

= pr OVELLA ECOLOCIC

Betara fa bona la tesi
segons la qual cal ser
intensament local per
esdevenir genuina-
ment global. Els grans
experts en formatges
internacionals han
avalat la feina rigoro-
sa i la qualitat d'uns
productes que estan
traspassant fronteres.
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Fa només 15 anys Betara era un comer-
cialitzador de formatge local i avui és
un dels productors més reconeguts del
mon. Des del 2011, els seus formatges
del Llugcanes han recollit més de 25 pre-
mis en els World Cheese Awards que, en
paraules del propietari de Betara, Ramon
Berengueras, sén “els jocs olimpics del
nostre sector”. Com ha estat possible
aquest salt? “El negoci feia 10 anys que
funcionava quan el mercat ens va co-
mencar a demanar que féssim els nostres
propis formatges. Aleshores el meu pare,
i fundador de Betara, em va cridar perque
m’incorporés a I'empresa i aconseguissim
aquest objectiu entre tots”, explica Be-

| universals

rengueras, que fins aleshores exercia la
seva professio de mestre.

Un element clau de la nova etapa va ser
apostar per la produccié ecologica. De les
28 varietats que Betara ofereix, set per-
tanyen a aquesta categoria. Representen
un 15% de la produccié i de la venda,
i cada cop sén més apreciades. La limi-
tada oferta de llet d'ovella ecologica per
part dels proveidors va esperonar-los a
construir la seva propia granja per poder
garantir una produccié constant. “Tenim
capacitat per a 300 ovelles, i actualment
en disposem de 200 que gaudeixen de
40 hectarees de bosc”. La comarca, amb



Els consumidors
catalans estan
evolucionant cap
a una relacié d’interées
creixent pels formatges
que no té precedents.

el seu microclima particular, acaba de fer
la feina de maduracio dels formatges. Ra-
mon Berengueras precisa que, com passa
amb el vi, cada territori dona al format-
ge un gust Unic. En ser preguntat una
vegada per un periodista sobre aquesta
mateixa idea, el propietari de Betara li va
regalar el seglent titular: “la llonganissa,
de Vic; el pernil de Jabugo, i el formatge,
del Llucanés”.

Aliats naturals

L'esment del vi no és casual. “El vi és el
nostre aliat natural perque a la gent li
agrada acompanyar-lo amb formatge, i
no hi ha dubte que l'increment del presti-
gi del vi que aquest pais ha experimentat
els darrers 20 anys ens ajuda moltissim”.
Berengueras creu que encara estem lluny
de Franca, que té una cultura del format-
ge antiga i sofisticada on, a banda de la
figura del productor, hi ha la de I'afina-
dor, un professional amb perfil propi que
dona el gust definitiu al formatge trac-
tant-lo amb altres ingredients. “Nosaltres
som el productor i I'afinador a la vega-
da”, assenyala.

Tanmateix, el propietari de Betara té in-
dicis que els consumidors catalans estan
evolucionant cap a una relacié d’interés
creixent pels formatges que no té prece-
dents. “De petits, el maxim a qué podiem

aspirar era al formatge holandés de bola;
després alguns restaurants van comencar
a servir un plateau a fromage calcat dels
francesos; ara demanes un pa amb toma-
quet i te'l presenten amb varietats de
formatges locals junt amb els tradicionals
embotits”.

Com a mestre, en Ramon Berengueras
sempre ha cregut en la importancia d’edu-
car i aixd a Betara s'ha traduit en la creacio
d’'un espai didactic a la granja d'ovelles,
on s'ofereixen tallers monografics, visites
i tastos. “Volem que la gent, i especial-
ment els més petits, conegui tot el procés
de fabricacio des de I'inici fins al producte
final”, apunta. “L'activitat inclou entrar
en contacte amb les ovelles perqué molts
infants creuen que el formatge ve del su-
permercat i aixo és ben trist”.

El futur del negoci

Igual que en el cas d'altres empreses cata-
lanes, la crisi econdmica va portar Betara
a fer el primer pas cap al mercat exterior.
Els seus formatges son forca apreciats
a Andorra, Alemanya i Dinamarca, i co-
mencen a entrar als EUA. Franca i Italia,
en canvi, es mantenen impermeables
“perque en aquest terreny els agrada
treure la bandera”. Ara mateix les ven-
des a fora se situen al voltant del 10% i
creixen a un ritme pausat. La companyia
vol mantenir-lo aixi i posar el focus princi-
pal en els mercats catala i espanyol, sense
oblidar en cap cas I'exterior.

El futur del negoci passa per I'analisi de
tres linies de comercialitzacio: la botiga
familiar, les grans superficies, i Internet.
Ramon Berengueras té el diagnostic fet:
“la primera esta patint pels nous habits
i per la manca de relleu generacional; la
segona segueix avancant; i la tercera esta
buscant la formula més convenient de
vendre productes frescos”.

El propietari de Betara es mostra critic
amb el poc suport que reben les petites i

Arrelats al Llucanés

Betara és una empresa familiar que
va néixer I'any 1992 i compta amb
instal-lacions a Perafita i Olost,
des d’on produeix i comercialitza
formatges de vaca, cabra i ovella.
Arrelada al Llucanés, aquesta peti-
ta empresa va obtenir el distintiu
de productors ecologics artesanals
que certifica que fa un formatge
madurat a partir de bestiar etique-
tat com a ecologic. També elabora
formatge fresc, mato i iogurt. De
formatge, en fa de pasteuritzat i
de llet crua per tal de recordar el
gust més tradicional d'una terra
envoltada de muntanyes, com el
Pedraforca i el Cadi-Moixero, i rica
en boscos de pins, roures i alzines.

FORMATGE TIPUS
PIRINEU ARTESA

BETARA

T oL
SRaantol o

mitjanes empreses. “Vam comengar amb
un treballador i ara en som 15, i mai he
tingut la sensacié que I'administracié ens
acompanyés, més aviat he notat sempre
un esperit de fiscalitzacié”. Amb tot, té
ben interioritzada la consigna del seu
pare davant els obstacles: “treballar, tre-
ballar i treballar”. Una consigna que el
fundador de Betara, de 81 anys, compleix
personalment acudint a la fabrica cada
dia a les 5 del mati.



EMPRESES | COLLBAIX

COLLBAIX,

continuament
progressant

Lempresa Collbaix ha esdevingut lider nacional en la fabricacié de portes i
persianes enrotllables en alumini. Amb seu a Sant Salvador de Guardiola, ha
passat de proveir persianes en habitatges particulars a equipar amb persia-

nes d'alta seguretat 'aeroport de Ginebra o el Parlament Europeu. Fins i tot, el
Govern dels EUA s’ha interessat pel seu sistema antibales.

Tot va comencar fa 40 anys. “El meu pare
feia serralleria”, explica Didac Contreras,
actual gerent i director de I'empresa. “Tre-
ballava a I'empresa Pirelli, com tanta gent al
territori en aquella época. Feia torns, com
era habitual i, seguint les seves inquietuds, a
les seves tardes lliures feia una barana, una
reixa... Es va comencar a fer un lloc entre la
gent local i I'any 1986 vam muntar la prime-
ra fabrica a Sant Joan de Vilatorrada”.

Fins aleshores, s'especialitzaven en persianes
i finestres per a habitatges. “Vam ser pio-
ners a introduir el motoret a les persianes”.

L'actual gerent i director explica que va co-
mencar a treballar amb el seu pare a finals
dels 80, mentre estudiava decoracio. “De se-
guida vaig veure que no encaixava gaire en
aquella especialitat i vaig decidir formar-me
en marqueting i dedicar-me integrament a
I'empresa. Rapidament vaig adonar-me que
Persianes Collbaix tenia un gran potencial i
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I'hnaviem d'aprofitar”, comenta amb orgull.
“M‘avorria fer persianes per a habitatges i
prou i, a més, els marges que quedaven eren
curts. Investigant, vaig detectar que hi havia
un gran mercat per explorar amb les persia-
nes per a garatges o locals comercials”.

Va ser aleshores quan va arribar la crisi del
93. Tot i que Contreras apunta que “ni de
bon tros va ser tan greu com la dels darrers
anys”, sf que els seus plans de creixement
i canvi de rumb es van veure truncats. No
va ser fins I'any 1996 que vam dissenyar un
producte propi i vam comencar a comercia-
litzar persianes més grans. Tot i aixi, el ge-
rent recorda com, amb afecte, el seu pare
li deia: “fins que no entri una comanda de
persiana diaria pel fax no deixarem de fer
productes per a particulars”.

Aix0 va motivar Contreras a treballar dur
perd convencut del seu projecte. Van co-




mencar a tenir preséncia a fires locals i I'any
1998 van fer el salt a Madrid, a una fira in-
ternacional. “Va ser en aquell moment quan
vam comencar una altra lliga”, comenta el
gerent, tot recordant que el seu pare li deia
“necessitaras 10 anys per ser reconegut a
nivell nacional”. | aixi va ser. L'any 2008,
Persianes Collbaix ja era lider nacional i va
arribar a facturar 7 milions d'euros.

La crisi, una oportunitat per
créixer i innovar

“Un empresari és una persona que posa
tota la carn a la graella, que no para mai i
mira sempre endavant, que assumeix els
riscos, que esta sempre a |'Ultima i en cons-
tant evolucid”. Aixi defineix Didac Contreras
el que significa ser empresari. Segurament
per tots aquests factors, Persianes Collbaix
no només ha superat la crisi, Sind que aixo
li ha servit per esdevenir una empresa més
forta gracies a la innovacié i a la internacio-
nalitzacio.

El gerent i director reconeix que “van ser
moments molt complicats amb baixada de
vendes, impagaments, reestructuracions
de plantilla... Els nostres clients ens colla-
ven massa amb els preus i els nimeros no
sortien”. Va ser aleshores quan Persianes
Collbaix va obrir mercat a I'exterior: “fins a

Qualitat d’'aqui

Persianes Collbaix ha estat la pri-
mera empresa del sector industrial
a adherir-se al projecte Ben Fet!
En qualsevol de les fabriques i ofi-
cines es treballa per poder oferir
la maxima perfeccié en les portes,
totalment innovadores, juntament
amb una filosofia de disseny i pro-
duccié guiada pel més estricte cri-
teri de qualitat. D’aquesta manera,
“s'aporta als clients un servei com-
plet i rigorés des de la fabricacié
fins al manteniment”, explica Didac
Contreras.

Creuen en el territori i aposten pel
seu creixement, per aixo “sempre
intentem treballar amb proveidors
locals”, apunta el gerent. “Fa un
temps els grans gurus em deien que
havia de comprar a la Xina, pero a
mi m‘agrada més treballar amb la
gent de Vic o de Solsona. Si tinc un
problema, m’agrada poder-hi parlar
de manera directa. A més, cal dir-ho,
i quan surts a fora te n'adones: a Ca-
talunya fem les coses bé".

I'arribada de la crisi no ens va caldre mirar
més enlla de les nostres fronteres, perod I'any
2011 ens vam veure obligats a fer-ho i vam
incorporar un export manager a l'empresa”.
Podem assegurar que la cosa ha anat prou
bé, ja que actualment el 30% de les co-
mandes sén internacionals. “Tenim molta
preséncia a Franca, Beélgica i Suissa, perd
també estem obrim mercat a Algéria, els
EUA i RUssia, i ara tenim la mirada posada a
Sud-America”.

De la mateixa manera, els entrebancs de la
crisi els han fet “innovar i evolucionar de ma-
nera constant” fins al punt que ja compten
amb 10 patents. Una d'elles és la serie Deko-
ra, que suposa un nou encert en el concepte
de les portes enrotllables d'alumini. Collbaix
ha ideat una porta personalitzada amb la
marca, logotip o disseny que desitgi el client.
D’aguesta manera, s'aconsegueix que “el
negoci segueixi treballant mentre esta tan-
cat”, apunta Contreras.

Collbaix també pot presumir de tenir la por-
ta més segura del mercat. “Ni tan sols un
Kalaixnikov podria travessar aquest tipus de
persiana”. Segurament per aquest motiu,
el Govern dels EUA, abans de l'arribada de
Trump a la Casa Blanca va fer una comanda
a Collbaix per provar les seves persianes a
prova de bales.

Futur transformador

Com diu el seu eslogan, afronten el futur
“continuously progressing”  (evolucionant
constantment). Didac Contreras és conscient
que la transformacié digital ha arribat i que
tot passara per I'automatitzacié i la robotit-
zacio. "Aixod afectara els recursos humans,
és clar”, reconeix. “Les persones hauran
d'aportar valor afegit, s'hauran d’encarregar
de pensar en com es poden optimitzar re-
cursos o com es pot millorar la resposta a un
client, per exemple. La descarrega de mate-
rial d'un camid ja la fara un robot. En aquest
sentit, som conscients que o «espaviles o
morsy; per tant, seguirem innovant per estar
preparats davant d'aquesta nova realitat”.
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Galetes Trias patroci-
na la catedra Ferrater
Mora de la UdG

Els centenaris fabricants de galetes de
Santa Coloma de Farners ha arribat a un
acord amb la Universitat de Girona per
incloure el seu nom als simposis que or-
ganitza la catedra sobre filosofs catalans.
La primera d’'aquestes reunions de pro-
fessionals, que ha comptat amb investi-
gadors i altres experts en la materia, s’ha
dedicat a la figura del filosof vigata del
segle XIX Jaume Balmes. El patrocini és,
segons el director de la catedra, “una de-
mostracid que des del mén empresarial
pot haver-hi una sensibilitat especial per
la cultura catalana i, en aquest cas, sobre-
tot, per la filosofia feta al nostre pais”.
El rector de la UdG, per la seva banda,
creu que “aquest acord té valor perqué
posa en contacte una empresa amb I'am-
bit humanistic”. El director de I'empresa,
Joaquim Trias, ha destacat els sentiments
de “gran satisfaccié, honor i goig de po-
der col-laborar en la difusio del pensa-
ment critic”.
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Enrique Tomas vol
créixer al Regne Unit i
Meéxic

La cadena de pernil iberic vol augmentar
la seva preséncia al mercat britanic obrint
25 noves botigues i espera aconseguir
una xarxa de 300 punts de venda a tot
el mén el 2018. Per assolir aquests ob-
jectius d’internacionalitzacié, ha donat
entrada -amb un 30%- a un professional
del sector de la restauracié en la seva fi-
lial de Gran Bretanya. En paral-lel, també
ha buscat una alianca amb un emprene-
dor catala establert a Méxic per entrar
en aquest pais, on acaba d'obrir la seva
primera botiga. La cadena té ara 83 es-
tabliments, 32 dels quals franquiciats.
L'empresa, a més, compta amb una bo-
tiga online que realitza enviaments, de
moment, a tot Europa, i ofereix, a més
de pernil i embotits, altres productes com
vi, formatge i, fins i tot, llibres. Enrique
Tomas va obrir la seva primera botiga a
Londres el 2014, i el 2015 en va obrir una
segona.

Can Duran continua
amb I'ampliacié de la
seva fabrica de Seva

La marca d’embotits Can Duran, que va
inaugurar fa poc més d'un any una am-
pliacié en la seva planta d’Osona, té pre-
vist invertir 6 milions d'euros per ampliar
les seves instal-lacions a Seva. Aixi, la com-
panyia ampliara en 3.000 metres quadrats
la superficie actual de la fabrica i, a més,
aixecara 10 nous assecadors, amb la qual
cosa augmentara un 50% la seva actual
capacitat. Amb aquesta inversié les ins-
tal-lacions de la marca d’embotits passa-
ran a tenir 14.000 metres quadrats. La
darrera ampliacié, que va suposar una in-
versio d'uns 5 milions d’euros, ha resultat
insuficient per atendre I'increment de les
vendes que ha registrat I'empresa, espe-
cialment al mercat interior. Aixi, la firma
comptara de cara al 2018 amb 33 asse-
cadors, enfront dels 23 actuals, i apostara
per I'automatitzacié dels processos per
millorar la velocitat de resposta en les ex-
pedicions. La companyia, que ha tancat el
darrer exercici amb una facturacié de 17
milions d'euros, un 10% més que en |'an-
terior, preveu incrementar, aquest 2017,
el volum de negoci un 15%.



AMES obre una planta
de produccié a la Xina

Inaugurada la fabrica de I'empresa d'au-
tomocié catalana AMES a la Xina. Es trac-
ta d'una planta de produccié de peces
estructurals sinteritzades que ja es troba
operativa i que compta actualment amb
una superficie de 3.400 m2 i 24 treballa-
dors. La previsi6 de la companyia catalana
és dur a terme dues ampliacions, una el
2019 la segona dos anys després. Com a
resultat de les ampliacions, la fabrica as-
solira els 14.500 m2 i ocupara 250 perso-
nes, fet que permetra a I'empresa guan-
yar capacitat de produccié i comencgar a
fabricar productes complementaris, amb
maquinaria més gran i processos meés
llargs i elaborats. En total, la inversié per
construir aquesta planta de produccié se
situara al voltant dels 14 milions d’euros,
i es calcula que després de les dues am-
pliacions la fabrica podria superar els 26
milions d'euros de facturacié anuals. El
president d’AMES, César Molins, explica
I'obertura de la fabrica subratllant que
quan es va prendre la decisié de construir
una fabrica a la Xina, aquest pafs ja repre-
sentava el 4% del mercat d’AMES.

-
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El BPCIF anuncia una
revolucio tecnologica
en el control de plagues

El Barcelona Pest Control Innovation
Forum ha tancat la seva tercera edi-
ci6 amb la constatacié d'haver promo-
gut una gran trobada entre el moén del
control de plagues i el de la tecnologia
avancada i amb la sensacié que s'ha
iniciat una singular “conversa” entre
aquests dos sectors que es perllongara en
el futur. L'esdeveniment ha estat organit-
zat per |'Associacié de Control de Plagues
de Catalunya (ADEPAP).

Quim Sendra, president de |’ADEPAP, ha
indicat durant la cloenda que “només la
implicacié plena de les nostres empreses
amb els nous conceptes tecnologics pot
portar-nos cap al futur”. Tot seguit ha
agrait a tots els participants, organitza-
dors i esponsors, el seu compromis i els
ha emplacat a la propera edicié del BPCIF
I'any 2019. En aquesta edicié I'esdeveni-
ment ha comptat amb tres patrocinadors
principals (BASF, KILLGERM, Mylva), un
patrocinador tecnoldgic (IGEOERP Cloud
Plattform) i tres d'addicionals (QUIMUN-
SA, BAYER, PESTNET).

Cafes Cornella obre
nous mercats a I'Europa
de I'Est

L'empresa gironina Cafés Cornella, amb
seu a Fornells de la Selva, ha remuntat xi-
fres el passat 2016. A causa de la baixada
del consum al sector de I'hostaleria (on
centra bona part del negoci), I'empresa
es va veure obligada a frenar el seu pla
estrategic perd ja ha aconseguit repren-
dre’l.

El seu director general, Pere Cornella,
afirma que I'empresa ja va pel bon cami.
El 2016 Cafés Cornella va créixer un 16%
i va tornar a facturar 6 milions d’euros.
Sobretot, gracies a les exportacions, que
van créixer un 50%, i a |’obertura de nous
mercats. En concret, a I'Europa de I'Est
(Hongria, Ucraina i Polonia). “Son paisos
on el consum de café s'esta incremen-
tant; hi distribuim café torrat en gra per
al sector de I'hostaleria”, segons el seu
director general. L'empresa, que comp-
ta amb una plantilla de 30 treballadors,
produeix unes 800 tones de café anuals.
D’aquestes, unes 200 es van vendre a
mercats exteriors |'any passat.
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“La tecnologia

no mana, el que
MANA ES EL
PARADIGMA DEL

Qué és la Mobile World Capital?

La missi¢ de la Mobile World Capital Bar-
celona (MWCapital) és accelerar i fomen-
tar la transformacié digital de la societat
i, per tant, també de |'economia, ajudant
a millorar la vida de les persones a nive-
Il global. Ho fem des d'una mirada am-
plia. Parlem de tecnologia perd també de
nous models socials, economics, legals i,

CANVI”

fins i tot, eétics. Estimulem la transforma-
cio digital des d'un punt de vista de 360°.

I aix6 com es fa?

Ho fem mitjancant tres programes princi-
pals centrats en la capacitacio, la transfor-
macio i la innovacié digital. mSchools és el
programa a través del qual capacitem noves
generacions, professionals i ciutadans en

| ENTREVISTA AMB ALEIX VALLS, CEO DE LA MWCAPITAL

(@

Aleix Valls (Barcelona, 1977) és el di-
rector de la Fundacié Mobile World
Capital Barcelona (MWCapital)*
des de I'any 2015 i responsable de
4 Years From Now (4YFN), la plata-
forma de negocis per a start-up tec-
nolégiques. Es matematic, enginyer
i doctor en mecanica de fluids, i tre-
balla per fomentar la transformacio
digital amb I'objectiu de millorar la
qualitat de vida de les persones.

I'Gs de noves tecnologies principals; Going-
Digital i D-Lab tenen I'objectiu d'impulsar la
transformacié digital del teixit empresarial
i social; mentre que 4YFN i mVenturesBcn
son els programes d'acceleracié de la in-
novacio a través de I'emprenedoria digital.
Col-lectivament, els nostres programes es-
tan transformant positivament I'educacio,
la indUstria i I'economia.

* Aquesta entrevista va ser realitzada abans que el Comité Executiu de la Mobile World Capital i Aleix Valls acordessin el seu cessament com a director general de la institucio.
Valls emprendra a partir d’ara nous projectes professionals i Constanti Serrallonga, director general de la Fira de Barcelona, assumira de forma professional el carrec fins que es

nomeni el nou gestor després de I'estiu.
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PANORAMA

X

Es clar que estem davant d’un canvi
de paradigma. Creu que, en general,
el teixit empresarial n'és conscient?
De moment, no hi ha una visié clara del
que passara. La musica se sent pero de
lluny. Ni les pimes, ni les grans empreses
—que sovint tenen una situacié més pri-
vilegiada per mirar de lluny— saben com
evolucionara aquest canvi de paradigma.
No crec que sigui per falta d'interés, sind
perqué és dificil saber-ho. L'evolucié és
oObvia pero no esta dissenyada.

Hi ha un gran desconeixement al vol-
tant de la transformacio digital...
Quan parlem de transformacié digital,
sovint només es pensa en la digitalitza-
Cio, és a dir, a fer digitals els processos de
negoci de la teva companyia.

I amb aixo no n’hi ha prou...
Es una part important del procés de
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La decisi6 della
transformacié No'es
a cost zero, peroda
decisio de no fer-ho

no existeix.

transformacié digital perd no ho és tot.
Quan parlem de transformacio digital no
parlem només d'una transformacié tec-
nologica, sind d’una reflexié de la cadena
de valors del sector en qué es desenvolu-
pa una activitat.

Ens pot donar més detalls?

Si, quan una cadena de valor es torna di-
gital, sovint es presenta el fenomen de la
desintermediacié. Es a dir, I'intermediari
deixa de tenir sentit perque la digitalit-
zacié ha fet que no sigui necessari. Aixd
gue ara per ara sembla abstracte, aca-
bara passant cada cop més.

Estem davant, doncs, de I"'automatit-
zacioé dels processos i de la robotitza-
ci6. Com afectara aixo les empreses?
Perillen alguns llocs de treball?

Per descomptat. Hi ha gent que avui fa
unes tasques que dema no haura de fer

| ENTREVISTA AMB ALEIX VALLS, CEO DE LA MWCAPITAL

perqué s'hauran automatitzat o digitalit-
zat. Aixd comportara que certs llocs de
treball que existeixen actualment, no tin-
guin sentit. Ara bé, la digitalitzacio també
en creara de nous que ara no existeixen,
d'acord amb la gesti6 d'aquests proces-
sos automatitzats.

Davant de tanta incertesa, les em-
preses han d'apostar tan fort per la
transformacio digital?

La decisié de la transformaciéo no és a
cost zero, pero la decisié de no fer-ho no
existeix.

Ho tens molt clar.

Clarissim, els motius sén obvis. Si no digi-
talitzes els teus processos seras car i, per
tant, menys competitiu. Si no digitalitzes
amb el teu entorn —clients, proveidors,
etc.— no et trobaran i, per tant, perdras
quota de mercat. En resum, si deixes de
ser competitiu i perds quota de mercat,
és questié de temps que desapareguis.

Llavors, qué ha de tenir en compte
una empresa en aquest canvi de pa-
radigma?

Per primer cop la tecnologia, com pot ser
el Big Data o la intel-ligéncia artificial, esta
posant de manifest que I'usuari, el client,
estara al centre de tot. Per tant, si una
empresa no esta capacitada per explotar
al 100% les dades que un usuari genera,
analitzar-les i treure’n conclusions, li sera
molt dificil fer propostes de valor compe-
titives. Del B2C passarem al C2B.

Per tant, perqué una empresa sigui
capa¢ de fer propostes de valor pri-
mer ha d’entendre bé el seu client.
Més coses...

Les empreses han d'apostar fort per I'es-
trategia digital no només per ser compe-
titives i guanyar quota de mercat, sind
per retenir i atraure el talent necessari. Es
posa de manifest, i cada cop més, que
els professionals només aniran a aquelles
empreses que realment facin una aposta



clara pel moén digital, ja que els professio-
nals tenen molt clar que han de desen-
volupar una expertesa i un coneixement
digital si no es volen quedar fora del
mercat. Per tant, o una empresa té una
proposta digital potent o no sera capag
de retenir talent i tampoc d'atreure’l. Dit
aix0, sabem que una companyia sense ta-
lent mor rapidament.

Repassem... Client com a centre de
qualsevol companyia i estratégia di-
gital per ser competitiu i guanyar
quota de mercat, pero també per re-
tenir el talent. Qué més ha de tenir
clar una empresa?

Que cal més transformacio i menys tec-
nologia.

Que vol dir?

Aix0 que pot semblar contradictori és molt
important. El teixit empresarial ha d’enten-
dre que estem davant d'un canvi de para-
digma en les cadenes de valor, d'un canvi
dintre de les propies corporacions, d'un
canvi en els models de negodi; la tecnolo-
gia ve després. La tecnologia no mana, el
gue mana és el paradigma del canvi.

Posi-me’n un exemple.

Quan tu parles d’economia col-labo-
rativa, és aixd el que mana. Si agquesta
economia I'acabem posant en practica a
través d'una app o d'un market place és
secundari.

I sovint aquest procés és al revés, oi?
Massa sovint. | aixd acaba portant frus-
tracio.

Un empresari que fabrica cargols des
de fa 30 anys en un poligon indus-
trial d’un poble catala on no arriba
la fibra optica, et diu que aixo de la
transformacio digital no I'afecta. Qué
li diries?

Li diria que segurament aquest és el ma-
teix discurs que tenia el botiguer de Bar-
celona que venia producte fresc i que mai

En clau personal

Un llibre?
The Magic Mountain, de Thomas
Mann

Un referent?
Bertrand Russel

Quins diaris llegeix cada dia?

La Vanguardia, El Periédico, El Pais,
més generalistes, i Business Insider,
Recode, The Verge o Tech Crunch, pel
que fa a noticies tecnologiques.

Un desti?
Praga

Una ciutat?
Barcelona

Cafe o te?
Cafe

s'hauria pensat que una empresa amb
seu a Seattle seria el seu principal compe-
tidor. Hi ha altres gegants, en aquest cas
amb seu a Hangzhou (Xina), que segura-
ment també venen cargols i que ja han
posat de manifest que el mercat europeu
és estrategic; la seva missio és fer accessi-
ble la Xina al mon.

Aixi doncs, el botiguer de Barcelona i
el fabricant de cargols tenen alguna
cosa a fer contra aquests gegants?
Contra?

Bé, per conviure en un mateix mercat.
Si sén capacos de fer bé la lectura, aques-
ta amenaca es pot convertir en una opor-
tunitat. La pime, per la seva naturalesa i
capacitat de supervivéncia, pot tenir una
agilitat per avancar-se als canvis, moure
fitxa rapidament i arribar alla on aquests
dinosaures no sén capacos perquée les
seves propies estructures i els llegats que
arrosseguen sGn massa grossos.

S'atreveix a fer prediccions? Com
evolucionara el mercat en els propers
10 anys?

No m‘agrada treure la bola magica perd
és clar que tot canviara, aixd que ningu
ho dubti. L'altre dia sentia que Warren
Buffett deia que la indUstria del retail als
EUA, tal com I'entenem avui dia, desapa-
reixera en 10 anys. Les dades corroboren
les seves paraules; les botigues dels grans
centres comercials estan afrontant el tan-
cament més gran de la seva historia.

A Catalunya tenim un model de co-
mer¢ propi basat en I'equilibri de
formats i que es troba en I’ADN dels
pobles i ciutats. Per qué hauria de
passar aqui el mateix que als EUA?
Podem fer una diferenciacié amb aque-
lles botigues o companyies que aposten
pel producte artesanal, de proximitat i/o
de qualitat. Aquell forn que fa un pa molt
especial o el sabater exclusiu que fa saba-
tes a mida, sobreviuran.
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PANORAMA | INNOVA FP

lnNnovacio |

transferéncia de
CONEIXEMENT

De vegades una persona té una idea genial
que li canvia la vida. Aquest és el cas del Sr.
Telm Costa de Cambrils, que, analitzant el
procés productiu de I'oli, es va preguntar
per quin motiu no havia canviat en els da-
rrers 4.000 anys, i si podria haver-hi una al-
tra manera d’obtenir el preuat suc d'olives.
Després de donar-hi moltes voltes, va con-
cloure que es podria obtenir oli d'oliva verge
extra de primera premsada a casa a l'instant
i en el moment que I'usuari ho desitgés.

Després d'hores dedicades a desenvolupar

la idea, d'aconseguir un sistema de pree-
laboracié de la matéria primera amb I'ajut
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d’un equip de la Universitat de Saragossa i
dos prototips de maquina per extreure I'oli
desenvolupats per una enginyeria, va veu-
re que havia fet un primer pas, perd que
els costos del desenvolupament eren molt
elevats i li costava aconseguir una maquina
d'una mida adequada per a I'ls domestic
i que processés la matéria primera en un
temps prou breu per donar resposta a la
seva Visio.

Amb una capacitat limitada per continuar
invertint en el projecte, va comencar a
buscar alternatives, fins que va congéixer el
programa InnovaFP, de la Direccié General

de Formacié Professional, que promou la in-
novacio i la transferéncia de coneixement a
les empreses. Amb una primera entrevista,
ambdues parts varen veure clar que podien
desenvolupar una solucié a un preu i en un
termini assumibles per al Sr. Costa.

Tal com aconsella la filosofia del programa
InnovaFP, es va comencar a treballar colze a
colze per desenvolupar la solucié. Seguint el
procediment estandard del programa, fruit
de la reunié on es varen indicar els requeri-
ments, es va calcular un primer pressupost
per realitzar una sessio de creativitat amb la
participacié de professors, alumnes i técnics



Totes les parts hi
guanyen, I'emprenedor
0 empresa, els
alumnes, els professors
i els centres de
formacio professional.

col-laboradors del Sr. Costa. Un cop feta
la sessi¢ i presentades les 3 solucions més
viables, el client en va triar una, a partir de
la qual es va elaborar un segon pressupost.

Gracies a |'organitzacié del programa Inno-
vaFP, aprofitant hores de classe, les hores
de formacio en centre de treball i la for-
macié dual, s'aconsegueixen pressupostos
molt ajustats que dificilment les empreses
rebutgen. Un cop acceptat el pressupost
es va comengar a treballar amb un equip
de professors i alumnes per fer el desen-
volupament del projecte, que va donar un
resultat satisfactori. Amb aixo, ja es podia
procedir a fabricar un primer prototip. Com
és costum en processos d'innovacié, no va
ser facil, perod finalment es va aconseguir un
prototip funcional que, tot i que necessitava
algunes millores, demostrava la viabilitat de
la solucid.

En aquest punt, es va aconseguir un format
de la matéria primera que podia millorar
el procés i simplificar I'equip, de tal mane-
ra que es va decidir reiniciar el procés. En
aquesta ocasio, es va decidir treballar amb
un altre centre de formacié professional
gue podia donar una resposta més adequa-
da a les noves condicions. Aquest és un dels
avantatges del programa InnovaFP. El fet de
tenir 60 centres de formacid professional
treballant en xarxa, que abracen practica-
ment tots els sectors econdmics del pafs,
i repartits per tot el territori catala, facilita
que es pugui donar una resposta integral

triant en cada ocasio els centres i families
professionals que més s'ajusten a les ne-
cessitats de les empreses.

De nou es va iniciar el procés amb una ses-
si6 de creativitat, en la qual va tornar a sor-
prendre el talent d’alumnes i professors que
varen trobar una solucié simple, economica
i eficient per aconseqguir extreure I'oli de la
materia primera. De fet, en aquest tipus de
projecte no és estrany que les empreses
clientes detectin el talent dels alumnes i els
ofereixin un lloc de treball. Aixd es deu al
fet que treballar en un projecte real i inno-
vador és molt més motivador en el procés
d’ensenyament-aprenentatge i els alumnes
despleguen tot el seu potencial.

Gracies a la feina desenvolupada seguint els
mateixos passos que s'han descrit anterior-
ment i en un periode de només 6 mesos,
en aquest moment ja es disposa d'un equip
gue obté oli instantani extraverge de prime-
ra premsada en tan sols 5 minuts.

Disposar d’aquest equip permet a I'empre-
nedor demostrar la viabilitat del nou negoci
gue es genera, un negoci totalment nou i
possible gracies, en part, a la tasca desen-
volupada des del programa InnovaFP. Amb
aixo, s'ha iniciat la fase actual que consisteix
en la recerca d'inversors que ajudin I'empre-
nedor a arribar al gran mercat.

Aiixi, totes les parts hi guanyen, I'emprene-
dor o empresa aconsegueix augmentar la
seva competitivitat i detectar el talent jove,
els alumnes milloren el seu aprenentatge,
els professors actualitzen els seus coneixe-
ments, i els centres de formacié professio-
nal esdevenen referents en innovacié al
territori, un nou agent d'ajut a la innovacié
per a empreses i organitzacions que com-
plementa I'oferta d'universitats i centres
tecnologics.

Dani Bernard Vilamitjana
Coordinador del programa dinnovacié i
transferéncia de coneixement InnovaFP

Melcior Arcarons
Director general de
Formacié Professional
i Ensenyaments de
Regim Especial

Innova FP, la formacio
professional al servei
de les empreses

El programa d‘innovacié i trans-
feréncia de coneixement que de-
nominem InnovaFP respon al pro-
posit d’'intensificar les relacions de
colelaboracié entre els centres de
formacié professional i les petites
empreses. La formacié professio-
nal és un pont estés entre I'edu-
cacio i I'ocupacio. Per aixo, fomen-
tem l'estreta colelaboracio amb els
diferents sectors productius.

Son moltes les empreses que tenen
un paper actiu en la formacié dels
alumnes, acollint-los per realitzar
les practiques obligatories, o bé les
de la formacié dual. Algunes em-
preses, fins i tot, acullen docents
que hi realitzen estades formatives
i d'actualitzacié tecnologica.

D’altra banda, molts centres ofe-
reixen a |I'empresa diversos ser-
veis, com el reconeixement aca-
demic de la formacié6 permanent
programada per |‘empresa per
als seus treballadors, o el reco-
neixement dels aprenentatges
informals dels treballadors. El ser-
vei d'innovacié i transferéncia de
coneixement InnovaFP ha obert
un nou terreny de cooperacio, en
benefici de la petita empresa -
que obté suport per millorar els
seus processos i productes — i de
la rellevancia de la formacié pro-
fessional - que pot mobilitzar les
seves capacitats d’innovacio -. Els
resultats son més talent i més in-
novacioé, dos factors clau per a la
competitivitat.




PANORAMA | LLUITA CONTRA LA MOROSITAT

Gestionant
LA MOROSITAT

Com passar d'un DSO de 109 dies a un de 67 dies en 7 anys, alliberant una
mitjana d’'un milié i mig d’euros de tresoreria?

Mireia Cammany

Aquest relat el co-
mencarem pel final.
Perque el resultat és,
per a nosaltres, el real-
ment extraordinari. Coneixent-lo, llavors
si, podra interessar-nos esbrinar com s'ha
pogut assolir. Ens situem a tancament de
febrer del 2017, moment en el qual es
decideix elaborar un informe sobre com
hem gestionat la morositat des de gener
del 2010 fins a la data esmentada i quins
resultats hem obtingut. De vegades, la
gestié del dia a dia, any a any, ens apor-
ta una visié parcial. Tenint en compte el
periode integre, els resultats que afloren
ens semblen extraordinaris: en 7 anys
hem reduit la morositat en 42 dies, i hem
alliberat una liquiditat mitjana d'un milié
i mig d'euros.

Com s’aconsegueix aixd? Basicament es
deu a 2 grans factors. Per una banda, la
implantacié de la Llei 15/2010,de juliol del
2010, llei sostinguda i defensada ferma-
ment per PIMEC al llarg de tots aquests
anys, i per l'altra, gracies al treball en
equip de les arees comercial i financera
de la nostra organitzacié, consensuant i
coordinant un objectiu comu: la reduccié
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de la morositat i del termini de cobrament
dels clients.

La morositat sol considerar-se una questio
financera, ja que es tracta del cobrament
d'una venda realitzada en el seu dia per
I'area comercial. El fet d'implicar i sensibi-
litzar I'area comercial en els processos vin-
culats al credit i al cobrament de clients ha
estat un dels majors éxits de la nostra or-
ganitzacio, ja que entenem que una venda
finalitza quan es cobra. Aixo, evidentment,
no ha estat facil d’aconsequir; pel cami han
sorgit molts conflictes. Perd avui, 7 anys
després d'iniciar aquest projecte, és una
realitat incorporada a tots els nostres pro-
cediments comercials.

A causa de l'extraordinari resultat final
aconseguit i introduides les claus de I'exit
del projecte, vegem amb més detall quines
accions i quines mesures s'han pres al llarg
de tots aquests anys per part de les arees
comercial i financera.

Arran de la Llei 15/2010 vam iniciar a
I'EPIDOR, SAU, el projecte de reducci6 del
termini de cobrament de clients expressat
en la ratio DSO (Days Sales Outstanding),
amb I'objectiu de reduir el risc d'impaga-
ment i millorar la tresoreria de I'empresa.

En 7 anys hem
reduit la morositat
en 42 dies, i hem
alliberat una liquiditat
mitjana d’'un milié i
mig d’euros.

Per a aix0 es van posar en marxa diferents
accions amb I'objectiu d'incidir en la rene-
gociacié de les condicions de credit amb
els clients, en la dinamitzacié de les ac-
cions de cobrament des del back office i
en la supervisio i sanejament de la massa
d’actius de clients. Tot aixd amb la coordi-
nacié de la figura del credit controller.

En aquesta linia, es van enviar circulars als
clients al juliol del 2010, al novembre del
2011 i al desembre del 2012, per tal de
complir els diferents terminis establerts
per la Llei 15/2010, projecte que va rebre
el ferm suport de PIMEC i que va permetre
a I'empresa oferir arguments juridics per
reduir els terminis de financament amb els
seus clients.



En aquest sentit, la introduccié del confir-
ming sense recurs, a partir del segon trimes-
tre del 2013, com a forma de cobrament
dels clients el termini dels quals excedia els
maxims legals, va permetre també reduir el
risc d'impagament.

Paral-lelament, es va incorporar en el pro-
gramari comercial el formulari de “procés
de sol-licitud de crédit”, eina fonamental
en I'obertura de compte dels nous clients.
Aquest formulari és vigent en I'actualitat i
és el que utilitzen els venedors per emple-
nar la informacio sol-licitada. D'altra banda,
I'area financera revisa, comprova i sol-lici-
ta informes de crédit. Finalment, autoritza
I'import de credit a concedir a cada client.
La informacié sol-licitada inclou: tipus de
facturacio, termini de pagament, dies de
pagament, forma de pagament, crédit
sol-licitat i previsi¢ de venda anual.

Amb la finalitat de fer el control i segui-
ment de totes les accions dutes a terme,
els principals entorns d'analisi interna han
estat i son els seglients:

e DSO tedric (pactes teorics) vs. DSO real:
s'analitza on es produeixen desviacions i
s'actua per reconduir la situacio. Es realit-
za en I'ambit territorial i client per client.

e Aging (envelliment) del saldo de clients:
s'analitza el comportament evolutiu del
saldo vencut i s'actua sobre els saldos
més recents amb la finalitat d’augmen-
tar la probabilitat d'exit del recobrament.

¢ Morositat: s'analitzen els saldos incobra-
bles (departament comercial) i els saldos
en concurs de creditors (area financera).
S'externalitza, parcialment, la gestié del
recobrament.

Totes les accions posades en marxa durant
aquest llarg periode, aixi com els entorns
d’analisi interns, se segueixen duent a ter-

me actualment. Diariament s'optimitzen i
s'adapten a la realitat que va sorgint a par-
tir de totes les novetats legislatives, tecnolo-
giques o financeres, que van apareixent i
que poden tenir incidencia en la gestio del
cobrament de clients.

En I'actualitat, el nostre objectiu és seguir
reduint la ratio i el termini de cobrament de
clients alla on puguem, a més de vetllar pel
compliment de la Llei 15/2010 mitjancant
un model de gestid en el qual el control
dels dies de cobrament estigui fermament
arrelat, integrat i consensuat en tota la nos-
tra organitzacio.

Evolucié DSO Epidor, SAU
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30 ANYS DE

PREMIS PIMES

La nit de la pime catalana gira al voltant de la soli-
daritat empresarial i la forca de 'associacionisme

Sota el lema ‘Junts fem pinya’, la patronal
ha celebrat amb éxit el que ja es coneix com
la “festa solidaria de les pimes catalanes”.
Meés d'un miler de persones es van reunir al
Palau Sant Jordi de Barcelona per reconéixer
les millors iniciatives empresarials del darrer
any i per donar suport a aquells empresa-
ris i empresaries que busquen una segona
oportunitat.

1200 persones del moén econdmic, em-
presarial i politic s'han donat cita aquest
dimarts, 6 de juny, al Palau Sant Jordi, per
reconeixer les millors iniciatives empresarials.
Josep Gonzalez, president de PIMEC, n’ha
estat I'amfitrid i Carles Puigdemont, presi-
dent de la Generalitat, ha presidit la 30 edi-
cio dels Premis Pimes.
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El president de PIMEC, durant el seu parla-
ment, ha volgut destacar el caracter especial
d'aquests Premis Pimes per la commemora-
ci6 de quatre efemerides: “els 40 anys de la
fundacio de les patronals Sefes i la primera
PIMEC; els 30 anys del primer sopar dels Pre-
mis Pimes; els 20 anys de la integracié entre
PIMEC i Sefes, i els 10 anys de la Fundacio PI-
MEC, I'anima de PIMEC i a la qual dediquem
aquest sopar”.

En aquest context, Josep Gonzédlez no ha
deixat passar I'ocasiod per recordar qué ha
canviat i millorat per a les pimes durant
aquests 30 anys de Premis i quines tasques
hi ha encara pendents. El primer que ha
subratllat és que “els empresaris seguim
preocupats pel marc fiscal, no gens favo-

rable per a les pimes, sobretot pel que fa a
I'lmpost de Societats, i per les recents noves
obligacions de declaracio de I'lVA, que a
partir del juliol suposaran un nou cost i no-
ves complicacions administratives per a les
empreses”.

També ha apuntat que ara que creix I'ocu-
pacio, “seria un bon moment per fer una
segona reforma laboral que millorés la in-
seguretat juridica que va deixar la primera
reforma i que resolgués, entre d'altres, el
desequilibri entre el nombre de contractes
temporals i de fixos".

El president de PIMEC ha lamentat que “tant
ara com fa trenta anys, tenim la impressio
que la majoria dels nostres governants con-
tinuen pensant en una petita minoria a I'ho-
ra de legislar i fer politica, en lloc de fer-ho
en clau dels qui generem la majoria del PIB
i de I'ocupacio. Cal que prioritzin les raons
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“Per ser un veritable
pais capdavanter, ens
fa falta un estat que
treballi a favor de les
pimes sense reserves”

Carles Puigdemont

economiques sobre les politiques en la seva
presa de decisions”.

Gonzalez ha acabat el seu discurs felicitant a
tots els guardonats. “Com cada any, és un
orgull veure que tenim magnifiques empre-
ses. Elles sén el veritable motor de I'econo-
mia catalana”. | finalment les ha animat a
“continuar lluitant, dia rere dia, pels vostres
negocis, les vostres empreses que soén el
present i el futur del pafs, i avui també, com
varem fer fa 30 trenta anys, renovem el nos-
tre compromis amb vosaltres”.

Per la seva banda, el president de la Ge-
neralitat, Carles Puigdemont, ha clausurat
I'acte assenyalant que “si algl vol saber
gue pensen o que volen els empresaris de
Catalunya, els de debo, que vingui a posar
I'orella aqui i a preguntar les nostres pimes”.
“Potser s'haurien estalviat errors monumen-
tals i encara serien a temps d'adonar-se que

perjudicar les bases del sistema productiu
és el cami més directe a la insignificanca”,
ha reblat.

El cap de I'Executiu ha posat en relleu que
“per ser un veritable pais capdavanter i po-
sar-nos al nivell dels nostres socis europeus
més avancats, ens fa falta un estat que tre-
balli a favor de les pimes sense reserves, ni
condicions, ni arbitrarietats”. “Un estat lleial
amb els territoris més productius, com Ca-
talunya”, ha afegit, i que “faciliti els instru-
ments per a I'activitat econdmica, com les
infraestructures o I'energia”.

En un altre moment de la seva intervencio,
el cap de I'Executiu ha destacat que des del
Govern “estem estructurant un marc legal
que faciliti el creixement i el desenvolupa-
ment de les empreses”, per mitja de mesu-
res com el desplegament la Llei de Simplifi-
caci6 Administrativa o la potenciacié de la
Finestreta Unica Empresarial i I'Administra-
cio Electronica.

Sopar solidari

A més, el sopar ha tornat a tenir caracter so-
lidari per tal de vehicular el compromis del
mon empresarial amb la societat catalana.
Les aportacions fetes pels assistents s'han
destinat al programa emppersona de la Fun-
dacio PIMEC, que dona suport als empresa-
ris i empresaries, i a les persones autonomes
que s’han quedat sense negoci i sense feina
i busquen una segona oportunitat.

Els Premis Pimes cada cop estan sent més

Junts ho Celebrem!

valorats per part del teixit empresarial catala.
De fet, aquest any han assolit una xifra re-
cord de participacid amb 101 candidatures
provinents de 93 empreses. Aixo ha suposat
un augment del 43% respecte a I'any pas-
sat, fet que s'associa amb la bona marxa de
I'economia i, especialment, de les pimes.
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Les categories dels Premis

Durant aquests trenta anys s’han anat incorporant als Premis Pimes diferents categories que premien la implicacio d'organismes, administra-
cions i mitjans de comunicacié en el seu suport a les pimes. Aquest any s'han lliurat 11 Premis Pimes:

Premi al Millor Treball Periodistic
en temes economics:

La revista especialitzada en economia i
empresa ha rebut el Premi al Millor Tre-
ball Periodistic per haver creat un espai de
debat plural de liders empresarials, col-le-
gis professionals, sindicats i partits politics
amb reflexions economiques, analisi i opi-
nions de referencia de la ma d’experts i
liders nacionals i internacionals.

Reconeixement en el comerc:

PIMEComerc ha volgut reconeixer aquest
gremi per la seva important trajectoria,
perd molt especialment per la recent tro-
balla d'un arxiu historic d'uns 200 docu-
ments que daten dels tres darrers segles.
El conjunt ens ajuda a posar en valor la
importancia de l|'associacionisme al llarg
de la historia i a establir els fonaments per
encarar el futur amb legitimitat i confianca.
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Reconeixement a la millor
iniciativa collectiva:

Amb 20 associacions federades, I'alianca en-
tre |'Associacié de Gremis d'Instal-ladors i la
Federacié Catalana d'Associacié Territorials
d’Empresaris Instal-ladors d'Electricitat, Fon-
taneria, Climatitzacié i Afins de Catalunya,
han fet que AGIC-FERCA sigui una de les
entitats amb més representativitat de Cata-
lunya i de I'Estat espanyol.

Premi DIPLOCAT a la Diplomacia
Empresarial Catalana:

PIMEC i Diplocat han premiat Beabloo per
projectar la imatge de Catalunya al mon.
Amb seu a Barcelona, aquesta empresa ha
exportat la seva propia tecnologia al Regne
Unit, ltalia, Holanda, Noruega, Alemanya,
Turquia, Orient Mitja, la Xina, Hong-Kong
i Sud-américa, gracies al seu dinamisme i a
I'associacid amb inversors estrangers.

WUTVER)

| i}

Premi a la col-laboracio
Empresa-Formacié professional:

Sempre pioner, el centre desenvolupa des
de fa molts anys formacié continua per a les
persones treballadores ocupades. Cal des-
tacar, també, la seva activitat de suport a la
innovacié a les empreses del seu voltant, i
és un dels centres participants en el progra-
ma Innova FP que promou el Departament
d’Ensenyament.
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Premi Fundacié PIMEC als
Valors dempresa:

L'accié més destacada de Numintec a nivell
de valors d’empresa ha estat la produccid
del curtmetratge El Corredor, que ha estat
guardonat en nombrosos festivals nacio-
nals i internacionals, com el Premi Gaudi i
el Premi Goya, i preseleccionat per als Oscar
0 els Premis de Cinema Europeu.




Premi a la Qualitat Lingtiistica

en el mén empresarial

ASSOCIACIO PRIORAT ENOTURISME
PIMEC i el Departament de Cultura de la
Generalitat de Catalunya han premiat I'as-
sociacio per la recent campanya “Priorat Te-
rroir”, que ha destacat per la seva excel-lent
campanya de comunicacio, la bona qualitat
dels textos i la varietat de formats de pre-
sentacié de la informacio.

Premi al Comerc més competitiu:
FORN DE PA | PASTISSERIA
CARDONA

Forn de Pa i Pastisseria Cardona, amb qua-
tre establiments comercials i 20 treballa-
dors, és un clar exemple de com el comerc
de proximitat, tan arrelat als nostres pobles i
ciutats, ha sabut fer front a la transformacio
econdmica i social que estem experimen-
tant sense perdre la seva essencia i esperit
de servei.

Premi a la Microempresa més
competitiva:

ELECTRONIC INTELLIGENT CONTROLS
E-Controls és el nom comercial d'aquesta
empresa de Sant Boi que ofereix solucions
d'eficiencia energetica a oficines i hotels,
entre altres edificis. Els serveis d'aquesta mi-
cropime han anat evolucionant al llarg de la
seva trajectoria, passant de ser un fabricant
més a proveir els seus clients amb solucions
gue inclouen formacio i suport técnic.

Premi a la Petita Empresa

més competitiva:

LAS MONTANAS DEL CANADA
CANADA és una companyia de produccié
fundada a Barcelona el 2008. Dos directors,
van decidir unir les seves forces i el seu ta-
lent per tal de desenvolupar la seva propia
visié sobre el cinema. En els dltims anys han
estat treballant en la creacié de videos per a
grans clients i en la produccié de videos mu-
sicals per a bandes com Two Door Cinema
Club, Scissor Sisters o Phoenix.

Premi a la Mitjana Empresa

més competitiva:

MAQUINARIA INDUSTRIAL DARA
Dara Pharma proporciona a la industria
farmacéutica, biotecnologica i cosmética
els equips tecnologics més avancats del
mercat, amb un alt component d’innova-
Ci6 i desenvolupament i una gran capacitat
d'adaptacio i personalitzacié de cada pro-
jecte a les necessitats especifiques del client.

Junts fem pinya

Sota el lema “Junts fem pinya”, la
nit d’enguany ha girat al voltant
de la importancia de |'associacio-
nisme empresarial. Un gran castell
a carrec dels ‘Castellers de Caste-
lidefels’ s’ha al¢at al Palau Sant
Jordi per simbolitzar la forca, el
seny, el creixement, el compromis i
I'esperit de superacié de les pimes
catalanes i la necessitat d’estar
junts i “fer pinya” per aconseguir
els nostres objectius comuns. Més
d'una trentena de representants
de gremis i associacions s’han ani-
mat a “fer pinya” durant la cons-
truccio del castell.
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LAssemblea
General de PIMEC
APROVA ELS
PRESSUPOSTOS
DE LENTITAT

DEL 2017

Josep Gonzdlez ha defensat una reforma judicial
profunda per eradicar la corrupcid

Amb motiu de les Assemblees Generals Or-
dinaria i Extraordinaria de I'entitat celebra-
des ahir, 25 d'abril, el president de PIMEC,
Josep Gonzélez, ha valorat positivament
els resultats economics i I'evolucié de socis,
tot destacant que I'Assemblea General de
PIMEC ha aprovat el pressupost per al pre-
sent exercici.

En el marc de I'Assemblea, també s'ha do-
nat llum verda a I'ampliacié del Codi Deon-
tologic de PIMEC, que contempla un régim
sancionador en cas d'incompliment, que

s'amplia a carrecs directius i empleats de
I'entitat i al Comite, del qual sera president
Joan Maria Gimeno, vicepresident de PIMEC
i president de la Comissié Economicofiscal.
“Creiem que, com més assegurem que les
coses funcionin de forma correcta, més es-
tabilitat i solidesa donarem a I'entitat. En un
entorn tan lamentable de corrupcié, hem de
donar un exemple de bones practiques”, ha
assenyalat el president de PIMEC.

En aquesta linia, Josep Gonzalez ha de-
fensat la necessitat que el Govern central

faci una reforma del sistema judicial “pro-
funda” per eradicar la corrupcio, dotant el
sistema de més agilitat i recursos perqué els
judicis no tardin tant a celebrar-se. D'aques-
ta forma, ha afirmat que “no té sentit” que
s'eximeixin penes a alguns condemnats per
bon comportament a la presé i ha lamentat
que la corrupcié surti “barata”.

El president de PIMEC augura un
creixement al voltant del 3%

Josep Gonzalez ha valorat la conjuntura
economica actual, mostrant el seu optimis-
me per 'evolucié de les pimes i preveient
un creixement de I'economia espanyola
aquest any al voltant del 3%, millora que
també estima per al 2018. En aquest con-
text, ha afegit que “es continuaran gene-
rant llocs de treball i s'aconseguiran nous
récords d’exportacions”.

Aixd no obstant, el president de PIMEC
ha volgut recordar els deures pendents
i prioritaris per garantir la competitivitat
del teixit empresarial del pais. En el con-
text laboral, “necessitem una reforma que
simplifiqui i abarateixi la regulacié dels
contractes fixos i una major seguretat ju-
ridica”. D'aquesta manera, “disminuiriem
la contractacié temporal que, en la major
part dels casos, no beneficia ni I'empresa
i el treballador”. També ha defensat aug-
mentar els salaris perd “sempre tenint en
compte la situacié de cada empresa, ja
gue una part del sector empresarial encara
pateix les consequiéncies negatives deriva-
des de la crisi”.

Aixi mateix, el president de PIMEC també
ha manifestat que s'han de “reduir les
carregues formals i fer-les proporcionals a
la dimensié de I'empresa”, i dissenyar una
fiscalitat especifica per a les pimes que no
les gravi més que a les grans empreses.
També ha insistit en la necessitat de dur
a terme una veritable reforma energeética i
que es posin en marxa les infraestructures
prioritaries, especialment el Corredor Me-
diterrani.



ASSOCIACIONISME

Un centenar dassociacions assisteixen
a la 1A CIMERA DE LASSOCIACIONISME

EMPRESARIAL CATALA

PIMEC disposa de més de 250 gremis associats, que representen gairebé
100.000 empreses i autonoms en més de 40 sectors d'activitat

La seu de la Fundacié de Navegacié Ocea-
nica de Barcelona (FNOB) ha reunit més de
cent gremis i associacions empresarials du-
rant la 1Ta Cimera de I'associacionisme em-
presarial catala organitzada per PIMEC, amb
el suport del Port de Barcelona i ACCIO.

De la ma d'experts com Alicia Pomares
i Alberto Pezzi, la cimera ha analitzat els
reptes que imposen les noves tecnologies a
les organitzacions associatives, aixi com les
oportunitats que ofereix el nou model dels
“clusters”.

A |'obertura de I'acte, el secretari general
de PIMEC, Antoni Cafete, ha recordat
que les associacions segueixen tenint una
funcié cabdal de defensa dels interessos
dels petits empresaris, perd també han
d'innovar amb nous serveis, propostes de
valor diferents i eines modernes de relacié
amb els seus associats.

La cimera reivindica el paper de PIMEC
com a “casa de |'associacionisme empre-
sarial” i anira seguida d'altres actuacions
al llarg de I'any amb associacions i altres

col-lectius empresarials i professionals,
gue sén un dels puntals del singular model
econdmic i social catala.

Compromis dels grups politics per posar
en marxa EL REGIM SANCIONADOR

La Plataforma Multisectorial contra la Morositat celebra la IV Cimera

Politicoempresarial

La Plataforma Multisectorial contra la Moro-
sitat (PMcM), de la qual PIMEC forma part,
ha aconseguit, en el marc de la seva IV Ci-
mera Politicoempresarial celebrada a Ma-
drid, un gran pacte amb els partits i grups
de I'arc parlamentari per posar en marxa el
régim sancionador.

Josep Gonzalez, president de PIMEC, present
a la cimera, ha celebrat aquest compromis
perd demana que “no es facin trampes en
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el redactat”, ja que el regim sancionador és
I'inica manera d'aconseguir un major com-
pliment del termini de pagament maxim de
60 dies establerts per la Llei de lluita contra
la morositat.

La cimera ha comptat amb la participacié
dels presidents de Podemos, Pablo Iglesias, i
de Ciudadanos, Albert Rivera, a més de més
d'una desena de portaveus econdmics de
tots els grups parlamentaris. Tots han coin-

cidit que és necessari un consens unanime
per instaurar un regim sancionador amb el
gual comencar a multar les empreses que no
paguin els seus proveidors en els terminis es-
tablerts per la Llei,

Antoni Canete, president de la PMcM i se-
cretari general de PIMEC, ha celebrat I'exit
de la cimera, tot assenyalant que “ha estat
un escenari perfecte per al debat i els com-
promisos amb la societat civil”, després que
el Congrés dels Diputats aprovés, amb el vot
favorable del 99% de la Cambra, una Pro-
posicié No de Llei per a la implantacié d'un
régim sancionador contra la morositat.
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| JORNADES

LES PIMES,

UNA ALTERNATIVA

D'INVERSIO RENDIBLE

Una jornada de debat i reflexié al voltant de les possibilitats i oportunitats
d'inversié rendible del soci minoritari d'una empresa

PIMEC va organitzar una jornada de fi-
nancament en col-laboracié amb el Col-legi
d’Economistes de Catalunya, amb |'objectiu
d’aproximar-se i comprendre en profundi-
tat el que comporta convertir-se en soci mi-
noritari d’'una empresa.

Sota el titol “Les pimes: una alternativa
atractiva d'inversié?”, experts en matéria
financera, econdmica i juridica van analitzar
la legislacié actual, la fiscalitat especifica i
les consideracions respecte a aquesta figura
amb |'objectiu de potenciar i posar en valor
el soci privat en una empresa consolidada.
En aquest context, el president de PIMEC,
Josep Gonzalez, va assenyalar que “sembla
que la crisi econdmica ha acabat en termes
macroeconomics, pero les pimes no han re-
cuperat encara els nivells de liquiditat i ca-
pitalitzacié desitjats”. Aixi mateix, va afegir
que “després d'anys en que |I'empresa s'ha
financat basicament a través de la banca,
és el moment d'apostar fortament per la di-
versificacié en el financament i els recursos
propis”. Davant d'aquest realitat, la jornada
va servir per debatre com els empresaris po-
den invertir en altres empreses. “Es tracta
no només d'una inversié rendible, sind que
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també permet que els empresaris aportin els
seus coneixements, contactes i experiencia a
altres companys, de manera que entre totes
les pimes puguin créixer més i millor”. Per
tant, va continuar Gonzélez, “es tracta no
només de reduir la dependeéncia bancaria i
diversificar el financament, sind que ens tro-
bem davant un projecte de pais”.

Per la seva banda, Jordi Baiget, aleshores
conseller d’Empresa i Coneixement, present
a la inauguracié de la jornada, va recordar
que des de la Generalitat “s'impulsen for-
mules de financament alternatiu i que el
2016 s'han invertit 37,3 milions d'euros en
plataformes de financament”.

Marc general i vies de financament
La primera part de la jornada va arrancar
de la ma de Josep Soler, director de I'Insti-
tut d'Estudis Financers, qui va marcar com
a objectiu “reduir el cost i la dependeéncia
bancaria en el financament, especialment
per a les pimes”, i va insistir en la necessitat
de ser “més transparents” a I'hora de cap-
tar inversors. D'altra banda, I'advocat Ignasi
Torredemer va parlar sobre el marc legal del
soci minoritari, anunciant que “alguns can-

vis recents estan afectant I'entorn d'aquest
tipus d'inversors, com la Llei de Societats de
Capital, que modifica els drets dels accio-
nistes minoritaris”.

Garanties de la nostra inversio

La jornada, moderada per Fran de la Torre,
director del Departament de Consultoria
Estratégica i Financament de PIMEC, va
seguir amb el debat entre I'economista i in-
versor Alex de Dios i Angels Roqueta, eco-
nomista i presidenta del Club d'Inversors
de la Xarxa Economista BAN del Col-legi
d’Economistes de Catalunya. Aixi mateix,
els empresaris i inversors José Maria Garcia
i Santiago Quintela van donar la seva visio
sobre els inversors privats.

Conclusions

Van posar el punt final el dega del Col-legi
d’Economistes de Catalunya, Joan B. Ca-
sas, i I'economista i membre del Comite
Executiu de PIMEC, Carme Garcia. "El fi-
nancament, no estrictament bancari, entre
pimes i inversors és el nou paradigma del
futur d'aquest segment empresarial”, van
concloure.



A DEBAT

PIMEC aposta per una segona reforma laboral
que millori tots aquells aspectes que no es van
cobrir a la primera, especialment, la inseguretat

juridica

Prop de dos-cents empresaris es van donar
cita en una jornada per abordar els temes en
materia laboral que més preocupen el teixit
empresarial catala.

En aquest context, el president de PIMEC,
Josep Gonzalez, durant el seu discurs in-
augural, va posar en relleu que “un dels
principals problemes economics del pais és
la manca d'ocupacié de qualitat”, pero, per
contra, “una arquitectura legal inadequada
pot reduir la recuperacié en I'ocupacio” . Aixi
mateix, la consellera de Treball, Afers Socials
i Families, Dolors Bassa, present també a la
inauguracio, va explicar que a Catalunya hi
ha hagut un 40% més de contractes entre
2011i2016: "toti que el 87% dels contrac-
tes son temporals, la tendéncia és positiva”,
va assenyalar.

Un dels principals problemes que hi ha ac-
tualment al mercat laboral és la inseguretat
juridica a causa de les senténcies contradic-
tories. La magistrada del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, Sara Pose, va iniciar
la taula de debat destacant I'actual confusid
de termes, ja que “no és cert que al nostre
ordenament juridic no es prevegi cap tipus
d'indemnitzacié per un contracte d'interi-
nitat. Si el contracte finalitza abans d'hora,
I'interi té dret a la mateixa indemnitzacié que
un fix”. D'altra banda, I'inspector de Treball

i Seguretat Social, Antonio Benavides, mos-
trava el seu desacord amb les darreres sen-
tencies respecte el registre de jornada ja que
“és el millor i nic metode per controlar la
jornada realitzada i protegir el treballador”.

Experiéncies europees
en politiques socials

Fabbian Uebbing, cap d'unitat de ZHD
(Confederaci6 Alemanya d'Oficis Quialifi-
cats i Petites Empreses) i Caroline Deiteren,
cap del Departament Social a UNIZO (Unié
d’Empresaris Independents), representants
de les patronals d'Alemanya i Bélgica, van
compartir les seves realitats sobre la situacié
laboral dels respectius paisos.

En un entorn tan globalitzat i canviant s’han
de buscar millores més agils, per aixo en la
darrera taula de debat es va analitzar qui-
nes reformes sén necessaries per millorar la
competitivitat de les empreses i les condi-
cions dels treballadors/es. Josep Ginesta, se-
cretari general del Departament de Treball,
va proposar “modificacions urgents, sobre-
tot en la productivitat i en |'aterratge dels jo-
ves al mercat laboral”. Per la seva banda, el
president de la Comissié Laboral de PIMEC,
Josep M. Puente, afegia que “s’ha de legis-
lar per al futur i no per al passat”.

Queé hauria de tenir en
compte una futura
reforma laboral?

e Acabar amb les inseguretats
juridiques que genera aquesta
norma.

Donar seguretat i transparéen-
cia respecte al cost que hauran
d'assumir les empreses en el
moment que hagin de fer un
expedient de regulacio.

Revisar i regular les condicions
dels acomiadaments.

Equilibrar els contractes fixos
amb els temporals.

El secretari general de PIMEC, Antoni Ca-
fete, va posar el punt i final a la jornada,
valorant-la com una cita clau donada “la
incertesa que s'esta produint per la quanti-
tat de senteéncies, tant a Europa com a nivell
estatal, que provoguen un seguit de males
interpretacions, costos, temps i judicialitza-
cio als tribunals que no s'hauria de produir”.
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La Diputacid i PIMEComerc col- laboraran
per MILLORAR LA COMPETITIVITAT DE 50
COMERCOS de la provincia de Barcelona

El diputat delegat de Comer¢ de la Dipu-
tacié de Barcelona, Isaac Albert, i el pre-
sident de PIMEComerg, Alex Gori, han
signat avui el conveni de col-laboracié que
permetra desenvolupar el programa pilot

Comerg 21. L'objectiu és millorar I'oferta
comercial dels municipis de la demarcacié
de Barcelona a través del suport i impuls a
un maxim de 50 micropimes comercials o
de serveis que estiguin situades en la tra-
ma urbana de municipis de la provincia de
Barcelona i tinguin capacitat i voluntat de
millora i creixement del negoci.

Com explica el president de PIMEComerc,
Alex Gofii, “tant nosaltres com la Diputa-
Ci6 som conscients de la necessitat que el
comerg de proximitat de Catalunya guanyi
en competitivitat; en un entorn tan can-
viant i disputat com I'actual hem de do-
nar eines a les petites empreses perqué el
teixit comercial del pafs no es quedi enre-

re”. Per la seva banda, el diputat delegat
de Comerg de la Diputacio, Isaac Albert,
ha assegurat que “volem acompanyar el
comerg del territori amb un potencial im-
portant de creixement a fer un salt quali-
tatiu que li permeti fer front al futur amb
més garanties d'éxit”.

Els comercos que vulguin optar a parti-
cipar en el pla pilot poden demanar més
informacio a la Diputacié de Barcelona, a
PIMEComerc i també als Centres Locals de
Serveis a les Empreses dels seus municipis,
al personal de comerg del seu Ajunta-
ment, a I'associacié de comerciants de la
qual formin part o al web del programa:
http://www.comerc21.cat/

MES DE 2.800 PARTICIPANTS a les activitats
organitzades per PIMEC al Bizbarcelona

PIMEC ha actuat, un any més, com a
membre del comité promotor de Biz-
barcelona per oferir als emprenedors de
Catalunya solucions que els permetin
transformar-se per ser competitius en
un entorn de canvis socials, econdomics i
tecnologics. Més de 2.800 persones han
participat en les activitats organitzades
per la patronal, que s’han centrat molt
especialment en la transformacio digital:
noves tendencies socials, economiques i
tecnologiques; serveis empresarials i per
a I'economia social, i eines per a la digi-
talitzacio.

Enguany, PIMEC ha donat solucions i res-
posta a les necessitats i dubtes de les pi-
mes i emprenedors a través del seu estand
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o de les diferents taules d'assessorament
gue s'han organitzat en diferents ambits:
financament, vendes, internacionalitzacié
de les pimes i recol-locacié i autoocupa-
Ci6. La patronal també ha organitzat dues
sessions Network Talent per facilitar a les
empreses la incorporacié de talent, dues
sessions de networking i una nova edicié

N
SUMA'T
ALA TRANSFORMACI
DIGITAL AMB PIMEC

del seu Mercado Financiapyme.
Paral-lelament, I'entitat també ha ofert
de forma complementaria 23 ponéncies
d'interés empresarial centrades en fi-
nangament, creacio i creixement empre-
sarial, eines per a la digitalitzacié i noves
tendéncies, ponéncies que han aplegat
un total de 2.500 assistents.




Ben Fet! viatja a
Brusselles en el marc
de la Setmana Catalana

Generalitat de Catalunya
Delegacio del Govern
davant la Uni6 Europea

Una delegacié de PIMEC ha viatjat a Brus-
sel-les per presentar el projecte Ben Fet!,
una iniciativa de la patronal per consolidar
una marca que certifica I'origen de pro-
ductes, empreses i serveis compromesos
amb el territori i la feina ben feta, alhora
gue en promociona el consum intern i de
proximitat.

La presentacid, organitzada en el marc de
la Setmana Catalana — Sant Jordi 2017 de
Brussel-les, ha anat a carrec d’Amadeu
Altafaj, representant del Govern davant
de la Uni6 Europea, i d'Esteve Pinto, pre-
sident de Ben Fet!, qui ha assenyalat que
“aqguesta cita suposa una gran oportuni-
tat per poder mostrar a la comunitat de
Brussel-les I'excel-lencia dels productes
elaborats i produits per les empreses Ben
Fet!”.

Entre les empreses representades, totes
distingides amb el distintiu Ben Fet!, des-
taquen: Artipa, Bombons Cudié, Cadi,
Cafés Batalla, Can Bech, Can Garriga,
Can Mabres, Casa Amella, Caviaroli, Coo-
perativa de Garriguella, Fermi Bohigas,
Forn Comtal, Fruits Secs Torra, Frime, Ga-
letes Trias, Garcia Muret, Hort del Silenci,
Llet Nostra, Maria Soler, Mas Montseny,
Mitjans, Montbru, Oli de Migjorn, Opci6
Natural, Patates Palau, Puig Fitd, Rosset,
Sirot, Supermercats Llobet, Torrons i Mel
Alemany, Urdet i Vermouth Cisa.

Alianca entre
PIMEC Joves i la JCI
de Catalunya

l& BE W
micro, petita i mitjana empress

El president de PIMEC Joves, Josep Soto,

i la presidenta de la Jove Cambra Inter-
nacional de Catalunya, Xénia Castelltort,
han signat un conveni de col-laboracié
que té I'objectiu de treballar conjunta-
ment en activitats de formacié per a joves
empresaris i directius, i expandir les xarxes
de contactes i les possibilitats de networ-
king dels membres d’ambdues entitats.
En aquest context, s'ha acordat col-labo-
rar en el desenvolupament de projectes i
actes i organitzar conjuntament activitats
formatives i de networking empresarial.
Aixi mateix, els joves de PIMEC tindran
accés als actes i xarxes internacionals de
la Junior Chamber International.

El president de PIMEC Joves s’ha mostrat
molt satisfet per “sumar esforcos amb la
Jove Cambra Internacional de Catalunya,
ja que ens permetra oferir un millor su-
port als més de 1.000 associats de PIMEC
Joves i, per tant, consolidar el nostre ob-
jectiu de representar i defensar els joves
empresaris i empresaries de Catalunya”.
Per la seva banda, la presidenta de la JCI
Catalunya ha assenyalat que “és un con-
veni molt interessant i beneficiés per po-
der col-laborar amb una associacié amb
tant de pes a nivell de pafs i continuar
construint la nostra xarxa tant en I'am-
bit internacional com nacional per tal de
crear una societat millor en valors”.

Josep Gonzdlez al
‘Férum Europa.
Tribuna Catalunya’

El president de PIMEC, Josep Gon-
zalez, ha actuat com a ponent a la
conferéncia -esmorzar del ‘Férum
Europa. Tribuna Catalunya’, orga-
nitzada per Nueva Economia Férum
avui a I'Hotel Palace de Barcelo-
na. La conferéncia, presentada per
I'economista Anton Costas, ha ser-
vit per posar de manifest que “les
politiques economiques, socials i
de tot tipus que es fan, no només
al nostre pais, sin6 a tot Europa,
s’haurien de plantejar, sense excep-
cio, en clau principal de les pimes,
no de les grans empreses, com es
fa ara”. Dit d'una altra manera, “cal
menys capitalisme clientelar i un ca-
pitalisme més inclusiu.”

Gonalez ha recordat que les micros,
petites, mitjanes empreses i els au-
tonoms representen el percentatge
més elevat del PIB i de |'ocupacio,
i que son el 99,8% de les empre-
ses. Per aquesta rad, “és important
afavorir els petits negocis, que sén
justament els que generen oportu-
nitats i promouen la igualtat social i
I’equilibri territorial”.

També ha aprofitat la preséncia
del ministre d’Energia, Turisme i
Agenda Digital, Alvaro Nadal, per
reclamar una reduccié6 dels cos-
tos energétics per a les pimes. En
aquest context, ha recordat que les
empreses espanyoles tenen el preu
de I'electricitat més alt de la Unié
Europea i aixo disminueix la capa-
citat de competéncia de les pimes.




SOM NOTICIA...

PIMEC treballa per
garantir la seguretat
dempreses i autonoms
davant de possibles
ciberatacs

Arran dels darrers ciberatacs que han
afectat moltes empreses d‘arreu del mon,
PIMEC s’'ha aliat amb Virtual Care amb
la voluntat de garantir la seguretat de les
pimes catalanes en I'ambit digital i, per
tant, que aquestes estiguin ben protegi-
des i comptin amb els millors sistemes de
seguretat davant d’aquesta nova ame-
naca.

Andreu Bru, director de Tecnologia i In-
novacio de PIMEC, explica que el principal
repte és “sensibilitzar i conscienciar les
pimes sobre la importancia i necessitat de
protegir-se davant d'aquests ciberatacs.
Es important tenir en compte que aquest
tipus de d'atacs evolucionen i qualsevol
dispositiu pot estar en perill”. Es per aixo
que, de la ma de Virtual Care, la patronal
posara a |'abast del seus associats PIMEC
CiberSegur una solucioé eficac i adaptada
a les possibilitats i necessitats de les pi-
mes i autonoms.

El president de la
Fundacié PIMEC rep la
insignia de Chevalier
de I'Ordre National du
Mérite

El consol general de Franca a Barcelona,
Edouard Beslay, va lliurar al president de
la Fundacioé PIMEC, Joaquim Llimona, les
insignies de Cavaller de I'Orde Nacional
del Mérit.

El consol general va comentar els merits
que van portar el president de la Republi-
ca a atorgar tal distinci¢ al president de
la Fundacié PIMEC i president de Dialeg,
tot destacant-ne els serveis a Catalunya,
la relacié d'amistat amb Franca i la seva
dimensié europea.

Al seu torn, Joaquim Llimona va recordar
la influéncia dels seus pares en I'origen
de la seva francofilia, aixi com |'atraccié
que de ben jove senti per Franca i pel
compromis en I'aprofundiment de les re-
lacions bilaterals.

PIMEC certificara els
poligons industrials
catalans que destaquin
per la seva excel-lencia

PIMEC sera I'entitat encarregada de certi-
ficar els poligons industrials catalans amb
una marca de qualitat per distingir la seva
excel-léncia. Els poligons industrials po-
dran obtenir una acreditaci¢ similar a la
de les “banderes blaves” de les platges,
tenint en compte la seva qualitat i valo-
rant i validant la capacitat de les seves
infraestructures, serveis i altres variables
del seu entorn.

Aquest projecte esta avalat per la Coordi-
nadora Espanyola de Poligons Empresa-
rials (CEPE) i s'ha posat en marxa a set co-
munitats autonomes. La presentacié s'ha
fet recentment a Madrid i ha comptat
amb la participacio del director executiu
de PIMEC i vicepresident de CEPE, David
Giménez, qui ha explicat que “els bene-
ficis de la implantacié d'aquesta certifica-
ci6 els notarem tots plegats, gracies al fet
que la classificacié dels poligons generara
competitivitat entre ells i ens permetra
disposar d'una radiografia del parc em-
presarial actual per tal de diagnosticar-ne
els problemes i buscar-hi solucions”.
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PIMEComerc i TABCCat
treballaran plegats en
la defensa del comercg
de proximitat

PIMEComerc i I’Agrupament de Botiguers
i Comerciants de Catalunya (ABCcat) han
acordat emprendre conjuntament un
cami de coordinacié en totes aquelles de-
cisions relatives a la defensa del comerg
de proximitat d’ambit catala. Han arribat
a aquest acord en benefici dels gremis i
associacions que formen part d'una o al-
tra de les nostres entitats, de vegades de
totes dues, ja que compartim una mateixa
mirada cap a la necessitat d'aconseguir i
defensar un model comercial sostenible
al nostre pais; i aixd implica la proteccid i
I'impuls del comer¢ de proximitat.

Si bé les dues organitzacions mantindran
la seva autonomia, vetllaran per aplicar
una unitat de criteri en totes les taules
de representacié institucional a les quals
soén presents, aixi com en la interlocucio,
en nom dels seus associats, amb les dife-
rents administracions. En paraules d'Alex
Goni, “sumar forces ens ajudara a afron-
tar amb més garanties d’exit un moment
de canvis transcendentals, no només per
al comerg, sind també per a un model de
societat com I'actual”.

48 empreses més
acceleren el seu
creixement

48 empreses de la demarcacié de Bar-
celona van rebre de mans del president
de PIMEC, Josep Gonzdlez, i de la dipu-
tada delegada de Promocié Economica i
Ocupacid, Sonia Recasens, els diplomes
acreditatius de la seva participacié a la
cinquena edicié del programa “Accelera
el creixement”, que impulsen ambdues
institucions amb la col-laboracié dels
Centres Locals de Servei a les Empreses
(CLSE).

Aquest programa té com a objectiu que
les pimes obtinguin un pla de creixement
i les eines de suport per realitzar-lo. Les
pimes que hi han participat sbn empreses
amb vocaci6 internacional i voluntat d'in-
vertir en el seu creixement, amb almenys
tres treballadors i cinc anys de vida, i que
tenen el centre de decisi6 ubicat a la de-
marcacié de Barcelona.

El president de PIMEC, Josep Gonza-
lez, s'ha mostrat satisfet pels resultats
d'aquest programa i ha assenyalat que
“som conscients que, per reforcar el nos-
tre teixit productiu, hem de contribuir a
fer créixer les empreses, per tal que ge-
nerin més riquesa i més llocs de treball”.

Josep Maria Cataldn,
nou president de PIMEC
Valles Occidental

L'empresari Josep Maria Cataldn ha estat
designat president de PIMEC Valles Occi-
dental després que la Junta Directiva de
PIMEC hagi ratificat el seu nomenament.
Cataléan és soci fundador i gerent de Bac-
sa, empresa de Santa Perpétua de Mogo-
da especialitzada en bascules i balances,
i president de I'’Associacié Espanyola de
Coordinacié de la Industria del Pesatge
(AECIP).

Forma part de PIMEC des de I'any 1993,
i és membre de la Junta Directiva i de la
Comissio Executiva del Valles Occidental.
El nou president és també president de
I'’AECIP, la sectorial de pesatge a nivell es-
tatal, i forma part del CECIP, I’Associacié
de Constructors Europeus de Coordina-
ci6 de la Industria del Pesatge a nivell de
tota la comunitat europea.

Josep Maria Catalan pren el relleu de
Francesc Elias, que després de 12 anys
deixa el carrec per dedicar-se plenament
a la seva empresa. “Passo el relleu amb
orgull i satisfaccio pel treball que hem fet
des de la Comissio Executiva del Valles
Occidental per donar suport a les pimes
de la comarca”, ha assenyalat Elfas.

-
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Cap de sistemes del Departament de Tecnologia i Innovacié de PIMEC el portal de les pimes

Com puc EVITAR ELS

CIBERATACS a la meva
empresa?

Recentment s'ha produit un dels
ciberatacs amb més resso dels da-
rrers temps, del qual no s’han esca-
pat ni les més grans empreses que
compten, en principi, amb sistemes

“Es important tenir en
compte que aquesta

estar en perill. Per aixd, és impor-
tant ser-ne conscient i aplicar una
série de recomanacions que ens
evitin ser victimes d'aquesta mena
de situacions.

de seguretat més complexos.

mena de malware

evoluciona i tots els El primer que cal tenir en compte

Es tracta del WannaCrypt, un ran-
somware que s'instal-la als nostres
sistemes a través d'un correu elec-
tronic i blogueja I'accés a les dades
i aprofita la vulnerabilitat del siste-
ma per contaminar la resta de la
xarxa.

Un cop infectats, aquest virus ens demana un “rescat”
economic, pero realitzar aguest pagament no és garantia
de poder tornar a disposar de totes les nostres dades. La
solucié passaria, doncs, per disposar de copies de segure-
tat per tal de recuperar aquesta informacié.

A partir d'aqui, estem realment en perill? Quins son els
sistemes més vulnerables? D’entrada, els ordinadors de
particulars, families, autonoms i pimes amb sistemes i ser-
vidors de Windows. Es per aixd que Microsoft ha facilitat
un document de suport per poder resoldre aquesta vul-
nerabilitat.

Recomanacions per a pimes i autonomes
Es important tenir en compte que aquesta mena de
malware evoluciona i tots els nostres dispositius poden

nostres dispositius
poden estar en perill”.
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és aplicar sempre les actualitza-
cions de Microsoft Windows, aixi
com de qualsevol altre software o
App. Es important també fer i guar-
dar sempre una copia de seguretat
(backup) de tot el que tinguis a I'or-
dinador pergué puguis recuperar les teves dades i docu-
ments si ets objecte d'un ciberatac.

Tingues un antivirus instal-at, amb les seves proteccions
preventives i permanents, sempre actives i funcionant en
ordinadors, mobils, tauletes o qualsevol tipus de dispo-
sitiu.Cal establir una politica de seguretat integral que
permeti protegir tots i cadascun dels punts de risc a la
teva empresa.

Per Ultim, compta amb altres mesures, serveis i eines de
ciberseguretat addicionals, que et protegeixin de forma
global, integral i per capes, com CiberSegur, que oferim
des de PIMEC perqué totes les pimes i autdbnoms estiguin
ben protegides davant d'aquesta nova ciberamenaca.

WWW.PIMEALDIA.ORG
Entra, informa-te’n, comparteix...




Ets una de les 452.000
empreses a Catalunya amb
menys de 10 treballadors?

Saps qui se'n cuida, de tu?
Nosaltres.

Les microempreses representeu el 94% del teixit
productiu catalda. Des de PIMEC, com a agent
social més representatiu de les micro, petites
i mitjanes empreses i autonoms de Catalunya,
sabem que teniu les vostres propies necessitats.

Es per aixo que us representem, defensem i
ajudem amb serveis especialment dissenyats
per a vosaltres.

Fes-te'n soci

Junts per tenlr

MEeSs forca

Demana més informacié a
atencioalsoci@pimec.org o al 93 496 45 00

micropimec.org | pimec.org



Gracies a un credit de 'ICF,

una pime va poder vendre
els seus productes arreu del mon.

Cada any, I'ICF financa més de 1.500 empreses
com aquesta. Fes créixer la teva a www.icf.cat

Inversié. Crédit. Financament. Institut Catala
ICF. El banc public de finangcament de Finances
per a les empreses.

. AT Generalitat
Fem creixement \lV de catalunya




