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Impulsant la transformacié digital
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www.oapbarcelona.com

PIMEC i la Diputacié de Barcelona ens apropem a les petites
i mitjanes empreses, persones autonomes i emprenedores,
per impulsar-ne la digitalitzacio a través de diferents actuacions.
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EDITORIAL

Venim d'uns mesos en qué els comicis
municipals i generals han marcat I'actua-
litat al nostre pafs, i el resultat d’ambdues
eleccions tindra efectes en la nostra socie-
tat i en la nostra economia.

En aquesta edicié de la revista PIMEC
News entrevistem el nou alcalde de Barce-
lona, Jaume Collboni, per coneéixer quines
son les seves prioritats en relacio amb I'im-
puls de la competitivitat de les empreses
barcelonines.

Aixi mateix, exposarem les 251 propostes

Demanem que no es
torni a cometre l'error de
generalitzar i posar en el
mateix sac les pimes i les
grans companyies quan

es parla de marges de
beneficis

gue vam fer arribar a tots els partits amb
motiu de les eleccions generals del passat
23 de juliol, i us explicarem els detalls més
interessants de les converses en clau pime
gue vam mantenir amb els principals candidats per Barcelona.

A tots ells, com a la resta d'institucions catalanes, espanyoles i europees, els hem dema-
nat que no es torni a cometre I'error de generalitzar i posar en el mateix sac les pimes i
les grans companyies quan es parla de marges de beneficis.

Davant el debat irresponsable que s'ha generat i davant el fet que aquests marges no sén
comparables, vull tornar a insistir que la proporcié de les pimes i les grans empreses dins
la composicié del PIB és del 65% i del 35%, respectivament. Per tant, seguint aquesta
proporcid, el creixement dels beneficis bruts de les pimes i autonoms és d'aproximada-
ment un 6%, xifra inferior al creixement de I'lPC (8,8% de mitjana) i similar al creixement
de les rendes dels assalariats.

D’altra banda, com a tema de portada destaquem el nostre dia, el 27 de juliol: Dia
Nacional de I'Empresa a Catalunya i el Dia de les MIPIMES de les Nacions Unides. Com
ja sabeu, a PIMEC volem que aquesta data sigui la data de referéncia dels empresaris
i empresaries, igual que I'1 de maig ho és per als treballadors i treballadores. Per aixo,
la fem coincidir amb els Premis Pimes, que enguany han distingit les millors iniciatives
empresarials del 2022.

Finalment, i davant la presidéncia espanyola del Consell de la Uni6 Europea, a continua-
Cié us explicarem les mesures que hem reclamat amb I'objectiu de posar I'empresa al
centre de les decisions politiques en I'ambit economic i social. També en I'ambit europeu,
trobareu la cronica de la nostra participacié en un acte al Consell Econdmic i Social Euro-
peu sobre la morositat, des d'on hem demanat que la nova Directiva 2011/7 penalitzi les
posicions dominants amb un régim sancionador.

Aquests i altres temes configuren la nostra revista en la seva 67a edicio; una lectura
gue recomano per a aquest estiu a tots els empresaris i empresaries que formem part
d’aquest activisme empresarial que transforma les nostres empreses per assolir els reptes
actuals i de futur.

Antoni Caiiete
President de PIMEC
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EL FUTUR

de la teva empresa

.« MILLORS MANS

T’acompanyem per prendre
la millor decisié per al teu negoci.

A partir d’un diagnostic gratuit, identifiquem I'escenari i plantegem
la millor opci6: relleu familiar, relleu intern, o bé la venda del negoci.

Et convidem a conéixer el pla de treball, i a demanar
la diagnosi gratuita per als socis de PIMEC.

T'HI POTS ACOLLIR!

SI ESTAS PENSANT A VENDRE VOLS ESDEVENIR INDEPENDENT?

totalment o parcialment el teunags VOLS GESTIONAR EL TEU PROPI PROJECTE
EMPRESARIAL?
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_egislar pensant en els
netits des de la UE per
FER GRAN LECONOMIA
CATALANA

Espanya ha assumit la presidencia del Consell de la UE, mandat que desenvolupara
des del juliol fins a finals d'any. En aquest periode, tindra el repte d’activar mesures C | t b | | , | | \
gue siguin beneficioses per al nostre progrés a curt, mitja i llarg termini. d reballar mes enlia

Aquest any celebrem el 15¢ aniversari de I'Small Business Act, el decaleg europeu e |es actuacions d'un
per a les pimes, que tenia com a objectiu simplificar I'ambit normatiu, promoure la

segona oportunitat, facilitar 'accés a la contractacié publica i posar fi a la morosi- ~ S€IM estre | P la ntej ar
tat. A\be.andla d aquests\olbjectllus, han ap/aregut nogs rep.t/es com gls elevats costos mesures d e cara a |C1
energétics i de les matéries primeres, aixi com una inflacio excessiva.

Per tal que Europa esdevingui més competitiva, verda, justa, amb talent i ocupacio, p I’C\)X | ma | e g | S | atura
integrada en el moén i, sobretot, adaptada a les pimes, hem elaborat un conjunt

de 50 propostes. euro p €da
En el marc de diferents trobades amb institucions catalanes, espanyoles i europees,
reiterem la necessitat que es legisli pensant en els més petits.

En I'ambit laboral, cal promoure la reconversié dels treballadors i la FP per tal que
les empreses puguin no fer front a la manca de personal que pateixen i tenir
accés a les competencies que els permetin innovar, digitalitzar-se i dur a terme la
transicié verda.

Sobre sostenibilitat, alertem que nombroses regulacions europees estan introduint
requisits d'informacié que suposaran costos excessius per a les pimes. La transicié
verda no s'ha de centrar tant a obligar sin6 a incentivar i acompanyar les pimes.
En I'ambit econdmic, exigim posar fi a la morositat, i la revisi¢ de la directiva eu-
ropea és una oportunitat que no podem deixar passar. Reclamem que s'incloguin
terminis estrictes de pagament i un régim sancionador.

Per altra banda, defensem una Europa més justa i cohesionada, que passa per una
politica rural centrada en les pimes i per una politica fiscal que tingui en compte el
principi de proporcionalitat en I'esforc fiscal.

L'aplicacié d’aquestes mesures ha d'anar acompanyada d'instruments financers i
els fons Next Generation EU han de dedicar-se preferentment a les pimes. Només
aixf es podra impulsar la competitivitat i es garantira la viabilitat de les nostres em-  posa Solanes

preses en aquest entorn ple de nous reptes. Representant de PIMEC a Europa




PROGRAMA

T'’ACOMPANYEM PER IMPULSAR
LA INTERNACIONALITZACIO DE LA TEVA EMPRESA

Saps que tens grans oportunitats als mercats internacionals?
| saps que, com a pime, també hi pots accedir?

TRENCA LES BARRERES!

o
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EN QUE CONSISTEIX EL PROGRAMA EXPORTA?

1. Estratégia internacional. Andlisi, definicié estratégica, prioritzacié de mercats, identificacio
de canals, pla d'accid i pressupost.

2. Contactes. Creacié de la base de dades de clients potencials, filtratge i qualificacio.

3. Accés als mercats i negociacié. Contacte, presentacio de lempresa, seguiment i gestid
comercial. Agenda de negocis i suport a les negociacions.
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Programa exclusiu de 6 mesos de durada per a socis de PIMEC. |‘AgendaE20”3rgadaerT;2 i@,&g&g&'ﬁ%‘f
HORARI ADAPTAT | A PREU PIME Nacions Unides. 7
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PIMEC REIVINDICA

davant de¥nés de mil empresaris
| empresaries la necessitat de

posar lempresa al centre de les
decisions politiques en I'ar
SOCIOECONOMIC

La patronal distingeix les millors iniciatives empresarials del 2022 en
la 36a edicid dels Premis Pimes, tot coincidint amb el Dia Nacional de
I'Empresa a Catalunya i el Dia de les MIPIMES de les Nacions Unides

En el marc d'un acte al Centre de Con-
vencions Internacional de Barcelona
(CCIB), la patronal ha organitzat un so-
par de caracter solidari, que un any més
destinara integrament els ingressos obtin-
guts a apadrinar el programa empperso-
na d'ajut a la segona oportunitat que duu
a terme la Fundacio PIMEC.

En el decurs de I'acte, el president de PI-
MEC, Antoni Cafete, ha afirmat que I'ob-
jectiu de la patronal durant el proper any
sera fer del 27-) el dia de referéncia per
a totes aquelles “persones que aixequen
la persiana cada dia, que saben el que és
arriscar el patrimoni per generar llocs de
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treball, i que lideren les seves empreses a
través de la forca del seu exemple”.

En relacié amb el fet que el Consell de la
UE ha adoptat la recomanacié de la Co-
missié Europea sobre el reforc del dialeg
social a la UE, ha aprofitat I'ocasié per
dirigir-se al nou president del Govern es-
panyol: “Incorpori les mipimes amb una
veu propia i doni compliment als criteris
de representativitat perqué el dialeg so-
cial estatal sigui objectiu, proporcional i
transparent”.

Aixi mateix, Canete ha demanat a les au-
toritats presents “situar les mipimes i la
seva productivitat al centre de les deci-
sions”; i tenir en compte la seva dimensié

per no cometre irresponsabilitats com la
d'equiparar els seus marges amb els de
les grans companyies.

Sobre la modificacié de la directiva eu-
ropea sobre morositat, ha descartat un
pacte de les parts, perque considera que
“la igualtat empresarial entre desiguals
és mentida”. A més, ha condemnat les
posicions de domini que generen reali-
tats com la del 2008, quan 1 de cada 3
empreses va haver de tancar a causa dels
incompliments en els terminis legals de
pagaments. “El proxim 12 de setembre
el Consell Europeu presentara aquesta
directiva i esperem que no hi hagi més



posicions d'abus i es contemplin sancions
a la morositat”, ha conclos.

A l'inici de I'acte, el president de la Fun-
dacié PIMEC, Josep Gonzélez, ha posat
en relleu el valor social de I'empresa i ha
defensat que una segona oportunitat
empresarial és possible, que I'edat apor-
ta coneixements, que cal minimitzar els

efectes del burnout, i que cal també una
revisio profunda del model rural, entre al-
tres questions.

A continuacid, Jaume Collboni, alcalde
de Barcelona, ha destacat la importancia
de la capacitat d’establir acords a través
de la col-laboracié publicoprivada, i ha
afegit que I’Ajuntament és conscient que

Antoni Canete:

"El nostre objectiu és
fer del 27-J el dia de
referéncia de les pimes
com I'1 de maig ho
és dels treballadors i
treballadores"

les pimes sén les que mouen la nostra
economia, que ha de ser competitiva,
sostenible i equitativa”.

Seguidament, I'aleshores ministre d'Afers
Exteriors, Unid Europea i Cooperacio,
José Manuel Albares, ha assegurat que
les pimes sén “un vector essencial de la
societat i I'actiu més important de la nos-
tra economia, amb una contribucié clau
a l'ocupacid”, tot explicant que tenen
un paper fonamental en el desenvolupa-
ment de la nostra competitivitat, la cohe-
si¢ i I'equilibri territorial.

En el seu discurs, el president de la Ge-
neralitat, Pere Aragones, ha celebrat que
a través del dialeg social “aconseguim
acords dins un espai on participen el con-
junt de les empreses del pais”. “Podeu
comptar amb el Govern perqué tenim
una visié clara de I'economia del futur
que ha de tenir Catalunya amb una apos-
ta pel talent, la industria, la innovacio i
la sostenibilitat”, ha afirmat dirigint-se al
public.

Finalment, la llavors presidenta del Con-
grés dels Diputats, Meritxell Batet, ha dit
gue “necessitem unes pimes fortes i po-
tents perqué sou el motor del creixement
i del benestar”, i ha destacat la seva con-
tribucié social amb la creacié d'ocupacié
i el desenvolupament de noves oportuni-
tats arreu del territori.
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Jordi Palau i Xavier Martinez, Lluis Montull i David Waiss

membres de la Junta Directiva del Gremi

Vdeo resum
36a edicié A

Visita el Flikr de
PIMEC per veure A
totes les fotos A E.-

Reconeixement a I'Activisme
Empresarial

Constituit oficialment el 1870, ha es-
tat distingit per la seva activitat gremial
i la seva resiliencia a I'hora de fer front
a la situacio extraordinaria d’increments
de costos de I'energia i els subministra-
ments, situacioé que ha generat dificultats
de viabilitat empresarial a molts dels seus
agremiats i al conjunt del teixit productiu.

Reconeixement al Comerc

Rep el premi per la seva contribucio en
I'analisi i I'estudi dels reptes del comerc
minorista i per la seva tasca a I'hora
d'atraure talent per al sector. Aques-
ta iniciativa genera debat i investigacio
sobre els escenaris de futur d'un sector
economic que aporta el 12% del PIB a
Catalunya dins d'un espai de reflexi6 es-
tratégica sobre els desafiaments del re-
tail a mitja i llarg termini, i en el marc de
la seva insercio social, economica, urbana
i ambiental.
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Els premis de les MIPIMES i les persones autonomes
36a edicid - 2023
Ha recollit el guard6 Josep Francesc Valls,

director de la Catedra
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han estat els encarregats de recollir el guardé

Reconeixement PIMEC Joves

Pel seu projecte innovador, emprenedor
i sostenible amb la creacié d'un deter-
gent ecologic en format de tires que fa-
cilita I'estalvi d’aigua. L'empresa empre-
nedora d'Arenys de Munt esta centrada
en l'elaboracié de productes de neteja
ecologics i és reconeguda pel seu pro-
ducte innovador i sostenible, el deter-
gent en format de tires que contribueix
a l'estalvi d’aigua i al respecte pel medi
ambient.

Premi Diplocat a la Projeccié
Empresarial Catalana

Aquest obrador ha comencat una es-
trategia d'internacionalitzacié a 25 bo-
tigues gurmet de Belgica a través del
servei “Economia Social Internacional”,
impulsat conjuntament entre ACCIO i la
Direccié General d'Economia Social i So-
lidaria, el Tercer Sector i les cooperatives
del Departament d’Empresa i Treball, un
projecte de col-laboracié publicoprivada
per a la projeccié a I'exterior dels valors i
la cultura catalana.

( factorer

La cogestora de I'obrador, Monica Viladot, ha estat
I'encarregada de recollir el guard6



El seu CEO, Ramon Vendrell,
ha estat I'encarregat de recollir el guardo

L'empresari Ferran Alemany
ha estat I'encarregat de recollir el guardé

Reconeixements CaixaBank
Fundacié PIMEC a la Segona
Oportunitat Empresarial

La Karina ha engegat un negoci propi, un
obrador de pastisseria sense gluten. Amb
la Fundacié va comencar a elaborar un pla
per engegar-lo.

Wilfredo Lovera ha creat una empresa de
repartiment de petita paqueteria. Amb
I'acompanyament de la Fundacié PIMEC
va poder endegar el seu projecte, va de-
manar un microcrédit per comprar la fur-
goneta i, actualment, ja compta amb 4
persones treballadores i ha doblat la fac-
turacié del 2021 al 2022.

Premi Valors al Desenvolupament
Sostenible

Desenvolupa activitats de jardineria i tre-
balls forestals i es dedica a la conservacié i
el manteniment de les carreteres. Al llarg de
la seva trajectoria han anat introduint diver-
sos valors que formen part del seu dia a dia,
com la conciliacio, la formacié o la seguretat
i la salut en el treball, entre altres accions de
Responsabilitat Social Corporativa.

Antoni Arimany ha estat I'encarregat
de recollir el guardd

factor

Premi a la Qualitat Lingtistica
Empresarial

Situada a Os de Balaguer, en el desenvo-
lupament de la seva activitat sempre tenen
present la importancia de la llengua, i el
100% dels seus productes estan etiquetats
en catala. A més, han estat seleccionats com
a empresa modelica en el projecte “El segell
del Producte LingUisticament Responsable”,
distintiu que identifica els productes etique-
tats en catala per mitja d'un logotip inclos en
les seves etiquetes.

Premi a la MIPIME més competitiva
en la categoria de microempresa

L'empresa de Sant Cugat del Vallés ha estat
distingida per I'aplicacié d'un pla de creixe-
ment empresarial que els ha permes aug-
mentar la seva plantilla i les seves vendes,
aixi com impulsar la seva internacionalitza-
ci6. Fundada el 1985, ha estat una de les
cinquanta empreses escollides per participar
en el projecte “Accelera el Creixement” de
PIMEC i la Diputacié de Barcelona. En ma-
téria d'innovacié, ha iniciat un procés intern
de digitalitzacio en I'ambit de la sequretat.

L'empresari Joan Maria Vilaseca
ha recollit aquest guardo

factorenergia

CaixaBank

Premi a la MIPIME més competitiva
en la categoria de petita empresa

Aquesta empresa de Balsareny es dedica-
da des del 2006 a la fabricacié de produc-
tes de cotd ecologic, presents a 48 paisos.
Es pionera en el desenvolupament i la pro-
duccio en I'ambit de la higiene femenina
i, recentment, ha projectat el seu segon
centre de produccié.

Premi a la MIPIME més competitiva
en la categoria mitjana empresa

Dedicada a la fabricacié de calcat, ha estat
guardonada per la seva destacada expan-
si® nacional i internacional. Actualment,
aquesta empresa ja exporta a 57 paisos i al
llarg de I'any 2022 va obrir quatre noves
botigues a Madrid, Valéncia, Equador i
Colombia. Enguany tenen previst obrir 15
nous establiments arreu del moén.

Peu de foto: El guardd ha estat recollit pel
seu CEQ, Jordi Pons

CaixaBanif

\f

El guardo ha estat recollit pel seu CEO, Jordi Pons
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EMPRESES | CAS D'EXIT

TORRONS

FELIX,
la iInnovac
constant

La Zoe Valero representa la segona gene-
racié d'aquesta empresa familiar d'Agra-
munt dedicada a I'elaboracié de diferents
varietats de torré. Al llarg de la seva tra-
jectoria dins I'obrador ha apostat per la
desestacionalitzacio, creant noves linies
de mercat (detalls per a esdeveniments,
bombons, etc.) i introduint els tasts per-
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exit de

O

que la societat aprengui a apreciar la qua-
litat i el sabor d'aquest producte. “Vivim
en un moment en qué la gastronomia no
té limits, i hem d’arriscar elaborant pro-
ductes innovadors en tots els sentits: la
creacio, el sabor, la presentacié i tota la
historia que es crea entorn de cada barra
de torré”, ens explica.

Aquesta pime no ha
volgut renunciar a
l'essencia de les tecniques
tradicionals artesanals,
pero també ha anat més
enlla i ha fet un canvi

de criteri, trencant la
concepcid que el torrd
€s nomes unes postres
nadalenques.

Aguesta empresa és conscient que les
tendencies de consum han canviat con-
siderablement, i per aix0 ha donat pre-
feréncia a la qualitat i ha disminuit la
quantitat en la presa de decisié de com-
pra. Aquest fet el tenen en compte any
rere any, quan presenten les seves nove-
tats a la tradicional fira del torré d'Agra-
munt. Darrerament, destaquen per la
seva especialitat: els torrons d'autor rela-
cionats amb diferents arts com la pintura,
la poesia o la musica. "La innovacié és
crucial per al progrés i per a sorprendre el
client, i per a satisfer els paladars més exi-
gents amb noves propostes”, comenta.

D’altra banda, en relacié amb I'augment
dels costos empresarials per la pujada del
preu de I'electricitat i les matéries prime-
res, la Zoe explica que han hagut “d’estu-
diar, valorar i prendre decisions, assumint
gran part d'aquest augment i disminuint
considerablement el marge comercial,
per tal de compensar aquesta situacié i
posar-ho facil als clients”.

Fins fa poc, Torrons Felix operava d'una
manera molt local, perd ara produeix a



diferents punts de territoris nacionals,
tant en botigues com en restauracio.
“Sobretot, ha estat important per a no-
saltres estar presents de forma online
amb el nostre e-commerce per a poder
fer arribar els nostres dolcos arreu”, as-
segura.

Els canvis de la generacié milenial
“La meva entrada en un negoci tan tradi-
cional com son els torrons s'ha notat en
molts aspectes, sobretot a I'hora d’apor-
tar fets innovadors dins una activitat tra-
dicional molt arrelada”, afirma, abans de
dir que creu fermament que “la qualitat
i I'exclusivitat ajuden a obrir qualsevol
porta en reptes futurs”, aixi com que cal
adaptar-se als requeriments del mercat
actual.

A continuacié, comenta que “per part
dels meus predecessors ho he tingut molt
facil. Ells m’han sabut transmetre la pas-
si¢ per I'ofici, la cultura de I'esforg, fer
les coses bé i gaudir de la feina, tot do-
nant-me suport per adaptar el negoci”.

També ha destacat que és important tenir
en compte que, en el mén empresarial i de
I'emprenedoria, al fet de ser jove s'hi suma
el fet de ser dona. En aquest sentit, ha la-
mentat comentaris com els que ha escol-
tat: “Felix, quina llastima no tenir un nen
i no poder continuar el negoci familiar...”.
" Afortunadament, vaig fer cas omis de tots
els comentaris i vaig triar per conviccié pro-
pia el que em feia felic, perd considero que
fan falta molts més referents femenins per
a crear un efecte mirall en generacions fu-

tures, i que aquestes creences limitadores
no entorpeixin I'eleccié de futur”, afegeix.
Una altra qlestio en la qual la Zoe ha
desenvolupat un paper estratégic és la
presencia de I'empresa a les xarxes socials
i en el mon digital: “Aixo ens ha permes
arribar al public al qual no teniem accés i
ens ha proporcionat molta publicitat i, al
mateix temps, fidelitzar els clients”.
Finalment, ens avanca que esta treba-
llant diferents projectes que la il-lusionen
i que creu que suposaran un augment
del rendiment de produccié a I'obrador
fora de la temporada nadalenca: “Hem
comencat a treballar en el mon del gelat.
Aixd ens esta generant molta més feina i
ens permetra mantenir els treballadors i
generar la feina suficient per tenir I'obra-
dor en ple rendiment durant tot I'any”.

Es un servei

Publica les teves ofertes
a la Borsa de treball
d’'ENGINYERS BCN

Troba l'enginyer de |'ambit industrial
més adequat per a la teva empresa.

gratuit
i especialitzat

Visita el nou web www.enginyersbcn.cat
Consulta'ns a: ocupacioipromocio@ebcn.cat

ENGINYERS

BCN

alp COLLEGI D’ENGINYERS GRADUATS

| ENGINYERS TECNICS INDUSTRIALS
3z& |DE BARCELONA




EMPRESES

La higiene

| FORMACIO | OCUPACIO

menstrual | com

CONSTRUIR

UN ENTORN

LABORAL
SALUDABLE

Cada cop sén més les empreses que situen
la salut laboral al centre de les seves preo-
cupacions i que ho fan tenint en compte el
dret a la higiene menstrual, una necessitat
basica de la qual en depén el benestar de
moltes dones.

Tot i aixd, Mercé Vendrell, fundadora de
Menstrual Point®, explica que cal crear ma-
jor consciéncia en relacié amb la rellevancia
de la higiene menstrual en els entorns la-
borals. “Les empreses promouen iniciatives
molt interessants per a la salut dels equips,
pero sovint no es té en compte que mens-
truar no és una eleccid”, destaca. A tot ple-
gat cal sumar-hi que aquest acostuma a ser
un tema tabu dins les empreses i, per tant,
es dona poca visibilitat a la importancia de
la higiene menstrual.

La formacio, clau per generar
consciencia

Per normalitzar tot alld que envolta la mens-
truacié i desmuntar falses creences, el pri-
mer pas és facilitar informacio a la poblacio i
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a les empreses. Aquesta ha estat |'aposta de
Menstrual Point®, un moviment social que
es fonamenta en el projecte de I'empresa
lider en higiene intima Cohitech. “La major

part de la poblacié no ha rebut a l'escola cap
mena d'educacié sobre la menstruacio i, per
tant, ningu els ha parlat sobre els productes
menstruals i I'impacte que tenen sobre la
salut”, afirma Vendrell. Amb la voluntat de
donar resposta a aquest desconeixement,
Menstrual Point® ofereix formacions adap-
tades a tot tipus d’empreses i entitats.

L'aposta per la formacié va acompanyada
de la voluntat d'ajudar les empreses a cons-
truir un entorn laboral més saludable, faci-
litant que puguin proporcionar productes
menstruals sostenibles a les seves treballado-
res. “Els nostres equips de treball saben que
trobaran sempre paper higiénic al bany. Per
gue no incloure també els productes mens-
truals als centres de treball?”, es pregunta.
Amb aquest objectiu, van introduir al mer-
cat un dispensador de compreses i tampons
ecologics per a empreses disposades a evo-
lucionar cap a la inclusi¢ i la salut.

Facilitar I'accés de les treballadores a pro-
ductes menstruals saludables i sostenibles
és també una forma de reforcar els plans
d'igualtat de les organitzacions i de com-
plir amb els ODS. Tot plegat es tradueix
en grans beneficis per a les empreses,
incloent-hi una major retencid de talent
femeni, la creacié d'un millor ambient de
treball i, en consequencia, la millora del
rendiment dels equips.

En I'actualitat, Menstrual Point® ja ha po-
gut atendre la necessitat basica de disposar
de productes menstruals de més de 2.000
treballadores, perd el cami cap a I'exit no
ha estat facil. “Inicialment vam haver de
fer front als dubtes de les empreses relacio-
nats amb |'Us responsable del dispensador,
perd finalment les organitzacions han po-
gut comprovar que en pocs dies s'estableix
un consum regular i que les treballadores
vetllen perque se'n faci un bon Us”, explica
Vendrell. A més, la fundadora de Menstrual
Point® apunta que ha calgut fer un gran es-
forc per adaptar el dispensador a totes les
dimensions d'empreses.



ENTREVISTA A CELESTI VENTURA

Quin paper té el Col-legi de I’Arquitec-
tura Tecnica de Barcelona en el foment
de la rehabilitacié?

Els edificis que tenim han estat executats
sota uns criteris on el cost de I'energia, en
el moment de la seva construccid, no era
un problema, pero avui si que ho és. Cal te-
nir en compte que la primera normativa en
matéria de rehabilitacié energetica va entrar
en vigor I'any 1981, i que més del 60% del
nostre parc edificat s'ha construit amb ante-
rioritat Podem dir que la major part del parc
existent requereix obres de millora per a ser
edificis de consum d’energia gairebé nul-la,
que és I'objectiu que ens hem posat cara al
parc edificat europeu, I'any 2050.

S’ha abonat a les empreses la subven-

“Volem lefecte
taca doli en
els beneficis

de les obres de
SOSTENIBILITAT

ENERGETICA”

ci6 dels fons Next Generation per I'au-
toconsum energétic?

Els periodes de resolucié dels expedients de
les diferents convocatories i la resolucié del
pagament de les subvencions no van amb la
rapidesa que haurien d’anar.

Les subvencions en matéria d’autoconsum
son gestionades per l'Institut Catala de
I'Energia, i sabem que van tenir una gran
demanda. En realitat, tenen un import
sol-licitat forca per sobre de la seva partida
pressupostaria. Els industrials del sector de
les instal-lacions solars fotovoltaiques han
estat molt resolutius amb la consciéncia dels
usuaris i amb |'aflorament d’expedients.

Dels 140.000 milions que rebra Espanya
entre 2021 i 2026 dels fons Next Gene-
ration EU, 5.820 es destinaran a I'efi-
ciéncia energeética en la rehabilitacié
d’habitatges...

Abans que arribessin els fons europeus, la
nostra societat estava encara molt immadu-
ra en mateéria de conscienciacié sobre la
rehabilitaci® energetica. Demanar a la so-
cietat que faci una despesa, tot i que sub-

vencionada, és un repte. Necessitem amb
urgencia |'efecte taca d’oli, quan els primers
gue hagin executat obres en aquest ambit i
hagin rebut les subvencions europees, pu-
guin parlar dels beneficis a nivell de confort
i consums energetics i, per tant, factures de
subministrament, i, no menys important,
millores pel que fa a la salut.

Que es fa amb I'excedent d’energia so-
lar de les plaques fotovoltaiques?

La installacio d'energia solar fotovoltaica
permet transformar I'energia que captem
del sol en energia electrica. L'energia elec-
trica captada i no consumida és excedent i
es pot emmagatzemar en bateries (instal-la-
cions d'autoconsum) o connectar a una
Xarxa perqué pugui ser consumida per un
tercer. La xarxa pot ser compartida entre di-
versos usuaris (comunitats energetiques) o
pot ser connectada a la xarxa de distribucio
eléctrica general. | aquest excedent connec-
tat a la xarxa pot ser venut o compensat
economicament, en el moment que el pro-
ductor d’energia solar fotovoltaica hagi de
comprar energia a la xarxa.
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SON NOTICIA...

BIOMEDICAL
¥ 7 LocisTics

BioMedical Logistics,
premi SIL a la millor
innovacioé privada 2023

En el marc del Salé Internacional de la
Logistica (SIL) de I'any 2023, impulsat pel
Consorci de la Zona Franca de Barcelona
(CZFB), I'empresa BioMedical Logistics ha
estat guardonada amb el Premi a la Millor
Innovacié Privada per Farma Services Cold.

Es tracta d'un servei integral de lloguer
d'embalatge isotermic reutilitzable de
fred passiu, que permet al client evitar
les tasques que no sén propies de la seva
activitat, i ho fa optimitzant els processos
de manipulacio i picking, refrigeracié i
neteja dels embalatges i de I'espai d’em-
magatzematge.

En una gala tan especial per a BioMedical

Logistics, va recollir el guardé el fundador
i CEO de I'empresa, Francesc Gémez.
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Nora Real Food,
lexpansié de 'empresa
de menus saludables
per a oficines

L'empresa Nora Real Food cuina a diari
menUs variats, saludables i originals per a
empreses, reunions de treball i esdeveni-
ments corporatius.

Nora Barata, Nora Vallcorba i Albert Solé,
fundadors de I'empresa, estan impul-
sant la companyia afegint nous serveis
gue complementen el projecte inicial de
la cantina digital. Aixi doncs, I'any 2023
han ampliat el seu cataleg de serveis i han
iniciat la gestio de cantines fisiques d’em-
preses d’entre 20 i 3.000 treballadors, i ja
gestionen la cantina de la seu de Mango.

En aquests moments, Nora Real Food
prepara al voltant de 2.500 menus dia-
ris per als treballadors i treballadores de
les més de 120 empreses clientes, sem-
pre amb l'objectiu de transformar el fet
de menjar a la feina en una experiéncia
dnica.

Grupo BG Mediq, 1r
Premi OpenArtAwards
2023 en la categoria
“No profit”

L’agencia de marqueting i comunicacio
Grupo BG Media va ser distingida el pas-
sat mes de juny amb el Premi OpenAr-
tAwards en la categoria “No profit”, en
un acte celebrat a l'Institut Frances de
Napols. Es tracta d'un reconeixement al
seu projecte “Solidaritat sobre rodes”,
impulsat en col-laboracié amb el pilot del
Ral-li Dakar Gerard Farrés i I'Hospital HM
Nens de Barcelona.

Aguesta iniciativa sense anim de lucre ha
permeés recaptar fons a través de I'orga-
nitzacié de recorreguts en bicicleta. Tots
els fons obtinguts s'han destinat a donar
suport als nens i nenes en situacié de
vulnerabilitat per tal que rebin els tracta-
ments medics necessaris.
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sucport,

Fundacié Support-
Girona, 20 anys

de treball donant
suport juridic i social
a persones amb
discapacitat

L'any 2023 va néixer la Fundaci6 Su-
pport-Girona, una organitzacié sense
anim de lucre que ofereix suport a nivell
juridic i social a persones amb discapaci-
tat intel-lectual, psicosocial o derivada del
procés d’envelliment, entre d'altres. En el
seu 20e aniversari ja ha acompanyat més
de 1.000 persones, la qual cosa la conver-
teix en I'organitzacié del seu ambit amb
un major nombre de persones ateses.

Actualment, Support-Girona compta
amb un equip de més de 100 professio-
nals integrat per treballadors i educadors
socials, psicolegs, juristes i economistes,
entre d‘altres. Tots ells treballen de ma-
nera personalitzada i en xarxa amb els
serveis publics de salut i socials, i amb tot
tipus d’organitzacions i professionals de
I'entorn de les persones a qui acompanya
per proporcionar-los els suports que pu-
guin necessitar a I'hora de prendre i ges-
tionar decisions en qualsevol ambit de la
seva vida.

PRIORDEI rep
nombrosos
reconeixements pel seu
oli Rojal 1789

PRIORDEI és una empresa familiar que des
de 1789 es dedica al cultiu de I'olivera. Re-
centment, el seu oli Rojal 1789 ha estat guar-
donat amb diferents premis a nivell nacional
i internacional, entre els quals destaquen:
Silver Award de la NYIOOC World Olive Oil
Competition, Saléon Gourmets 2023, Millor
Oli Gastronomic i Millor Oli en la categoria
d’extra verge a I'EMD Jesus i FIO de Modra
la Nova. L'oli de PRIORDEI es troba entre els
100 millors olis d'oliva verge extra del moén.

L'éxit de I'empresa de la familia Ciurane-
ta s'explica en part per la seva aposta per
la singularitat i per la feina que han dut a
terme per la recuperacio de la varietat Rojal,
oliva autoctona de la Ribera d'Ebre i el Prio-
rat, de la qual només n’existeixen unes 300
hectarees al moén. Durant els seus més de
200 anys d'historia, I'equip de PRIORDEI ha
treballat per garantir la qualitat dels seus olis
d'oliva verge extra i, com a resultat, aquests
han estat inclosos en algunes de les guies
més prestigioses en |'ambit internacional.

Fotovoltaica solidaria,
un projecte de
TECHSOLAR

TECHSOLAR, I'empresa instal-ladora
de Matar6 especialitzada en enginyeria
d'energia solar fotovoltaica, ha impulsat
una iniciativa solidaria coneguda com a
“Fotovoltaica solidaria”. El projecte con-
sisteix a fer arribar electricitat a zones on
no hi arriba i a contribuir a reduir-ne el
consum alla on és realment necessari. La
materialitzacié d'aquesta idea és possi-
ble gracies a la voluntat dels treballadors
i treballadores, que han decidit destinar
part de les seves vacances a la implemen-
tacié d'aquesta iniciativa. També cal des-
tacar que s'han recaptat fons per aconse-
guir que la instal-lacié acabi sent gratuita.

La primera experiéncia solidaria ha consis-
tit en una instal-lacié fotovoltaica de 5,6
KW a la seu central d’ELSER Foundation,
una entitat que s’orienta a millorar el mén
a través de diversos projectes humanitaris.
Amb aquesta acci6 es reduira de forma
considerable el consum de la fundacié.

Un dels reptes de futur de TECHSOLAR és
participar activament en una de les inicia-
tives d'ELSER Foundation al Senegal. Es
tracta del projecte “Bicicletas sin fronte-
ras”, a través del qual pretenen fer arri-
bar electricitat a la fabrica de bicicletes de
la fundacio. L'objectiu final del projecte
és facilitar els desplacaments diaris dels
alumnes de la zona als centres escolars i
afavorir, aixi, la seva escolaritzacio.
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PANORAMA | ENTREVISTA A LALCALDE DE BARCELONA

“VULL UNA
BARCELONA
PER ALS QUE Hi
VIUEN i per als

que la fan viure
generant noves
oportunitats de
progres | treball”

Recentment ha comencat el seu man-
dat com a alcalde i estem comprovant
la seva activitat frenética. Com esta
vivint aquest inici d’etapa?

Inicio aquesta nova etapa amb moltes
ganes de treballar per la nostra ciutat.
Aquestes primeres setmanes estem dedi-
cant molta energia a endrecar Barcelona,
en un sentit ampli de la paraula, per re-
cuperar I'orgull dels barcelonins i barcelo-
nines. Hem comencat amb els ambits de
la neteja, el civisme i la seguretat perque

PIMECNEWS 67 | JULIOL 2023

tinc clar que, com a alcalde, les preocu-
pacions de la ciutadania han de ser les
meves prioritats.

Es tracta, a més, de mesures que a banda
de millorar la imatge de la ciutat tenen un
impacte directe en el progrés economic i
social. Vull que Barcelona torni a ser ca-
pital economica de Catalunya, d’Espanya
i d'Europa. Alhora, Barcelona ha de pro-
tegir els sectors tradicionals de la seva
economia, el petit comerg, les pimes, els

autonoms, la restauracio... | per aconse-
guir-ho, PIMEC hi juga un paper clau.

Fara canvis en I'ambit de la fiscalitat
municipal?

En el darrer mandat, en un context molt
marcat per la pandémia, hem fet costat
a pimes i persones autbnomes amb me-
sures com |'eliminacié de la taxa d'inici
d'activitat economica, la reduccié del
75% de la taxa de terrasses, els vetlladors
i altres esdeveniments a la via publica o la
TREC, en aquest Ultim cas per evitar des-
igualtats competitives entre el comerg lo-
cal i les grans operadores d'e-commerce.
El meu objectiu és continuar implemen-
tant mesures per ajudar el teixit empre-
sarial amb iniciatives com bonificacions a
I'/AE ia I'IBl, o la bonificacio a la quota de
I'IAE per a les empreses amb un pla de
transport per als seus treballadors.

Voste té la intencié de simplificar la
burocracia?

Absolutament. Per aixd0 comptem amb
una eina com el Pla Barcelona Facil, ens
hem adherit a la finestreta Unica empre-
sarial i hem reduit en un 20% el perio-
de de pagament a proveidors. Avui, una
empresa es pot constituir a Barcelona en
una mitjana de 48 hores. Entre altres me-
sures, reduirem la mitjana de temps per
obtenir llicencies d'obres i d'activitats.

Quines mesures vol prioritzar en ma-
teria de mobilitat i infraestructures?

La meva voluntat és crear un consell asses-
sor d'infraestructures, format per perso-
nes de diferents perfils i ambits, que avalui
com s'ha de dur a terme I'ampliacié de
I'aeroport, amb el minim impacte possible
perd permetent la connectivitat que ens
ha de fer més competitius. D'altra banda,
necessitem que la Generalitat compleixi
amb els compromisos acordats en els
pressupostos amb el PSC i puguem visua-
litzar la finalitzacié de I'L9, I'ampliacié de
I'L1 fins a Badalona, de I'L3 fins a Esplu-
gues de Llobregat i de I'L4 fins a Sagrera.
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"Vull una ciutat amb
turisme, no una ciutat
turistica. Que la prioritat
sigui la gestioé del sector
més que no pas
la promocié”

En clau personal

Un desig.

Recentment s'ha fet realitat el que ha
estat el meu principal desig i allo pel
qual he estat treballant durant els ul-
tims deu anys: I'honor de ser |'alcalde
de la meva ciutat.

" Un llibre.

“Observar el arroz crecer", de Julio
Ceballos.

Un consell que li hagi servit.
Accepta critiques només de qui també
acceptaries un consell.

Si li diem “plaer”, que li suggereix...
Anar a comprar al mercat i a les bo-
tigues de barri productes frescos i de
temporada per després cuinar per a la
familia o els amics.

Que fara per millorar la competitivi-
tat del comercg?

Cal protegir el comerc local, modernit-
zant-lo perqué competeixi en igualtat de
condicions, aprofiti les oportunitats de la
transicio digital i segueixi donant vida i
feina a tots els barris. Tornarem a llancar
el Bonus Consum, hem donat suport a la
instauracié de la capitalitat europea del
comerg de proximitat, mantindrem per a
aquest 2023 el 75% de bonificacio per
als llums de Nadal, o destinarem prefe-
rentment la TREC, que suposa gairebé
2'6M€, a financar actuacions orientades
a I'enfortiment del sector.

La nostra tasca com a patronal passa
també per arribar a acords amb ins-

titucions com I’Ajuntament de Barce-
lona, amb el qual impulsem accions a
través de la col-laboracié publicopri-
vada. Seguirem amb aquesta dinami-
ca, oi, alcalde?

No només seguirem amb aquesta dina-
mica, sind que la intensificarem. Per ga-
rantir de forma integral i eficac el desen-
volupament socioecondomic de la nostra
ciutat de manera que sigui competitiva és
necessaria aquesta col-laboracié i un tre-
ball en xarxa de tots els agents economics
i socials implicats, com vosaltres.

El turisme de la ciutat és, sens dubte,
un dels motors econdmics del nostre
pais i el model turistic esta sempre
subjecte a critiques. Considera que
cal fer canvis?

Vull una ciutat amb turisme, no una ciu-
tat turistica. Barcelona esta arribant al Ii-
mit de la seva capacitat i hem de passar a
un nou escenari en queé la prioritat sigui la
gestio del turisme més que no pas la pro-
moci6. D'aqui que estiguem treballant en
un model basat en 4 pilars: la qualitat en
el visitant i en I'ocupacié que genera; la
sostenibilitat i la garantia d’un equilibri a
la ciutat i a I'area metropolitana; I'ordre i
la convivéncia, és a dir, que sigui un turis-
me respectuds i civic; aixi com I'avenc cap
a un turisme regulat de la ma del sector.

Com ajudara les pimes a ser més sos-
tenibles?

Volem consensuar mesures que ens per-
metin, per exemple, reduir les emissions
o implementar energies renovables, mi-
tjancant instruments com el Mecanisme
per a I'Energia Sostenible, per al foment
de la instal-lacid6 de plaques solars. En
aquest sentit, vull destacar també ini-
ciatives com el conveni de col-laboracié
signat entre I’Ajuntament i PIMEC per
impulsar 1'Oficina de Transicié Energeti-
ca. Una mostra més que I'acord i el dialeg
seran els motors que ens faran avancar.
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PANORAMA | ELECCIONS GENERALS

En els propers quatre anys, Catalunyaii el
conjunt de I'Estat afrontaran desafiaments
economics i financers que requeriran mesures
solides i estrategiques per impulsar el
creixement, fomentar la productivitat i donar
suport a les empreses

Després de les eleccions generals del passat
23 de juliol, el nou govern espanyol ha de
tenir en compte que els seus primers anys
de mandat es poden caracteritzar per una
desacceleracié de I'economia europea, fet
gue afectara el creixement de I'economia
catalana i espanyola. Aquesta situacié de-
manara una resposta efectiva per contra-
restar els possibles efectes negatius i man-
tenir un ritme de creixement sostenible.
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Una altra variable a considerar és que els
tipus d’interes s'espera que siguin més alts
en comparacié amb la darrera década. Aixo
implicara un accés al credit més restringit,
cosa que representa un desafiament ad-
dicional per a les empreses i emprenedors
gue depenen de financament extern.

D’altra banda, aquest nou Executiu es
veura obligat a ajustar les seves politiques

fiscals expansives per complir les regles
d'estabilitat pressupostaria, amb un en-
focament equilibrat que promogui el
Creixement economic sense comprome-
tre 'estabilitat financera a llarg termini.

En aquest periode, els fons europeus del
pla de recuperacié tindran un paper cru-
cial en I'estimul de I'economia. L'aprofi-
tament eficient d'aquests recursos sera
essencial per enfortir I'economia i pro-
moure un desenvolupament sostenible.

Les prioritats economiques

i empresarials

e Democratitzacié del mon econdmic
amb la incorporacié de les pimes al dialeg
social estatal amb veu propia.

e Financament empresarial: Reduir els
terminis de pagament en les operacions



Aquest nou Executiu
es veura obligat a
ajustar les seves
politiques fiscals
expansives per complir
les regles d'estabilitat
pressupostaria

comercials, facilitar I'accés al credit i un
régim sancionador de la morositat.

e Eficiencia de I'execucié pressupostaria
amb una revisio del sistema de financa-
ment autondmic i amb partides que ga-
ranteixin la millora de la productivitat dels
recursos.

* Propostes fiscals. Configuracio d'un sis-
tema tributari adequat a la realitat de les
empreses, entre altres mesures com I'in-
crement de la seguretat juridica.

e Mesures en |'ambit industrial com una
regulacio intel-ligent que simplifiqui els
procediments i una nova llei d'indudstria
gue pensi en les pimes.

e Accions en I'ambit agroalimentari, com
per exemple I'impuls de la sostenibilitat
per tal que el sector lideri la lluita contra
el canvi climatic.

e Mesures en materia laboral per garantir
la participacio i la defensa dels interessos
de les pimes en les taules negociadores
dels convenis col-lectius; establir mesures
adrecades a I'incentiu a la contractacio, etc.

e Formacio i ocupacio. Potenciar el rol de
la universitat com a agent actiu i orientar
les politiqgues d'ocupacié i formacié de

Descarrega les 251 propostes de PIMEC al nou govern espanyol,
estructurades en 14 ambits i 32 objectius. A

manera que facilitin la incorporacié de
les persones amb les competencies pro-
fessionals que necessiten les pimes, entre
altres mesures.

e Politica energetica. Propiciar I'estalvi i
I'eficiéncia energeética, reduir els costos
energeétics i disminuir la dependéncia dels
combustibles fossils.

e Emprenedoria. Reconeixer i protegir la
figura de I'autonom/a, simplificar la seva
tributacié i adaptar les contribucions i
prestacions.

e Digitalitzaci6 i innovacié. Simplificar el
marc regulador vigent per harmonitzar
les normes i posar fi a I'excés normatiu
que desincentiva la inversio, la innovacid i
el desenvolupament dels mercats.

e Infraestructures. Focalitzar la inversi¢
publica en infraestructures que revertei-
xin en millores competitives del sector
productiu, com per exemple I'impuls del
Corredor Ferroviari Mediterrani.

e Contractacié publica. Aprofundir en els
mecanismes que assegurin |'accés de les
pimes a les compres publiques amb unes
proporcions proximes al seu pes en la ge-
neracié de riquesa, és a dir, uns 2/3 de
I'economia.

e Sostenibilitat i medi ambient. Promoure
instruments que facilitin I'aplicacié prac-
tica de I'economia circular i adaptar la
legislacié en clau pime.

e Comer¢. Establir una normativa que
tingui en compte la realitat especifica del
sector.

e Segona oportunitat. Permetre que els
empresaris i empresaries que hagin ac-
tuat de bona fe i hagin vist fracassar un
projecte, puguin tornar a emprendre o
incorporar-se a una empresa sense arros-
segar deutes.

Et vas perdre les converses
en clau pime d’Antoni Canete
amb els partits politics
davant

el 23-J?

Recupera-les aqui _
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PANORAMA | fundaciépimec

'emprenedoria

ajuda les
PERSONES
SENIORS

EN ATUR A
TROBAR FEINA

El secretari de Treball del Departament d’Empresa

i Treball, Enric Vinaixa, ho té clar: lemprenedoria és
una politica docupacié i vivim un estigma social
davant de l'edat que condiciona, pero Catalunya no
pot perdre el talent que aporten les persones senior

Un dels fronts principals d'acci6 de la Fun-
dacié PIMEC és impulsar I'emprenedoria
entre les persones més grans de 45 anys,
especialment com a suport a aquelles que
estan a l'atur, pero, de forma general, a
favor de tot el col-lectiu inclos en el que
denominem talent sénior.

Cal alertar que el passat mes de maig la
série historica de I'atur registrat va assolir
un maxim no desitjat: el 57,17% de les
persones aturades tenien més de 45 anys.
Un record que confirma que els treballa-
dors i treballadores seniors tenen més di-
ficultats per reprendre la seva carrera pro-
fessional. A més, si fem una comparativa
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dins d'aquesta serie historica, trobem que
I'any 1996 els aturats majors de 45 anys
suposaven només un 22% de les perso-
nes sense feina. Aquesta situacié posa en
guardia la Fundacié6 PIMEC, fet que, en
paraules del seu president, Josep Gon-
zalez, es tradueix en “tenir una especial
sensibilitat i un alt compromis per ajudar
les persones séniors a trobar feina, també
des de I'emprenedoria”. Aquest posicio-
nament rep el suport imprescindible de la
Generalitat de Catalunya de la ma del se-
cretari de Treball del Departament d’Em-
presa i Treball, Enric Vinaixa, que postula
que “I'emprenedoria en si mateixa és una
politica d’ocupacié i hi ha un estigma so-

cial davant de I'edat que condiciona, pero
Catalunya no pot perdre el talent que
aporten les persones seniors”. En parau-
les de Marc Simén, subdirector general de

nou

Fundacié “la Caixa”, “una persona de 45
anys 0 més és una persona jove i no se la
pot apartar del mercat laboral”.

Les bones intencions han d‘estar acom-
panyades de fets i, en aquest sentit, la
Fundacié PIMEC ha creat el workshop Em-
prendre+45, un espai de teoria i practica
on I'emprenedoria dels majors de 45 anys
mostra les seves opcions de fer-se realitat.
En el darrer workshop van sorgir “perles”
de coneixement aportades per grans pro-
fessionals com Marina Romeo, doctora en
psicologia i professora titular de la Facultat
de Psicologia de la Universitat de Barce-
lona, que va ressaltar que en un projecte
d’emprenedoria no tenir por és molt arris-
cat i que les dones perceben la por més que
els homes, ja que aquestes reclamen més
dades en el moment de prendre decisions
i, per tant, tenen una por més informada.



Per Romeo, la formacié i la mentoria sén
molt importants a I'hora d’emprendre un
negoci per poder disposar de més informa-
ci6. Per la seva banda, Ferran Navas Cusi,
responsable en Dret Financer i de Noves
Tecnologies a Navas & Cusi, va alertar que
no podem transmetre un missatge erroni
segons el qual tot projecte empresarial pot
engegar-se i funcionar bé, i que és clau
conservar la xarxa de seguretat que tenen
les persones, tot evitant un endeutament
sense sentit i amb manca de coherencia
amb el negoci. Seguint amb el sentiment
de la por, Isabel Soria, responsable de
I'’Area Civil i Mercantil del Departament
Juridic de PIMEC, va subratllar que davant
de la por hi ha d'haver responsabilitat, la
persona emprenedora ha de tenir respon-
sabilitat fiscal, controlar els impagaments
i la morositat i deixar-se acompanyar. So-
ria considera que els emprenedors s'han
d'interessar pels aspectes juridics perque
els ajudaran a gestionar situacions compli-
cades. Per José Maria Torres, vicepresident
de la Fundacié PIMEC, la por és necessaria

Entre altres qliestions,
plantegem disposar
de plans de formacio,
implantar el CV ceci
contractes especial per
a majors de 45

a I'hora d’emprendre pero, en tot cas, s'ha
de saber controlar.

Les “perles” de coneixement del works-
hop Emprendre+45 van comptar també
amb Silvia Cubo, professora a la UManresa
UVic-UCC, que va destacar que I'empre-
nedoria és una oportunitat per aprendre i
gue els errors sén una via d'aprenentatge.
Cubo va recomanar complementar I'em-
prenedoria amb algun treball fix per aixi
atorgar més seguretat a la persona. Per la
seva banda, Laura Rosillo, jubilada activa,
especialista en Gestio de I'Edat (HR) i vice-
presidenta d’ASENCAT, va subratllar que
la generacié sénior esta molt preparada
per emprendre perque la intuicié és molt
important i aquesta s'assoleix amb I'ex-
perieéncia. L'emprenedoria als 45 anys és
la més intel-ligent, va afirmar, i va criticar
gue estem en un dels paisos on hi ha més
edatisme. Seguint amb |'oportunitat que

Responsabilitat
Solidaritat

suposa emprendre, Albert Rodilla, empre-
sari, inversor, mentor i formador, va emfa-
titzar que l'actitud davant de I'emprene-
doria i la tecnologia és fonamental i que la
persona emprenedora ha d'organitzar-se
per aprendre continuament (learnability)
amb |'objectiu de millorar la productivitat.

El Certificat de professionalitat
Considerem molt important tenir en
compte els oficis, també en I'emprene-
doria; a tall d’exemple, I'ofici de soldador.
En aquest cas, és clau disposar d'un cer-
tificat de professionalitat. En concret, per
a I'exercici professional d'algunes ocupa-
cions en alguns sectors és imprescindible
I'obtencié prévia del document que certi-
fica la competéncia professional de la per-
sona treballadora.

Aquesta documentacio pot ser un certifi-
cat de professionalitat, un titol d'FP, o bé
altres tipus de carnets professionals que
acrediten la qualificacié professional.

Les vies per obtenir un certificat de profes-
sionalitat sén la formacio professional per
a I'ocupacio, la formacié professional del
sistema educatiu i |'acreditacié de compe-
téncies professionals.

Els certificats de professionalitat sén valids
a tot el territori espanyol i, a més, la nor-
mativa europea permet el reconeixement
de les qualificacions professionals acredi-
tades a la UE, de manera que faciliten la
mobilitat geografica.
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PANORAMA | PROGRAMA NEXT DIVERSITAT | EMPRESA

Els beneficis dUNA
EMPRESA AMB
DIVERSITAT

La perspectiva de la diversitat augmenta

la reputacio i la projeccié de les pimes. Una
empresa que integra en la seva plantilla persones
amb diferents factors de risc de diversitat és
percebuda com una entitat amb sensibilitat i

L'equip huma és un factor fonamental en
el funcionament d'una empresa i el des-
envolupament de la seva activitat. Els seus
components aporten valor afegit; per
tant, podem dir que la diversitat als llocs
de treball pot tenir un paper enriquidor
en molts sentits, ja que els diferents per-
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compromis social

fils sén els que complementen un equip
amb diferents capacitats, motivacions i
sensibilitats.

D'altra banda, les pimes demostren ser
cada vegada més socials gracies a l'impuls
de politiques responsables a través de la

Responsabilitat Social Corporativa (RSC) i
amb la introduccié de mesures per con-
tribuir al compliment dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) de
I’Agenda 2030 de I'Organitzacié de les
Nacions Unides. Una d‘elles és la incor-
poracié de persones que formen part de
col-lectius en situacié de vulnerabilitat i
amb més dificultat d'insercié.

Anabel Montoén, coordinadora del pro-
grama Next Diversitat i Empresa, financat
per la Unio Europea a través dels fons
Next Generation, explica els beneficis a
I'hora d’esdevenir una empresa social-
ment més diversa i responsable:

e Les empreses compromeses amb les



Vols sumar-t'hi i fer un pas endavant cap a la responsabilitat social empresarial? :'[E
Coneix el Programa Next Diversitat i Empresa A
i ﬂ:

causes socials son organitzacions so-  Les empreses que ja incorporen la diver-

cialment actives i participatives i aquest  sitat i ens expliquen la seva experiéncia . .

és un valor afegit que aporta progrés  destaquen les aportacions, sempre posi- La diversitat als llocs

a la societat i que és molt valorat pels  tives. Es el cas, per exemple, de I'empre- de treball pOt tenir un

clients i consumidors. sari Jesus Torrelles, CEO de Cajebel S.L.: paper enriquidor, ja que
“Som conscients que, com a empresa, . . ,

e Avui dia existeixen moltes facilitats i ei-  tenim moltes responsabilitats amb la so- els diferents perfllS son
nes, com incentius a la insercio laboral  cietat, d’entre les quals destaquem donar els que complementen
o plans de diversitat com els que ofe-  oportunitats laborals a tothom per igual, .
reixen PIMEC i ECAS, amb assessora-  sense discriminacié i amb I'objectiu de un equip
ment, fet a mida i de manera subven-  crear plantilles diverses”.
cionada.

e Pots servir com a exemple i inspirar al-
tres empreses que vulguin introduir en

la seva activitat economica els principis Jesus Torrelles, Cajebe| S.L.
“Volem ser una empresa diversa dins
d’una societat diversa”

d’igualtat d'oportunitats i de respecte
a la diversitat.

e Ajuda a avancar en la construccié d'una
plantilla diversa, millorant la capacitat

d'atraccio i retencié de talent. Cajebel S.L. ha participat en el programa Next Diversitat i Empresa i, després

d’aplicar un Pla de Diversitat, Torrelles assegura que “ens ajuda en la contractacié
e Consecucio dels ODS, sobretot en el de personal nou i en les relacions laborals amb la plantilla actual”.

desenvolupament dels objectius 5

(Igualtat de génere), 8 (Treball decent A més, I'empresari destaca que “és molt important fer tot alld que estigui a les

i creixement economic), 10 (Reduccid nostres mans per atraure nou talent i per millorar la cohesié dels nostres equips i

de les desigualtats) i 17 (Aliances per a les persones que els conformen”. Finalment, afegeix que “els beneficis es fan evi-

assolir objectius). dents al moment, tot acomplint una accié d’'RSC que suma, tant dins de I'empresa

com en la projeccid i el creixement d'aquesta”.
e La perspectiva de la diversitat augmen-
ta la reputacio i la projeccié de I'empre-
sa. Una empresa que integra en la seva
plantilla persones en situacié de vulne-
rabilitat és percebuda com una entitat
amb sensibilitat i compromis social; per
tant, millora la seva imatge i la relacié
empresa-persones treballadores.

¢ Ajuda a considerar la diversitat en totes
les politiques de direccié de les perso-
nes, que inclouen la preparacio i capa-
citacio dins les organitzacions.

* La gestid de la diversitat ajuda a millo-
rar la cohesid, a conéixer les realitats
diverses de les persones treballadores
i a millorar la comunicacié interna i el
clima laboral.




FEM

PIMEC ANUNCIA
UN CREIXEMENT
DEL 25% | una
gran evolucio

en el nombre
dassociats

Durant la sessi6 s’ha posat en valor la gran
evolucié de I'entitat en el nombre d'asso-
ciats, que s'han incrementat fins a arribar a
un total de 144.000 socis. En relacié amb els
comptes auditats, I'entitat va tancar I'any an-
terior amb uns ingressos totals de 22 milions
d’euros i, per tant, ha experimentat un tan-
cament positiu amb un creixement del 25%
respecte del 2021. Aquest resultat positiu ha
servit per traslladar una part del benefici als
treballadors i treballadores de I'entitat amb
un complement per minimitzar I'impacte de
la inflacié, consolidar I'augment de 1'1% de
la plantilla indexada a criteris de productivi-
tat, aixi com desenvolupar projectes estrate-
gics en benefici de les empreses associades.
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| ASSEMBLEA GENERAL

Assemblea
General @nAria

S MEC

wlwr

Les reclamacions i les propostes de
les mipimes

Durant I'Assemblea, els empresaris i em-
presaries han debatut diferents temes d'ac-
tualitat, com la pujada del 10% dels salaris
fins al 2025, fruit del pacte entre sindicats i
patronal, tot destacant que és un acord po-
sitiu perque s'ha fet des del dialeg i el con-
sens. El president, Antoni Cafete, ha afegit
que des de PIMEC “fa temps que defensem
gue a Catalunya podriem arribar a tenir
millors salaris si aquests s'indexen a criteris
de productivitat i si aconseguim enfortir el
marc catala de relacions laborals. Treballem
decididament per avancar en aquestes dues
direccions”.

En relacié amb els beneficis empresarials, ha
alertat que “no es pot comparar els marges
de les pimes amb els de les grans compan-
yies”. En aquest sentit, considera “injust
posar a totes les empreses en el mateix sac
i generalitzar”. A més, ha recordat que el
teixit productiu continua patint una situa-
ci6 inflacionaria que afecta la seva viabilitat,
competitivitat i productivitat, i ha explicat a
tall d’exemple que s’han tancat 26.000 pi-
mes en el conjunt de I'Estat espanyol i que
aquesta és una xifra que representa un 10%
més d’empreses tancades respecte de I'any
2021 iun 11% més de pimes que han en-
trat en situacié concursal.

“La proporcié de les pimes i les grans em-
preses dins la composicié del PIB és de 65%
i de 35%. Seguint aquesta proporcio, el
creixement dels beneficis bruts és d'apro-
ximadament un 6%, una xifra inferior al
creixement de I'lPC (8,8% de mitjana) i si-
milar al creixement de les rendes dels assala-
riats”, ha criticat.

Laura Vilagra clou I’Assemblea
General de PIMEC

La consellera de la Presidéncia de la Genera-
litat de Catalunya, Laura Vilagra, ha declarat
gue “estem en plena recuperacié i ara més
gue mai cal sequir apostant per la innova-
cio, la digitalitzacio i la reindustrialitzacio del
pais” amb una economia molt potent al sud
d’Europa; i ha afegit que des del Govern tre-
ballen per “captar talent, impulsar I'empre-
nedoria i millorar la competitivitat de les em-
preses des de la col-laboraci¢”. Finalment,
Vilagra ha lliurat la distinci¢ de Soci Honorari
de PIMEC als empresaris Josep Maria Cata-
lan i José Marfa Caballero.



ECONOMIA, AIGUA | FUTUR

Adhereix-te al manifest Economia, aigua

Proposem
'mpuls d'un gran

ACORD PER
LA GESTIO DE

LAIGUA

Ho han fet al Diposit del Rei Marti a Barce-
lona amb la presentacié d'un manifest con-
junt sota el titol ‘Economia, aigua i futur’,
fruit d'un procés participatiu amb tots els
sectors afectats per la sequera i les restric-
cions de l'aigua.

El president de PIMEC, Antoni Canete, ha
manifestat la necessitat d'impulsar mesures
per protegir i conservar I'aigua com a recurs
natural i I'activitat empresarial per tal de per-
metre la creacié de riquesa i ocupacid que
mantenen |'estat del benestar.

A continuacio, ha lamentat que “manquen
aquelles grans infraestructures estratégiques
que han de permetre resoldre els problemes
d'abastiment i la millora de les xarxes de
subministrament”, davant l'increment dels
preus dels aliments, que poden augmentar
un 25% en els cereals, un 70% en els farrat-

gesientreel 10iel 18% la fruita, segons es-
tima PIMEC en base a la variacié de preus en
I'Gitima gran sequera entre el 2006 i 2008.

Les propostes del manifest
‘Economia, aigua i futur’

Les entitats signants proposen |'adopcié de
les seglents mesures amb I'impuls de les
administracions publiques i les institucions
competents.

El document recull propostes a curt termini
orientades a crear una governanca de I'ai-
gua a Catalunya que impulsi els canvis ne-
cessaris durant els proxims 10 anys, i un pla
d'accié per pal-liar els efectes de la sequera.
En destaquen: la creacié d'una Taula de I'ai-
gua de Catalunya, liderada per la Generali-
tat i que impliqui a totes les administracions
i actors economics per tal d’establir les bases

del futur Pacte Nacional de I'Aigua; i un pro-
grama d'ajuts directes i crédits a les empre-
ses afectades per la sequera, destinades a la
preservacid del teixit productiu i al mante-
niment de I'ocupacié. Aixi mateix, defensa
revisar la fiscalitat de les activitats afectades
per la sequera, redissenyar i accelerar els
tramits administratius vinculats amb I'aigua,
incrementar la dotacid dels fons europeus
Next Generation destinats a la sostenibilitat i
I'eficiéncia i establir programes especifics de
formacié i reciclatge, entre altres.

D'altra banda, el manifest inclou també pro-
postes a mig i llarg termini per orientar les
inversions que s'haurien d'incorporar a un
Pacte Nacional per I'Aigua; aixi com mesu-
res i programes estrategics que haurien de
tenir una estabilitat d'execucio i pressupos-
taria durant els proxims 10 anys. Sén, per
exemple, la planificacié d‘inversions que
donin resiliencia al sistema hidric catala:
sistemes de retorn de I'aigua, arees de re-
carrega dels aquifers, etc. A més, les entitats
signants veuen necessari establir programes
de suport i foment de I'eficiéncia amb la
modernitzacié de regadius, la reconversio
dels processos industrials i altres activitats
economiques i I'adopcié de mesures de ges-
ti6 sostenible.

El document també demana promoure
I'R+D de tecnologies que contribueixin a
solucionar aquesta problematica, assisténcia
técnica als agricultors i altres negocis afec-
tats, millorar i unificar la legislaci6 actual en
referéncia a la gestio de I'aigua, i demanar al
Govern espanyol, a la Generalitat i a la Uni6
Europea un front comu per impulsar la re-
daccié d'un pla d'infraestructures europees
de I'aigua, entre moltes altres questions.
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| LA XACRA DE LA MOROSITAT

VOLEM QUE LA
NOVA DIRECTIVA DE

MOROSITAT penalitzi les
posicions dominants de
les grans empreses

El president de PIMEC i de la PMcM i vicepresident
d’'SME United, Antoni Canete, ha reclamat des de
Brusselles que la nova directiva 2011/7 inclogui

un régim sancionador “o seguiran tancant pimes”
per l'impagament de les grans empreses i de
Administracio en el cas de contractes publics

Ho ha dit a l'acte sota el titol ‘La lluita
contra la morositat a Europa: context ac-
tual i de futur’, celebrat al Comité Econo-
mic Social i Europeu a Brussel-les, jornada
organitzada conjuntament entre PIMEC,
la Plataforma Multisectorial contra la
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Morositat (PMcM) i la patronal italiana
Confartigianato, on també ha demanat,
davant la revisio d'aquesta directiva, que
la Unié Europea faci canvis estructurals i
un control exhaustiu de I'incompliment
dels terminis de legals de pagament.

Canete considera que la Comissié Euro-
pea ha de proposar un nou redactat de
la directiva, com venen reclamant PIMEC,
SME United i altres patronals de pimes
presents a l'acte, com Confartigianato o
FFE. “L'actual text encara conté concep-
tes ambigus i perjudicials per a les pimes,
a més d'estar mancada de mecanismes
efectius de control i compliment, el més
important dels quals seria obligar els es-
tats membres a introduir regims sancio-
nadors contra els morosos”, ha exposat.

Durant el seu discurs també ha explicat
que, en el cas d'Espanya, “la sobreregu-
lacié es compensa amb I'incompliment” i
ha posat com a exemple que el 95,92%



"

dels contractes d'obres publiques “no
indica si es realitza o no una subcon-
tractacid”. Per tot aixo, ha lamentat que
la Ley Crea y Crece no hagi contemplat
una simplificacié ni hagi inclos un Régim
Sancionador de la Morositat, una de les
reclamacions historiques de PIMEC i de
la PMcM.

D'altra banda, ha defensat que s'ha de
garantir la independencia de I'Observa-
tori de la Morositat i que la factura elec-
tronica no suposi un augment dels costos
empresarials, aixi com que els morosos

no puguin accedir a subvencions publi-
gues, entre moltes altres gqlestions.

Informe europeu de pagaments
2023

En el marc de l'esdeveniment s'ha presen-
tat I'informe europeu sobre els pagaments.
Sobre els seus resultats, cal destacar que
els terminis de pagament s'estan allargant
a Europa a causa de la inflacio i la pujada
de costos. Quasi un 40% dels enquestats
arreu d'Europa admet que esta endarrerint
pagaments a proveidors, enfront un 30%
dels enquestats ara fa un any.

Presentem 50 propostes per a una
Europa adaptada a les pimes

Davant l'inici de la presidéncia espanyola
del Consell de la UE, PIMEC ha proposat
mesures per a una Europa competitiva,
verda, justa, amb talent i ocupacié i inte-
grada en el moén, que posi en el centre les
més de 24 milions de mipimes que soén el
motor econdmic europeu amb el 67% de
I'ocupacié i el 60% del PIB.

El document de propostes va més en-
lla de les actuacions previstes per a un
semestre i planteja idees de cara a la
proxima legislatura europea, la qual co-
mencara després de les eleccions del juny
del 2024. Aquest s'ha compartit amb al-
tres institucions europees, estatals i cata-
lanes, com per exemple la Representacio
de la Comissié Europea (REPER), i la Dele-
gacio del Govern davant la UE.

A continuacié, destaguem algunes de
les propostes de PIMEC, agrupades en 6
blocs tematics.

e Competitivitat i resiliencia amb una re-
visié de la Directiva contra la Morositat
que imposi als Estats Membres un regim
sancionador obligatori, aixi com una re-
forma del mercat eléctric que reestructuri
la injusta fixacié marginal de preus, entre
altres qUestions.

e Una Europa verda i responsable facili-
tant la transicié de les mipimes a I'hora
d’'esdevenir més sostenibles amb ajudes
fiscals i d'altres mesures i invertint en in-
fraestructures en benefici del medi am-
bient.

e Impuls del talent i I'ocupacio, fent front
als reptes i les necessitats de determinats
perfils professionals i fomentant les com-
peténcies laborals.

e Una Europa adaptada a les mipimes
gue garanteixi la segona oportunitat
empresarial, reorienti els fons Next Ge-

Llegeix les 50 propostes per a una Europa
competitiva, verda, justa, amb talent i ocu-
pacio, integrada al mén i, sobretot, adap-

tada a les mipimes A

La presentacié s'ha fet en el marc d'una trobada
entre Antoni Cafiete i el director de la Comissio
Europea a Barcelona, Manuel Szapiro.

neration EU i desplegui el pla SME Relief
Package de suport empresarial.

® Integracié en el mén amb millors acords
comercials, ampliant el CBAM (aranzel al
carboni) a més sectors i consolidant re-
lacions amb el Mercosur, América Llati-
na, els Estats Units I’Africa i intensificant
I'apropament amb la Xina.

e Una Europa justa i cohesionada que
impulsi una politica rural adaptada a les
mipimes, actualitzi les xarxes transeuro-
pees d'infraestructures i renovi la seva
governanca.
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LA LOGISTICA
CAU EL DOBLE
que el conjunt
de 'economia
catalana durant
la pandemia

Presentem l'estudi anual sobre la contribucié de
la logistica a 'economia, 'informe més acurat del
sector, ja que les estadistiques oficials no recullen
el pes real de la seva activitat

PIMEC constata un gran retrocés del vo-
lum economic de la logistica durant la
pandémia, amb una caiguda del 19,5%
mesurada a partir del PIB que dobla la del
conjunt de I'economia catalana, amb una
caiguda del 10,5%. Aixd va comportar
que la contribucié de la logistica al con-
junt de I'economia passés de representar
el 10,8% el 2019 al 9,7% el 2020.

Aquesta caiguda s'explica pel retrocés més
gran observat en el VAB generat per les
activitats amb CCAE logistic (-23,0%) que
I'observat en relacié amb els llocs de treball
(-12%). Les empreses del sector no van po-
der reduir el seu cost de personal de forma
proporcional a la caiguda de la facturacio.

PIMECNEWS 67 | JULIOL 2023

Competitivitat i productivitat

de la logistica

Aquest informe també constata que en-
tre 20111 2014 la competitivitat observa
una evolucié positiva (del 50% al 45%),
mentre que entre 20151 2019 augmenta
fins a situar-se en el 55%, i es dispara el
2020 fins al 69%.

Entre 2013 i 2014 la competitivitat del
factor treball de la logistica és més alta
que la del conjunt de I’'economia, fet que
es reverteix entre 2015 i 2019 i s'accen-
tua el 2020, quan el pes de la remune-

tita | rmt)dﬁﬂ 2

CLUSTER LoGISTIC M rfesp:d Cuf“'”“’(‘"

DE CATALUNYA

racio dels assalariats se situa en el 69%
a la logistica, mentre que al conjunt de
I'economia se situa en el 53%.

La productivitat de la logistica, mesurada
en termes de VAB per ocupat, va passar
de 58.866 € I'any 2011 a 53.318 € l'any
2020, fet que suposa una caiguda acu-
mulada del 9,4%.

Pel que fa a I'evolucié temporal de les
despeses de personal per assalariat, van
passar de 37.844 € I'any 2011 a 49.342
I'any 2020, un increment acumulat del
30,4%, mentre que el 2011 se situava un
5,6% per sobre del registre del conjunt
de I'economia i el 2020, un 17,8% per
sobre, un 12,2% més.




| SEGURETAT | SALUT LABORAL

Respon el questionari d'autoavaluacié i diagnosi dissenyat per facilitar la
deteccio i identificacié de les teves necessitats preventives A

PREVENMIPIME,

a teva eina de seguretat
salut laboral

PIMEC i el Departament d'Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya
impulsen aquest projecte de forma conjunta en el marc de I'Estrategia
Catalana de Seguretat i Salut 2021-2026

Aquesta eina permet a empreses i persones
autonomes identificar les seves necessitats
en matéria preventiva i ofereix recursos
mancomunats i assessorament tecnic i per-
sonalitzat per part d’experts de la patronal.

Durant I'acte de presentacio del projecte,
el secretari general de PIMEC, Josep Gi-
nesta, ha posat de manifest la importancia
de la cultura preventiva en I'ambit labo-
ral i la necessitat de mesures que ajudin a
assolir els reptes als quals s’enfronten les
mipimes, que sovint es veuen limitades
per la seva dimensid, facilitant-ne la gestio
diaria, com I'eficiéncia en la gestié dels re-
Cursos, ja que “és important que aquests
es gestionin de manera eficac per garantir
entorns de treball saludables amb les in-
versions adequades”.

Per la seva banda, Ariadna Guixé, respon-
sable de Relacions Laborals de PIMEC, ha
explicat als assistents a I'acte que aquesta
eina permet a les mipimes i a les persones
autonomes gestionar els riscos laborals i
establir plans de prevencié a través d'un
questionari d'autoavaluacié que identifica
les necessitats preventives i d'assessora-
ment técnic personalitzat per part d'experts
en la materia.

Finalment, la directora de I'Area de Tre-
ball de PIMEC, Silvia Mird, ha defensat
que la Seguretat i la Salut Laboral ha de
formar part de I'estratégia empresarial, i
per aixd cal reforcar les mesures de pre-
vencié de riscos en totes les arees i pro-
cessos productius per tal de mantenir
espais de treball saludables i fer un pas
més en |'accés a recursos adaptats a les
mipimes per afavorir la seguretat en I'am-
bit laboral.

L'acte de presentacié també ha comptat
amb les participacions d'Enric Vinaixa, se-
cretari de Treball del Departament d'Em-
presa i Treball; Elena Juanola, directora de

Aquesta eina permet
gestionar els riscos
laborals i establir plans
de prevencié

I'lCSSL; Alejandro Romero, director de la
divisié de Serveis de Prevencié d'MC Mu-
tual, i Xavier Baraza, dega de la Facultat
d'Economia i Empresa de la Universitat
Oberta de Catalunya.
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SOM NOTICIA...

PIMEC Joves participa
en la cursa solidaria
Trailwalker

Per segon any consecutiu, els joves em-
presaris i empresaries han participat en la
cursa solidaria Trailwalker contra la po-
bresa i la fam, organitzada per Oxfam In-
termon, la qual consisteix a recorrer 100
km d’'Olot a Sant Feliu de Guixols.

Els donatius s’han destinat a la construc-
cié de pous per fer arribar aigua potable
a zones on aquest recurs natural és escas.

Hi han col-laborat la Fundacié PIMEC;
Piman Outsourcing 10; Caypi; Kanguro;
Treasury Hub; Jané Advocats; Técniques
de Superficies Catalunya; Lombarte; Roi-
cos; Oliveta’s Catering Projects; Domma;
Kaptiva Marqueting; Soal 2012, i Deltaic.
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Antoni Canete,
Premi Gaudi Gresol
2023

El president de PIMEC ha estat distingit
amb el Premi Gaudi Gresol 2023 per la
seva tasca de lideratge empresarial, en el
curs d'una gala celebrada al Tecnoparc
de Reus, espai que ha acollit la setzena
edici6 d’aquests Premis a la Notorietat i
I'Excel-lencia que atorguen I'Ajuntament
de Reus, la Fundacio Gresol i El Circol.

Després de recollir el guardo, Cafiete ha
assegurat que el premi que ha rebut “no
me’l lliureu només a mi, sind també a les
més de 530.000 micro, petites i mitjanes
empreses que tenim a Catalunya”.

Finalment, ha recordat que PIMEC fa un
activisme empresarial en defensa dels in-
teressos de les mipimes, aixi com de les
persones autdbnomes: “Estem defensant
la generacio de riquesa, bons llocs de tre-
ball i, per tant, el nostre progrés com a
societat”.
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Adaptem a les pimes
la regulacié europea
mediambiental

PIMEC, a través d’SME United, de la qual
és actualment membre i ostenta la vice-
presidéncia, ha aconseguit adaptar als
interessos i necessitats de les pimes la re-
gulacié europea mediambiental.

Sobre el reglament dels requisits de dis-
seny ecologic Ecodesign Directive, que
vol garantir productes més sostenibles
a través d'una millora en el disseny, ha
aconseguit que s'incloguin esmenes a
I'article 19 del reglament.

En relacié amb el reglament dels envasos
i residus d'envasos Packaging and Packa-
ging Waste Directive, la qual pretén re-
duir la quantitat d’envasos al mercat eu-
ropeu i fomentar-ne el reciclatge, PIMEC
ha contribuit a fer que s’ofereixin solu-
cions perque les pimes puguin accedir a
productes reciclats a preus justos, entre
altres qUestions.
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Rebem els representants
del Cos Consular
acreditat a Barcelona

Més de 30 representants del Cos Consu-
lar acreditat a Barcelona han visitat la seu
de PIMEC per reunir-se amb el president
de la patronal, Antoni Cafete, els vice-
presidents i altres membres del Comite
Executiu de I'entitat.

L'objectiu de la trobada ha estat donar a
coneixer les necessitats i reclamacions de
les empreses i les persones autonomes en
mateéria de morositat pel que fa als llargs
terminis de pagament, i la importancia
d'adaptar I'oferta formativa a les deman-
des de les empreses davant la manca de
determinats perfils professionals. A més,
s'ha destacat I'anomalia dins el dialeg so-
cial espanyol pel fet que les mipimes no
tenen una veu propia.

Cal destacar la participacié dels consols
dels Estats Units, Katie Stana, el del Reg-
ne Unit, Lloyd Milen, el d'ltalia, Emanuele
Manzitti, el de Dinamarca, Lau K. Ander-
sen, i el de la Xina, Zhu Jingyuan, entre
altres.

Constatem que el
teixit comercial se sent
desates per les entitats
bancaries

La consulta que ha fet PIMEComerc als
Seus socis, associacions i gremis per tal
de coneéixer la situacié actual del teixit
comercial posa de manifest que les tres
problematiques que més preocupen els
comerciants sén: la desatencioé a les enti-
tats bancaries (20%), la manca de perso-
nal (21%) i la desertitzacié comercial del
seu barri o municipi (28%).

L'estudi també constata que el 90% dels
enquestats creu que és molt costés man-
tenir I'empresa amb les normatives, im-
postos i taxes vigents.

D’altra banda, a causa del context econo-
mic actual, un 83,20% han vist reduit el
marge de benefici de la seva empresa.

Consulta els
resultats de l'estudi
de PIMEComerc A

Resum global
9. Indiqui amb quines problematiques es troba a la seva
entitat bancaria

[
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Sempre recordarem
Antonio Puértolas

En les darreres setmanes hem hagut
de lamentar la mort del president del
Gremi de Tintorers i Bugaders de Bar-
celona, Antonio Puértolas, qui també
va ser membre de la Junta Directiva
de PIMEC i de la Comissié Permanent
de PIMEComerc.

Antonio Puértolas va destacar per la
seva trajectoria professional com a
empresari incansable, i cal posar en
valor les seves aportacions a |'asso-
ciacionisme empresarial gracies a la
seva dedicacio.

La seva tasca és un exemple d’activis-
me empresarial. El recordarem sem-
pre per la seva manera de ser i de
fer, pel seu caracter positiu i la seva
empenta.
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Tot el que ens faltard pel
NO ACORD DE LAIC

En aquest espai, intentem posar en
valor les fites que la dinamica d’as-
sociacionisme empresarial ens re-
porta. Aquelles demandes, inquie-
tuds i propostes que, portades al dia
a dia de l'activitat de participacio,
representacioé i concertacié social, i
sumant |'energia de persones i en-
titats de la nostra organitzacio, som
capacos de materialitzar en fets.
Pero avui us haig de parlar d'un no
acord que ens porta a una buidor
gue ressona massa.

Avui us parlo de I'AIC, I'Acord Inter-
professional de Catalunya, el con-
veni de convenis: aquell instrument
que podem desenvolupar les orga-
nitzacions empresarials i els sindi-
cats més representatius, que el marge de la negociacié col-
lectiva permet negociar territorialment, tot desenvolupant
la normativa laboral estatal, per adaptar la realitat del mon
del treball, les condicions laborals, a la realitat del teixit
productiu catalana; a la realitat i possibilitats de progrés
economic i social, que s'expressa especialment en el mén
del treball, en aquell espai que sovint hem anomenat Marc
Catala de Relacions Laborals.

| us parlo de I'AIC perque malauradament, i tot i tenir un
text molt avancat després de més de seixanta reunions de
treball, de negociacio i de tasca dels grups de treball durant
gairebé dos anys, no ha reeixit i no veura la llum. En un
context d'alta complexitat per la crisi sanitaria i les micro-
crisis que s"han succeit, s'havia assolit un preacord que ha-
viem convalidat en els termes a que ens vam comprometre
des de I'inici; assumint la responsabilitat de garantir acords
de caracter normatiu en alguns aspectes. No en va, qui

Tot i tenir un text
molt avancat
després de més de
seixanta reunions
de treball, de
negociacio i de tasca
dels grups de treball
durant gairebé dos
anys, no ha reeixit i
no veura la llum
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té el dret de ser més representatiu,
també ha de tenir la responsabilitat
i el compromis d'assumir acords
que ens facin progressar en la linia
del que demana la nostra economia
i la nostra societat. A PIMEC ens ho
creiem aixo.

Aguest conveni estava cridat a do-
nar resposta a les necessitats reals

del nostre mercat de treball. En es-
pecial, es recollia la prioritat aplicati-
va del Conveni Col-lectiu autondmic
respecte de |'estatal, sempre previ
acord dels agents; una necessitat
prou rellevant per a molts de vosal-
tres. Perod també afrontavem aspec-
tes importants, com els salaris, i el
repte indestriable de la productivitat, i també estava cridat
a garantir la seguretat juridica, els drets i els deures en te-
mes rellevants com la digitalitzacié del moén del treball i la
desconnexi¢ digital, traslladant aqui I'’Acord marc europeu,
en un moment en que el treball hibrid i la transformacié
digital s'imposen arreu. S'impulsava la coordinacié entre
I'oferta formativa i la demanda empresarial de la Formacio
Professional, adaptant-la a les realitats i els reptes dels sec-
tors economics.

Es tan i tan important el que ens faltara, és tan important
per al nostre teixit productiu i per a les persones treballado-
res el que no tenim, i en definitiva, per al progrés del nostre
pais, que més que buscar-ne les causes, que hi sén, ens
haurem de posar a treballar per rescatar els més i millors
consensos que facin sumar-s’hi tothom en el futur.

Josep Ginesta,
Secretari general de PIMEC




A Avalis treballem
per aconseguir que pimes i autonoms
tingueu accés a un financament
amb les millors condicions

| AMB MES DE 25.000 AVALS CONCEDITS,
SOM TOTA UNA GARANTIA

20 anys

CREIXENT AMB TU

avalis

CATALUNYA SGR

Més informacio a
avalis.cat
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Mediacié dAssegurances

SERVEI DE MEDIAC]
D’ASSEGURANCES

Assessorament assegurador z
personalitzat per a ‘e

les petites i migjanes .
empreses i persones ‘
autonomes

GAUDEIX D’'UNA AUDITORIA
DE RISCOS GRATUITA

Posem a disposicio dels socis de PIMEC un assessor
personal que avalua els riscos als quals esteu
exposats, tant tu com I'empresa, i que optimitza les
cobertures contractades perque tinguis les polisses : |
actualitzades a les necessitats del moment, sense

duplicitats ni sobrecostos.

Sol-licita’n més informacio
2001049 68

9349645 00
mediacioassegurances@pimec.org
pimecassegurances.org

*PIMEC MEDIACIO DASSEGURANCES” és un servei ofert a través de “PIMEC”, i és operat per PYME MEDIACION CORREDURIA DE SE
Empresarial “PIMEC, PETITA | MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA” (“PIMEC”), actua com a col-laborador extern de PYME MEDIACION C
NIF B-63.832570, inscrita al Registre de Mediadors de la DGSFP, nimero de registre J-2.495. Polissa de RC i capacitat financera d'acord aml
Domicili Social: Viladomat, 174, Barcelona. .



