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que ja ha atés més de 1.140 persones.
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EDITORIAL

Com sabeu, el passat 15 de mar¢ presentavem un acord historic i clau per al futur del marc
catala de relacions laborals, que contempla la unitat d'accié i la paritat entre les dues orga-
nitzacions empresarials més representatives de Catalunya, Foment del Treball i PIMEC. Per
fi, després de més d'una decada de litigis i discrepancies, podrem representar de manera
justa i adequada els interessos de les pimes i els professionals autdbnoms de Catalunya.

Si-hem arribat fins aqui és principalment gracies a tots vosaltres. Ens hem fet grans al vostre
costat, hem crescut en els bons moment i en els que no ho han estat tant, i junts hem
aconseguit situar les petites i mitjanes empreses al lloc que es mereixen. Moltes gracies a
tots i cada un de vosaltres pel suport i per acompanyar-nos durant tots aquests anys. Un
reconeixement també al conseller de Treball, Afers Socials i Families, Chakir el Homrani, i
al secretari general, Josep Ginesta, que amb la seva voluntat de concertacié i mediacié han
ajudat a transmetre un missatge historic i potent a la societat, i és que amb la voluntat i la
generositat de les parts som capacos de construir acords que beneficien el pafs.

Sobre aquest gran acord i entre altres qUestions, en aquest nimero de la revista parlem
amb un dels seus protagonistes, el conseller el Homrani. Ara que fa un any que esta al
capdavant del Departament de Treball, Afers Socials i Families, repassem amb ell els prin-
cipals temes d’actualitat que afecten el mercat laboral com I'encara elevada taxa d‘atur,
la temporalitat laboral, el salari minim interprofessional, la formacié professional, la falta
d’encaix entre oferta i demanda d'alguns perfils professionals, la bretxa salarial o la renda
minima garantida.

Un cop més, tornem a donar veu al veritable motor de I'economia catalana: les pimes. Des-
taquem |'empresa Blound 4 Blue, una start-up que treballa en tecnologia de veles rigides
plegables en el transport maritim, i que transporta el 90% de la carrega mundial gracies
a una flota de més de 90.000 bucs. D'una start-up passem a una empresa que recent-
ment ha celebrat els seus 25 anys, Pinter. Repassem amb Carlos Rodriguez, amic i gerent
d’'aquesta empresa lider en pintura industrial situada a Barbera del Vallés, com ha estat
aquest primer quart de segle. Com no podia ser d'una altra manera, també volem compar-
tir les experiéncies dels nostres socis col-lectius. En aquest nimero, entrevistem Jesus del
Hoyo, president del Col-legi Oficial de Disseny Grafic de Catalunya.

Tal com recollim en un dels reportatges que trobareu a continuacio, I'any 2018 ha tornat a
ser positiu per a les empreses, fet que ha consolidat la bona marxa de I'economia, malgrat
la desacceleracié dels darrers mesos. Ara cal centrar els esforcos a fer créixer I'economia
durant aquest any i aixd passa, entre altres qlestions, per una baixada del cost de I'energia,
una fiscalitat adaptada per a pimes, un ajust de I'oferta formativa a les necessitats reals de
les empreses, i fer efectiu el régim sancionador per a les empreses moroses.

Josep Gonzdlez i Sala
President de PIMEC
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Que vols ser quan siguis gran?

Vols assegurar la continuitat del teu negoci
quan tu ja no te n'ocupis?

T'acompanyem per prendre la millor
decisié per al futur del teu negoci amb el

Programa yeran

CONTINUITAT ..
NEGOCIS

En que consisteix el Programa per a la continuitat dels negocis?

FASE1 FASE 2 FASE 3

Sessions individuals Sessions col-lectives Sessions individuals

- Diagnosi de la situaci6 - Master classes, xerrades - Elaboraci6 de document de conclusions
- Mapping d’opcions - Activitats experiencial

- Sessions individuals - Tallers de networking

Demana informaci6 sense compromis!

Es un programa exclusiu per a socis de PIMEC.
Horari adaptat i 15 h de sessions de treball col-lectives i individuals.

Maria Josep Contreras | mcontreras@pimec.org | TEL. 93 496 45 00 pimec.org



LES RECLAMACIONS
del collectiu autonom
davant els comicis

Fa pocs dies, en un debat amb motiu de les eleccions generals del passat 28
d’abril, PIMEC va exposar als candidats dels partits politics les seves propostes
economiques i empresarials. Entre altres, la d'establir un régim sancionador de
morositat. Aquesta mesura, que és una reivindicacié historica d’Autonoms PI-
MEC, va tenir el suport explicit de totes les formacions. Caldra, doncs, que aques-
ta promesa es materialitzi amb una iniciativa parlamentaria concreta per tal que el
col-lectiu autonom pugui millorar la seva situacié en aquest sentit, ja que segueix
sent la primera causa de fallida.

Necessitem de la voluntat de I’Administracié Publica per posar fi a problematiques
endémiques que ja s'han prolongat massa en el temps. No ens podem permetre
gue us emprenedor que té la capacitat, el talent i la valentia per donar el pas i fer-
se autonom, caigui per motius que no siguin estrictament empresarials.

Es necessari incidir en la defensa dels interessos d'aquesta figura davant la ur-
gencia de revisar tots els aspectes relacionats amb la proteccio social, la soste-
nibilitat del RETA i el sistema de pensions, entre altres qlestions. D'altra banda,
s’ha de destacar que els costos de I'inici de I'activitat sén elevats, per la qual
cosa cal impulsar mesures per donar suport a I'emprenedoria a llarg termini,
com la d’establir un sistema de cotitzacié en funcié dels ingressos reals.

Sobre la nova figura de I'autonom digital i col-laboratiu, cal legislar-la introduint,
per exemple, un minim exempt de cotitzacié per a aquest tipus de professional
equivalent al Salari Minim Interprofessional (SMI). A més, Autonoms PIMEC de-
fensa establir I'ajut de 426 euros durant 6 mesos per a aquells autdbnoms que,
sent beneficiaris de la prestacié per cessament d'activitat, I'hagin esgotat.

No podem oblidar tampoc la importancia de flexibilitzar i apostar fermament
per I'envelliment actiu. En aquest sentit, cal aplicar a la totalitat dels autonoms
una conciliacié entre la fi de la seva activitat laboral i el seu treball, flexibilit-
zant 'edat de jubilacio, a banda de facilitar els processos de relleu generacional
en el cas dels autonoms societaris. Aquesta, i moltes altres, sén reclamacions
d'aquest col-lectiu, que en molts casos no pot millorar la seva situacio, que és
precaria.

“Cal legislar la nova figura
de I'autonom digital |
col-laboratiu”

Miquel Camps
President dAutonoms PIMEC
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Des de PIMEC volem ajudar les empreses a incloure dlns la seva
estrategia de negoci el model d’Economia Circular,
de manera que puguin:

4
Incrementar la rendibilitat
Estalviar en matéries primeres, serveis i subministraments

Obtenir un posicionament corporatiu més sostenible davant de
clients i societat

Generar noves linies de negoci o millorar processos

Tenir una posicié més solida per accedir a subvencions o licitacions

Joan Barfull | jbarfull@pimec.org | Tel. 93 496 45 00

pimec.org
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em aconseguit

3,8 MILIONS PER

NNOVACIO en
el sector naval”

‘Bound 4 Blue’ ha
obtingut una important
xifra de financament
public i privat en només
tres anys. Tot i que

els seus productes

no es trobaran al
mercat fins a l'any
2020, el seu equip ja

ha aconseguit tancar
dos grans projectes

i estd estudiant una
desena més de cara als
proxims anys.
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L'empresa de Rubi i Cantabria Bound 4
Blue és una start-up fundada I'any 2014
gue treballa en tecnologia de veles rigides
plegables en el transport maritim.

La seva cofundadora, Cristina Aleixendri,
també desenvolupa la funcié de COO. Es
enginyera aeronautica i I'acaben d’escollir
en el Top 30 de la revista Forbes de jo-
ves europeus de menys de trenta anys en
I'ambit de la indUstria.

Com funciona la vostra tecnologia
d’estalvi, eficiéncia i sostenibilitat me-
diambiental en la indastria maritima?
Fem servir el vent com a propulsor
complementari als bucs. Com que

es tracta d'un element accessi-

ble i gratuit que permet reduir y
la poténcia del motor, suposa

un estalvi de combustible de

fins a un 40% d’emissions conta-
minants, en qué destaca la reduccié
d’emissions de sofre.
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Aguesta tecnologia no requereix tripula-
ci6 addicional als bucs ni tampoc reduir la
capacitat de carrega.

Tot i que els productes de Bound 4
Blue no es trobaran al mercat fins al
2020, ja heu aconseguit diverses sub-
vencions, inversors privats, impor-
tants entrades de capital... Quina és
la xifra total?

Hem aconseguit un total de 3,8 milions
d’euros de financament public i privat en-
tre els anys 2015 2018.

Afinals del 2018 i juntament amb PIMEC,
vam preparar una proposta per aconse-
guir financament de I'Entitat Nacional
d’Innovacié - Ministeri d'Industria, que
ofereix suport a projectes d’emprenedoria
i creixement amb una férmula de financa-
ment anomenada “préstec participatiu”.
Gracies a l'assessorament de la patronal,
el projecte es va presentar de la millor ma-
nera possible i en el moment ideal, cosa
que va fer que el financament s'aprovés

Wy,

“Crec que mantindrem
aquesta tendéncia de
creixement. Hem tancat
dos projectes i estem
estudiant deu més de
cara als proxims anys”

en un temps récord i amb el maxim im-
port demanat, 300.000€.

Com va sorgir la idea?

La idea va sorgir del José Miguel, que,
veient uns documentals, va imaginar un
vaixell per a la produccié d’energia, res
a veure amb el que estem fent ara, pero
va ser el comencament d’un projecte que
necessitava les veles que hem dissenyat.
En comencar el projecte, ens vam adonar
gue aquestes veles es podien comercialit-
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zar molt abans en el transport maritim per
reduir emissions i consum, problematica
gue ja existeix en el sector pel canvi de
regulacié a una normativa més exigent en
aquests ambits.

Treballem en I'aplicacié de les veles en el
transport maritim i, en una segona fase,
ho aplicarem als vaixells en termes de pro-
duccié d'energia en forma d’hidrogen.

Qué han de fer les empreses que vul-
guin instal-lar aquest sistema?

Han de passar per un estudi preliminar
gue té en compte la ruta concreta i les
caracteristiques dels bucs amb I'objectiu
de valorar el grau d'estalvi i el retorn de
la inversié que es pot aconseguir. Aquest
estudi previ és gratuit.

Després, fem un segon estudi més deta-
llat que consisteix en una analisi d’opti-
mitzacié detallada per ajustar el disseny
de la vela, els costos de construccié i in-
tegracio, etc.

El seglent pas és la fabricacié de la vela i,
finalment, s'integra aquest element i es fa
una inspeccié de validacié abans de pro-
cedir a les proves al mar.
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“Estem treballant en un
nou disseny de sistema
de propulsié comple-
mentari al motor
principal, el prototip
del qual veura la llum
el proxim any”

Quines sén les claus del vostre éxit?
D’una banda, la necessitat d’innovacié en
el sector naval, concretament en vaixells
mercants. D'altra, el capital huma. Formo
part d'un equip multidisciplinari i molt jove
amb perfils diferents que es complemen-
ten a la perfeccié. Com a curiositat, els tres
fundadors- el José Miguel Bermudez, el
David Ferrer i jo- som enginyers aeronau-
tics que treballem al sector naval. Hauriem
d'estar fent avions o coets perd no, estem
aplicant tecnologia espacial als vaixells.

Us mostreu optimistes de cara al futur?
Crec que mantindrem aquesta tendéncia
de creixement a partir de la comercialit-
zaci6 del producte el 2020 i per la im-
minent entrada en vigor de la normativa
de reduccié de consum de combustible i
d’emissions. A més, estem treballant en
un nou disseny de sistema de propulsid
complementari al motor principal, el pro-
totip del qual veura la llum el proxim any.
Ja hem tancat dos projectes i estem estu-
diant deu més de cara als proxims anys. Els
projectes en marxa sén un pesquer de 40
metres d'eslora amb una vela de 8 per 20
metres al Panama -aquest ha estat el pri-
mer client de la companyia-, i un buc de 60
metres d'eslora amb una vela de 8 per 20
metres a Astander (Mar Cantabric).



PINTER

PINTER: 25 anys
oberts a tothom

Aquesta pime situada
al Valles Occidental
compta amb l'dltima
tecnologia en serveis
de pintura liquida i
pintura en pols.

Pinter és I'empresa lider en pintura in-
dustrial situada a Barbera del Vallés, que
el passat any 2018 va celebrar el seu 25&
aniversari. Fundada el 1978 amb el nom
Derivados de la Pintura S.A. que va man-
tenir fins I'any 1992, compta en I'actuali-
tat amb I'Gltima tecnologia en serveis de
pintura liquida i pintura en pols en quatre
naus, una d'elles operativa les 24 hores del
dia. Amb el temps, la seva superficie ha
passat dels 980 m? als 8.000, amb cinc zo-
nes de molls de carrega i descarrega amb
cinc carretons de servei i dos d’estoc.

S6n especialistes en el pretractament,
recobriment i acabat de superficies en
pintura en pols, liquida pressuritzada i

decorativa. Els seus treballadors sén pro-
fessionals que estan acreditats en logisti-
ca, recepcié i expedicié de les mercade-
ries dels seus clients i proveidors.

Carlos Rodriguez va néixer al municipi de
Guijuelo i va venir a Catalunya per buscar
feina. Després de treballar en una fabrica
del barri del Poble Nou de Barcelona ca-
rregant material, va comencar la seva tra-
jectoria professional a I'empresa Faema
com a auxiliar de recepcio, i va arribar a
ser coordinador de compres i produccié.
Després va iniciar la seva carrera profes-
sional a I'empresa que ara és Pinter i on
porta més de 20 anys treballant. Es I'ac-
tual propietari.

11
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Assegura que el secret de I'exit de Pinter
és haver estat 25 anys oberts a tothom.
Explica que la seva tasca consisteix fona-
mentalment a “estar pendent de tot sen-
se interferir en la feina dels treballadors”,
a qui dona suport de forma habitual com
a director general. Entre altres fites, ha
aconseguit -juntament amb el seu equip-
que Pinter arribi a ser lider de referéncies
a Catalunya, ja que pinta més de 17 mi-
lions de peces anuals, que representen
uns 8.250 m? diaris.

“Hem arribat al quart de segle perqué
sempre hem cregut en el projecte i, so-
bretot, perque han estat molts anys d'es-
forc i de treball dur, sacrificat temps amb
la familia”, comenta el Carlos Rodriguez,
que diu que Pinter és I'empresa amiga
gue obre les portes a tothom: “Ens han
visitat els presidents de la Generalitat
de Catalunya Jordi Pujol, José Montilla i
Artur Mas; és una satisfaccid que perso-
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nalitats tan destacades ens hagin volgut
visitar”.

Actualment factura més de 6 milions d'eu-
ros i compta amb 80 treballadors, pero la
situacié de I'empresa a comengaments de
1993 no era bona: “Hem superat etapes
dures. Una de les coses de les quals estic
més satisfet és del fet que mai hem hagut
d'acomiadar ningu i mai ens hem hagut
d'endeutar, tot i la crisi. D'aquests mo-
ments n'hem aprés a superar-nos”.

Ara mateix Pinter treballa amb instal-la-
cions de linies automatitzades i robotit-
zades per a I'aplicacié de la pintura. Se-
gueixen apostant per I'R+D+l i es veuen
com una empresa de futur perqué estan
actualitzats i inverteixen en tecnologia.
Les inversions en formacié del personal
professional i les seccions robotitzades
els situen com a liders en el sector de
I'aplicacié de la pintura en pols i de la

El 2018 Pinter va cele-
brar els seus 25 anys
amb un sopar a I'Hotel
Miramar de Barcelona.
Hi van participar tots
els clients, proveidors i
amics de I'empresa

pintura liquida amb una repercussio en el
desenvolupament industrial del 25% dels
beneficis anuals.

L'objectiu d’aquesta companyia és seguir
oferint als seus clients solucions comple-
tes i altes prestacions de tractaments de



pintura industrial i acabats. El seu ge-
rent destaca que son diferents perqué
son molt propers, fan bé les coses i, en
certa manera, els veuen com a referent
en el sector. Compten amb clients i amb
proveidors que porten amb ells 25 anys.
“S'ha creat una confianca i una relacio
especial perqué sempre hem intentat te-
nir empatia, respectar i entendre les per-
sones. Pinter és una empresa sense por-
tes, oberta a tothom”, destaca.

De tots els seus projectes, Rodriguez con-
sidera que és dificil escollir-ne només un,
perd recorda que I'any 1996 va fer I'am-
pliacié d'una nau. Consistia a desmem-
brar la pintura liquida i la pintura en pols.
Era un repte i assumien un risc, pero va
anar molt bé. També recorda un projec-
te amb |'empresa Braun; van signar un
contracte i van haver d’ampliar I'empresa
per poder fer aguest encarrec. A vegades,
també han dit que no a alguns projectes

L'empresa és present en
diferents ambits i sec-
tors com, per exemple,
el de I'automobil, I’hos-
taleria, I’'hospitalari, en
parcs i jardins, en mate-

rial eléctric, etc.

perguée no eren segurs O perqué ja veien
gue no podien assumir els terminis.

Per a la geréncia i la direccio, I'ambient
laboral és quelcom fonamental per la con-
solidacié de I'empresa i, sobretot, per als
seus treballadors i treballadores. Per aixo,
intenten integrar tota la plantilla amb di-
verses activitats que afavoreixen una mi-
llor harmonia, procurant la felicitat de tots
els professionals. Participen en aniversaris,
la diada de Sant Jordi, la revetlla de Sant
Joan, sopars d'estiu i de Nadal, I'amic invi-
sible, concursos fotografics, etc.

L'equip huma esta format, d'una banda,
pel personal de gesti¢ i, d'altra, per I'equip
de productivitat i rendiment. Aquest pri-
mer grup de persones treballadores fan
tasques administratives i comercials,
d'atencio6 al client, comptabilitat, produc-
cio, qualitat, etc. El segon grup de profes-
sionals, s'encarrega de la logistica, de les
pintures, del manteniment i de la coor-
dinacié. Tots ells, treballadors, directius i
geréncia, se centren a aconseguir la satis-
faccié dels clients amb els principis basics
de qualitat, servei i solucions.

Pinter compta amb un codi étic de bones
practiques que afecta I'empresa, els treba-

lladors, els proveidors i els clients. Valors
com el treball en equip han estat presents
sempre en la filosofia de Pinter i permeten
oferir un servei de qualitat. També és una
empresa que vetlla pel medi ambient; pen-
sa en el futur de les proximes generacions
respectant i preservant el nostre entorn.
Aquest any ha facturat un milié més d'eu-
ros, en part gracies a I'estalvi energétic i a
un consum més responsable i eficient. Han
pres diverses mesures: canviar compressors,
reciclar el carto, tots els llums sén de leds,
han disminuit la temperatura del circuit
d'aigles, han reduit el consum de gas, etc.

Aquesta companyia ha aconsequit diver-
ses distincions per diferents motius, entre
altres:

» Premi PIMEC de Medi Ambient (any
2002).

- Medalla i la Placa Macia que atorga la
Generalitat de Catalunya (any 2009).

* Premi PIMEC Valors d'Empresa a la ges-
ti6 mediambiental (any 2003).

* Premi PIMEC Valors d’'Empresa a la con-
tribucié a la societat (any 2005).

A més, col-laboren amb ONG i fundacions
com, per exemple, la Fundacié Vicente
Ferrer, també ajuden un menjador social
de la sida i patrocinem esdeveniments
amb causes importants com la igualtat
de genere o contra la desigualtat en la

societat. Han creat diversos tornejos anuals
de golf i escacs amb I'objectiu de fomen-
tar la comunicacié entre treball i esports.

La seva activitat no només es limita a
I'aplicacié de pintures, la pime catalana
també ha participat en diferents fires i
congressos al llarg del temps per afavo-
rir I'apropament als clients i donar-los a
conéixer els seus serveis.
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EMPRESES | ENTREVISTA A JESUS DEL HOYO, VICEDEGA DEL COL'LEGI OFICIAL DE DIS

i

es empreses que
integren el disseny

grafic en els seus
processos SON MES
PRODUCTIVES”

El Jesus Del Hoyo ha estat dega
de l'organisme del 2007 fins a
I'abril de 2019, actualment ocupa
el carrec de vicedega. Autodidac-
te en inici, va estudiar Belles Arts i
és dissenyador grafic de professio
des de fa gairebé quaranta anys.
Imparteix classes a la Universitat
de Barcelona com a professor ti-
tular de projectes de disseny gra-
fici les seves obres i projectes han
estat reconegudes, premiades i
exposades arreu del moén, en pai-
sos com el Japé, Alemanya o els
Estats Units.
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El Col-legi Oficial de Disseny Grafic de Ca-
talunya neix el 2004, com a consequén-
cia de una llei del Parlament de Catalun-
ya del 2003, de la ma de les associacions
existents en aquell moment i que n’exi-
gien la creacié per consolidar i promoure
el disseny grafic com a factor essencial i
transversal per al conjunt de la ciutada-
nia. Es una entitat de dret pUblic, neutral
i sense anim de lucre que determina, de-
fensa i clarifica els interessos globals de
la disciplina de la comunicacié visual i del
disseny grafic, tant per als professionals
com per als usuaris.

Quin és el perfil dels dissenyadors
grafics col-legiats?

Actualment, amb diferents vincles, som
més de 800 dissenyadors grafics col-le-
giats, el 80% dels quals son professionals
autonoms i la gran majoria treballen a
microempreses de 2 o 3 treballadors.

Com doneu suport a aquests profes-
sionals?

El punt essencial del qual partim és el
d'aportar-los el reconeixement legal i in-
questionable de la seva professionalitat.



SENY GRAFIC DE CATALUNYA

“No existeix un vincle
entre el disseny i les
pimes perque les
empreses I'entenen
com un valor afegit,
quan hauria de ser
una prioritat”

Essencialment, utilitzen els nostres ser-
veis d'assessorament. La majoria ens de-
manen ajuda en temes relacionats amb
la formacié empresarial en disseny, pro-
pietat intel-lectual, drets d'autor, etica i
deontologia professional.

No existeix un vincle entre el disseny i la
petita i mitjana empresa perque els em-
presaris I'entenen com un “valor afegit”,
guan hauria de ser una prioritat, una eina
estructural. Molt poques companyies
compten amb un departament de disseny
grafic; habitualment sén serveis externs o
un professional que forma part d‘altres
departaments com els de marqueting o
d'informatica.

Si les empreses integressin el disseny gra-
fic, la manera de fer, pensar i treballar de
forma projectual, serien més innovado-
res, productives i generarien més rique-
sa, com esta passant des de fa temps en
altres paisos.

Quines son les necessitats del sector i
en queé ajuda les pimes?

L'objectiu logic és ajudar a generar rique-
sa i aconseguir que es reparteixi i, d'altra
banda, implicar-se en el teixit productiu,
sobretot en la petita i mitjana empresa.
Aquest és el repte essencial. Per a les pi-
mes els estudis de disseny han de ser au-
tentiques arees externes i estrategiques

de Recerca, Desenvolupament, Innovacié
i Disseny (R+D+I+D), que son els eixos
cardinals de I'éxit present i consolidat.

D’altra banda, aclarir qui és o no “le-
galment” professional del disseny és la
pedra angular de qualsevol actuacio, i
d’'aqui es parteix per combatre la preca-
rietat. Els nivells d'atur son elevats i els
honoraris, baixos.

A meés, considerem que les politiques re-
lacionades amb el disseny i les entitats
que les emparen i promouen han fra-
cassat perqué no han estat orientades
correctament. L'Administracié no se si-
tua, i és la seva obligacio, en el nou pa-
radigma legal de la nostra disciplina, i no
exigeix elements que han estat aprovats
al Parlament de Catalunya. Per exemple,
en questions com la formacio, cal tenir
la col-legiacié per clarificar la realitat dels
professionals en matéria d'intrusisme
professional. Els professionals del disseny
grafic tenim drets i deures i, per avangar,
hem d’exigir tant el respecte als nostres
drets com el compliment dels nostres
deures.

Finalment, hem d’aconseguir trencar amb
el prejudici de la societat que ha assumit
en l'imaginari col-lectiu que el disseny és
quelcom frivol i car i que és una cosa ar-
tistica i elitista; i no és aixi, en absolut.

Que ens podeu dir sobre la formacié
en disseny grafic?

Hi ha molta oferta formativa enfocada
només al software i a especialitats con-
cretes, pero el nivell és baix perque no
hi ha una base disciplinaria del disseny
ben assentada. Massa sovint es prioritza
I'especialitat a la formacié troncal. Con-
tinuament ho denunciem i, per millorar la
formacié i resoldre aquests greus proble-
mes estructurals, ens oferim a col-laborar
i treballar conjuntament amb el Departa-
ment d’Ensenyament i Universitats.

Feu una tasca important en la dentin-
cia de l'intrusisme professional. Quée
ens en podeu explicar?

Nosaltres no som ni la fiscalia, ni policies,
i No perseguim ningu. La nostra tasca en
aquest sentit és informar els professio-
nals, les administracions i les empreses
de tots els sectors perqué sapiguen que
nomeés son dissenyadors grafics els pro-
fessionals amb titol oficial o bé els que
estan col-legiats i que, absolutament
tots, han de tenir una asseguranca de
responsabilitat civil professional. Aquest
és el punt de partida basic i essencial del
nostre marc legal i cal comencar per aqui
i reconéixer les implicacions empresarials
que és el que legitima, consolida i clari-
fica la interlocucié entre usuari i profes-
sional. Aixd és bo i necessari i beneficia
absolutament a tothom.

Aquest mar¢ heu atorgat els Premis
Gaudeamus Projecta que organitza el
col-legi. En qué consisteixen?

Els Premis Gaudeamus Projecta premien
I'excel-lencia academica dels projectes de
fi de grau desenvolupats a les universitats
i centres amb titulacié legalment equiva-
lent de tot |'Estat. Esta dotat amb més de
50.000 €. El jurat esta format per profes-
sionals del disseny, de la docéncia, de la
recerca i per col-legiats.

Hi ha cinc guardons diferents:

« Innova: Reconeix la innovacié en les
formes del llenguatge i I'expressio vi-
sual.

 Natura: Reconeix el compromis amb el
medi ambient i les seves necessitats.

* Humana: Reconeix el compromis amb
la societat i les singularitats de les seves
diferéncies.

- Técnia: Reconeix I'Us original, eficag i
eficient de les tecnologies pel bé de la
gent i de 'entorn.

* Projecta: Reconeix el projecte que
d'una forma més compensada tots els
aspectes anteriors.
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SON NOTICIA...

SADECA Grup
fa 35 anys

SADECA, una empresa emblematica del
sector de components d'automocié, ubi-
cada a Sentmenat, ha celebrat el seu 35¢
aniversari amb la preséncia de la conselle-
ra d'Empresa i Coneixement del Govern
de la Generalitat de Catalunya, Angels
Chacon.

Liders en la produccié de sensors de des-
gast dels frens, cablejats eléctrics i altres
components que subministra als princi-
pals fabricants de vehicles, recentment
han inaugurat el seu nou centre logistic
de la divisi6 de microestampacio.

La seva amplia gamma de productes
compta amb una extensa xarxa de ven-
des i amb diferents punts de fabricacié
en tres continents: Europa, Asia i Africa.
Després de més de trenta anys, segueixen
mantenint intacte els seus valors inicials:
la il-lusid, I'esperit de superacio i I'assoli-
ment de reptes. El seu objectiu és satis-
fer les necessitats dels seus clients i del
seu entorn social, respectant el medi
ambient, creant valor i oferint eficiéncia.
Amb una decidida i creixent aposta per la
innovacié i la millora continua, compten
amb un equip d'R+D+i que experimenta
per oferir noves solucions.
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Artesans Soler,
gelats amb premi

Can Soler, fundada I'any 1969 de la ma
de I’Albert Soler i de la Pilar Miquel, han
guanyat recentment el campionat d’Es-
panya de Gelateria per la qualitat i la in-
novacié dels seus productes.

El seu obrador esta situat a la ciutat de
Badalona, on elaboren els seus produc-
tes de temporada d’estiu. D'altra banda,
també tenen una fabrica a Xixona, terra
d'ametllers i mel, on es fa el seu torrd
amb denominacié d’origen (DO) Xixona.
En el seu dia a dia experimenten per ofe-
rir productes innovadors i moderns, a tra-
vés de la seleccié d'ingredients i materies
primeres de qualitat.

Per oferir el millor resultat, sequeixen una
politica estricta en relacié amb la norma-
tiva de qualitat i fan una elaboracié minu-
ciosa, responsable i artesanal del produc-
te, pensant sempre en la salut i els sentits
de les persones.

Técnicas de Superficies
Catalunya obre

una nova planta a

Llica de Vall

Técnicas de Superficies Catalunya, que
va iniciar la seva activitat el 1997 com a
representant d'HEF a Catalunya, ha rea-
litzat una inversio d'1 milié d’euros a Llica
de Vall (Valles Oriental) amb la creacio
d’'una nova planta.

Especialistes en processos de nitrocar-
buracié i oxinitrocarburacié per al sector
industrial, t¢ com un dels seus principis
la conservacié de I’'entorn per mitja de
I'aplicacié de politiques mediambientals
d'acord amb el caracter ecologic dels
Seus processos.

Els seus serveis, gracies a la difusié d'una
capa de compostos parcialment porosa,
de caracter ceramic i d'alta duresa, en
que s'aplica el procés CLIN® més ade-
guat segons el material i la funcionalitat
de la pega, aporten una alta resisténcia a
la corrosio (de fins a 1.000 h en CNS s/
IS09227) i una gran millora del compor-
tament mecanic superficial



FRIME Holding
Company s’installa
a 'Anoia

L'empresa barcelonina Frime ha adquirit
nou parcel-les que se sumen a una super-
ficie de més de 41.000 m2 per un valor
de 2,5 milions d’euros, i fara una inversié
de 20 milions en les noves instal-lacions i
donara feina a més de 250 persones tre-
balladores a Can Parera de Castelloli.
Aguest nou espai, que esdevindra la plan-
ta de peix amb més capacitat de produc-
ci6 de Catalunya, constara de: frigorifics
de -60 °C amb una capacitat per a 800
tones, frigorifics de -25 °C amb una capa-
citat per a 8.000 tones, i sales de treball
i elaboracié que sumaran més de 15.000
m2 de sostre.

En I'actualitat, FRIME Holding Company
compta amb 200 treballadors repartits
entre les diverses empreses del grup: Co-
ses de Casa Nostra, FRIME, FRIME3 i Espai
Tonyina. La seu central es troba a Arenys
de Munt, tot i que també tenen seus a
Barcelona (Mercabarna), Vigo, Franca i
Portugal. A més, sén presents al Mercat
Central del Peix, on cada nit arriben a tots
els peixaters i als 25 paisos de tot al moén
als quals exporta amb volums de negoci
de 80 milions de dolars anuals.

ASCEN en fa 40

L'Associacié Catalana d'Empreses de
Neteja (ASCEN) fa 40 anys, i ho ha ce-
lebrat amb un sopar a I'Hotel Miramar
de Barcelona, que ha reunit empresaris
i empresaries del sector, personalitats de
I'associacié, presidents d’associacions,
col-laboradors i amics. Els seus origens
es remunten a I'any 1977 de la ma d'un
grup d'empresaris del sector que es van
unir sota el nom d'ASIEL per defensar els
interessos professionals comuns dels seus
membres.

Actualment, esta formada per 160 em-
preses aproximadament, amb un volum
de més de 25.000 treballadors i treballa-
dores i una trentena d’empreses col-labo-
radores vinculades al sector: proveidors
de maquinaria, productes, estris de nete-
ja i serveis relacionats.

En aquests quaranta anys ha treballat i
seguira treballant en el futur per dignifi-
car el sector i per millorar la qualitat del
servei i la gestié de l|'associacio, també
amb la implantaci¢, I'any 2003, del sis-
tema de qualitat conforme als requisits
de la norma ISO 9001:2008. El febrer
del 2004 esdevingué la primera entitat
espanyola del sector amb la certificacié
NUM EC-1446/04 d'APPLUS+, que ga-
ranteix el bon funcionament de cara als
seus associats.

La firma Sylvia
Calvo BCN presenta
la col-leccio
“Barcelona T'estimo”

La dissenyadora de moda internacional
Sylvia Calvo ha presentat la seva nova
col-leccié “Barcelona T'estimo” a la 4a
Setmana Global de la Moda Sostenible
de Budapest, després de fer-ho a Barce-
lona i a I'Eco Fashion Week d'Australia.
La firma també va ser present a The Cir-
cular Project MOMAD 2019, a la Fira In-
ternacional de la Moda que va tenir lloc a
Madrid el passat mes de febrer.

La col-leccié, que s'inspira i incorpora ele-
ments tradicionals de la ciutat de Barce-
lona, pretén apropar al mon part de la
cultura catalana i Mediterrania, amb tra-
dicions com els castellers o sabors topics
de la regi¢ del cava. Per dissenyar aques-
ta col-lecci¢, Sylvia Calvo ha comptat
amb les col-laboracions de la reconeguda
pintora Esther Ramos, |'artista del teler
Rosa Lépez i la marca de moda sostenible
Grape Menswear.

Sylvia Calvo BCN és una firma de moda
ecologica i ética que es va fundar amb
el nom de la dissenyadora a mitjans del
2015 a Barcelona. Crea moda en la qual
la sostenibilitat és part del disseny, em-
prant per a aixd processos de produccié
totalment artesanals i materials ecolo-
gics, tant organics com reciclats, amb un
impacte minim sobre el medi ambient.
D’aguesta manera, cada peca obté un
estil unic i distintiu.
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“VOLEM CONSTRUIR UN
MERCAT DE TREBALL
DE QUALITAT, amb

una ocupacio digna |
empreses competitives”

El mes vinent es complira un any des
que va ser elegit conseller de Treball,
Afers Socials i Families. Quina valoracidé
fa d'aquests primers mesos?

Aquests mesos han estat frenétics. Partiem
d’'una situacid d’'excepcionalitat i de blo-
queig institucional provocat per I'aplicacié
del 155, i no podem oblidar que aquest és
el Departament que vetlla directament pel
benestar de les persones més vulnerables,
tant des d'una vessant social com laboral.
Per aix0, hem treballat i treballem inten-
sament per millorar les oportunitats de les
persones en situacid d'atur, les persones
amb diverses capacitats i les seves families,
la gent gran... | no defallirem en la lluita
contra la pobresa i la precarietat i en la de-
fensa dels drets de les persones a desenvo-
lupar el seu projecte vital.

Un dels reptes de la Conselleria era po-
sar fi al conflicte de representativitat
empresarial després de 12 anys. Final-
ment, el passat 15 de marg es presen-
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tava un acord historic que contempla la
unitat d'acci6 i la paritat entre Foment
del Treball i PIMEC. Quina importancia
té I'acord assolit?

Séc un acérrim defensor del dialeg i la con-
certacié com a via per solucionar els con-
flictes, també els politics. Després de més
d’'una década de discrepancies i judicialit-
zacié, hem transmeés un missatge historic i
potent a la societat, i és que amb la volun-
tat i la generositat de les parts, i amb ajuda
de la mediacié, som capacos de construir
acords.

Ha comencat a fer-se efectiu en les dife-
rents taules de treball?

Des de I'endema de I'acord, el Departament
va comencar a treballar per aplicar el seu
contingut a tots els organismes publics on
ambdues organitzacions empresarials tenen
representacid, com ara el Tribunal Laboral
de Catalunya o el Consell de Direccié del
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, per
posar un parell d’'exemples.

Recentment, ha reunit els liders dels
agents economics i socials de Catalunya
per avancar en la solucié dels proble-
mes del mercat de treball mitjancant el
Dialeg Social Permanent. Quins son els
principals reptes?

Impulsem el dialeg i la concertacié socials
perqué volem construir un mercat de tre-
ball de qualitat on les persones tinguin una
ocupacié digna i les empreses puguin ser
competitives. Es imprescindible millorar la
qualitat de I'ocupacié generant treball sos-
tenible, i en aquest sentit els dos objectius
d’enguany sén reduir la temporalitat i rever-
tir la contencié salarial. | cal aconseguir-ho
perqué molt del treball existent és precari,
el que suposa que sovint treballar no garan-
teixi estar fora del risc de pobresa.

En un ambit més concret, quin paper
juguen els organismes extrajudicials de
conflictes en el manteniment de la pau
social, com el Tribunal Laboral de Cata-
lunya?




| FAMILIES

La potenciacié del Tribunal Laboral de Ca-
talunya (TLC) en la resolucid de conflictes
extrajudicials esta inclosa en el Dialeg Social
Permanent. El TLC ha assumit un protago-
nisme de les relacions laborals i ha estat en-
tés pels agents socials i econdmics com un
dinamitzador del dialeg social que, a través
d'un mitja rapid i eficac, ha posat a dispo-
sicid d’empreses i persones treballadores
mecanismes que ajuden a resoldre diversos
conflictes laborals. EI TLC és clau per acon-
seguir la solucié dels conflictes a través d'un
procediment presidit per sindicals i patro-
nals, que es regeix pels principis de rapide-
sa, audiencia de les parts, independéncia,
imparcialitat, oralitat, igualtat, contradiccid
i gratuitat.

Malgrat que les dades milloren, con-
tinuem tenint més d'un 10% d‘atur a

Chakir el Homrani va ser nomenat
conseller de Treball, Afers Socials
i Families del Govern de la Gene-
ralitat el mes de juny de 2018. Va
néixer a Barcelona I’'any 1979 en el
si d’'una familia d’origen marroqui.
Es llicenciat en Sociologia per la
Universitat Autonoma de Barcelo-
na (UAB).

Des del 2011, actualment d’ex-
cedéncia, treballa com a product
manager de formacié professional
a l'empresa Aqua Development
Network. L'any 2015 és elegit di-
putat al Parlament de Catalunya,
del qual ha estat portaveu de la
Comissio de Treball i relator de la
Llei de la Renda Garantida de Ciu-
tadania i I’Agencia de Proteccio
Social de Catalunya. Destaca tam-
bé per la seva militancia a la UGT
de Catalunya i Avalot, del qual va
ser secretari d’'organitzacié i por-
taveu nacional.

Catalunya i les empreses persisteixen
amb problemes per trobar certs perfils
professionals. Com afronteu aquesta
disfunci6? Quin paper juga el SOC en
aquest sentit?

Sovint em trobo amb empreses amb pro-
blemes per trobar determinats perfils pro-
fessionals en sectors com, per exemple, la
metal-lirgia o la dependéncia. | em preo-
cupa que aixod passi amb unes dades d'atur
gue son encara molt elevades. Estem tre-
ballant ma a ma amb els Departaments
d’'Educacié i d'Empresa i amb els agents
socials i economics per donar-hi resposta. |
amb els programes del Servei Public d'Ocu-
pacié de Catalunya i del Consorci per a la
Formacié Continua de Catalunya treballem
perqué les persones estiguin preparades
professionalment davant dels reptes que
ens plantegen les empreses, i aixd passa

perqué les persones treballadores estiguin
preparades, formades i acreditades profes-
sionalment per lligar millor I'oferta amb la
demanda.

La formacio professional és clau per al
desenvolupament economic i social del
nostre pais, aixi com per a la competiti-
vitat de les nostres empreses. Quins sén
els reptes de I’FP? Com hi fareu front?
Tot i que a Catalunya no tenim la capaci-
tat de canviar la legislacié laboral, que ens
ajudaria a aconseguir un mercat menys
precari, si que tenim altres instruments al
nostre abast, com ara la Formacio Professio-
nal. Hem de trencar la dicotomia entre la FP
Inicial i la formacié per I'ocupacié i apostar
per un sistema integrat. Aquest raonament
justifica la creaci¢ de I'’Agéncia Publica de
Formacié i Qualificacié Professionals de Ca-
talunya, que ens ajudara a afrontar els rep-
tes de la FP. | val a dir que hem d'apropar
les politiques de Formacid Professional al
territori amb la creacié de més Consells Te-
rritorials de la FP i la implicacié del moén local
en les politiques d’FP.

Com afronten aquesta necessitat de
qualificacié de les persones, tant pel
que fa a la inserci6 laboral de les perso-
nes joves, com per la qualificacié o re-
qualificacio de les que ja estan en actiu?
Un dels assumptes que hem d’entomar en el
si del Dialeg Social Permanent la realitzacié
d'un pla de xoc per a promoure la formacié
al llarg de la vida dels treballadors i treba-
lladores ocupades per fomentar I'assoliment
de la qualificacions i formacié de més valor
afegit aixi com la seva adaptacié als canvis
tecnoldgics. Aqui hi han de jugar un paper
clau el Servei Public d'Ocupacié de Catalun-
ya i el Consorci per a la Formacié Continua,
on també tenen un paper essencial, per-
que hi sén representats, els agents socials i
economics més representatius. | considero
gue hem d’augmentar el nombre de proces-
sos d'acreditacié de competéncies de forma
continuada i estable.
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Un informe de PIMEC constata que del
total d’'empleats assalariats a Catalunya
el 2017, el 78,4% estaven contractats
de manera indefinida i el 21,6% tempo-
ralment. La temporalitat catalana és la
quarta més alta de I'Europa més desen-
volupada. Quina valoracié en fa i com
creu que podem acabar amb aquesta
alta temporalitat?

Tal com he explicat, tenim un problema amb
la qualitat de I'ocupacié. Generem ocupacio,
perd és precaria, i aixo és consequencia de
les darreres reformes laborals. Tenim nivells
de temporalitat elevats i treballs a temps
parcial que no ho sén per qué la persona
treballadora ho vulgui, siné perque no tro-
ba una altra sortida. A més, hem perdut ca-
pacitat adquisitiva. EI marge per afrontar el
problema és limitat perqué tota la part de la
normativa laboral és de competéncia estatal,
perd disposem d'instruments per incidir-hi.
Ja he fet esment a la concertacié social i a la
formacié professional. A més, disposem de
la Inspecci6 de Treball; tenim molt clar que,
com a autoritat laboral, seguirem utilitzant
aquesta eina per evitar el frau en les con-
tractacions, els falsos autonoms i en altres
ambits que incideixen en la temporalitat i en
la precarietat i que acaben generant compe-
téncia deslleial entre les empreses.

PIMEC va ser la primera organitzacié
empresarial de I'Estat en defensar una
pujada del Salari Minim Interprofessio-
nal, sempre que no perjudiqui la com-
petitivitat empresarial. Vosté també ha
estat un gran defensor. Com valora la
darrera pujada impulsada pel Govern
espanyol?

Valorem positivament la pujada. Es una mi-
llora, tot i que no s'apropa al salari catala de
referéncia del 60% del salari mitja a Cata-
lunya. Considerem que Catalunya hauria de
tenir el seu salari minim de referéncia dife-
rent a I'estatal. Aixo afecta relativament a la
competitivitat de les empreses perqué, a la
practica, no sén gaire els treballadors i treba-
lladores que estan per sota del salari minim.
L'impacte real no és molt gran. La pujada
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ha d'impulsar la negociacié col-lectiva, de
les taules salarials i del convenis col-lectius a
Catalunya cap a una millora dels salaris que
estiguin en relacié amb la millora de I'econo-
mia en general, del PIB de Catalunya i dels
ingressos de les empreses. | per tant, aquest
increment ha d'interpellar a la negociacio
col-lectiva perqué es pugin els salaris, perd
també que es negocii productivitat, compe-
titivitat i viabilitat dels projectes empresarials,
no només increments objectius dels salaris
gue s6n necessaris. | aixo és feina dels nego-
ciadors, que tenen autonomia en la nego-
ciacio col-lectiva.

Segons l'informe “Evolucié de la bretxa
salarial de genere” de la Generalitat,
la bretxa salarial disminueix per segon
any consecutiu, pero el guany dels ho-
mes continua superant en més 6.000
euros anuals el de les dones. Quines
actuacions preveu el Departament per
acabar amb les desigualtats al mercat
de treball?

Dins del Dialeg Social Permanent promovem
un pla de mesures contra la desigualtat de
les dones al mercat de treball tant en bretxa
salarial i precarietat com en totes les altres
desigualtats que pateix la dona al moén la-
boral. Aquestes mesures sén de sensibilitza-
cio, formacio i suport técnic a les empreses,
administracions publiques i altres organit-
zacions publiques i privades, aixi com als
agents socials i les persones treballadores.
També hem fet un pla de formacié per tal
de promoure la diagnosi, redaccié i imple-
mentacié de plans d'igualtat, que al nostre
parer sén el millor instrument per garantir la
igualtat en el mon laboral. Ara mateix estem
treballant en la implantacié obligatoria del
tramit de registre dels plans d’igualtat de les
empreses i institucions, que ara sén volunta-
ris, per tal de garantir aquest control i segui-
ment de la millor eina que tenim per garantir
la igualtat salarial.

A Catalunya hi ha més de mig milié de
professionals autonoms. Per quan esta
previst la creacio del Consell Catala de

"“El principal repte
d’aquesta legislatura
del Departament és

portar la transformacié
digital a tots els ambits
empresarials”

I’Autonom, per dotar a Catalunya d'un
espai de participacio i dialeg social per
tal de donar resposta a les inquietuds
i necessitats especifiques d'aquest
col-lectiu?

La constitucié del Consell Catala Autonom
estava afectada pel conflicte de representa-
tivitat empresarial. Vam intentar dos cops la
seva constitucié, perd no era viable i ni tan
sols havia consensos per modificar la nor-
mativa. Un cop resolt el conflicte de la re-
presentativitat institucional de les organitza-
cions empresarials, ens toca afrontar aquest
tema. | ens hem compromes a treballar la
constitucié del Consell amb la comissié d'Es-
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tudi del treball autdbnom del Parlament i amb
algunes organitzacions més representatives.

En I'ambit de la negociacio collectiva,
des de PIMEC sempre hem defensat la
primacia dels convenis autonomics en-
vers els estatals. Hi esta d’acord?

Hi estem d'acord perque Catalunya té un
mercat de treball diferent al de I'Estat, amb
singularitats i necessitats propies. Defensem
el marc catala de relacions laborals amb el
conjunt d'accions que fem concertadament
per adaptar la singularitat de Catalunya i per
aproximar les necessitats del seu mercat de
treball a les mancances competencials que
tenim. Aixi construirem un mercat propi, di-
ferent al que dibuixen les normes generals
de I'Estat, més adaptat al teixit productiu,
empresarial i de treballadors que tenim. Per
aix0, és imprescindible que la negociacié
col-lectiva s'aproximi territorialment als es-
pais de concertacié.

Gairebé 119.000 persones es beneficien
de la Renda Garantida de Ciutadania.
Com valora el desplegament de la RGC
des de la seva implantacié?

La intervencié del Govern amb el 155 va

En clau personal:

En tres paraules, com el defineix el
seu entorn més proper?
Honest, dialogant i obstinat.

Quants diaris llegeix al dia?
Llegeixo articles de la majoria de diaris.

Quin llibre recomanaria?

Sempre tens la sensacié que en pots re-
comanar tants... Des d'una perspectiva
més personal i freak de la ciéncia-ficcio,
recomanaria un classic com El joc d'En-
der, d'Orson Scott Card. També un altre
classic pero més formal, Moments este-
I-lars de la humanitat, de Stefan Zweig.

Un desti?
Pendent, Nova Zelanda.

Com passa el seu temps lliure?
Actualment, el poc que tinc el passo amb
EREIER

Que li agrada menjar?
Soc un bon menjador i gaudeixo amb tot
tipus de menjar.

Un referent?

Soc persona de projectes col-lectius i com
gue em podrien sortir molts referents, no
m'‘arriscaré a reduir-los a un.

dificultar la implementacié de la llei i el seu
desplegament efectiu amb alguns aspectes
com ara el reglament, encara en tramit, i
la creacid de la comissi6 de govern, gue
ha de regular les compatibilitats de la RGC
amb altres prestacions no contributives o
les rendes del treball parcial en families no
monoparentals. Fins el marg, el nombre de
beneficiaris de la RGC és de 120.500 per-
sones. Cal destacar també que el 85% dels

sol-licitants han signat el compromis del
pla d'insercio laboral. Aquesta orientacié a
I'activacid ha fet que 4.024 persones hagin
trobat feina des de la seva sol-licitud com a
beneficiaries de la Renda Garantida de Ciu-
tadania i que més de 8.400 persones en el
darrer mes estiguin actives, inscrites al SOC,
com a persones que cerquen feina pel fet de
percebre aquesta prestacio. La RGC ha estat
una millora objectiva respecte a les anteriors
prestacions i es tracta d'una renda orientada
a apoderar, inserir laboralment i combatre
les desigualtats. Hi ha hagut un increment
del 92% respecte de la poblacid coberta an-
teriorment per la Renda Minima d'Insercio,
que al setembre 2017 la percebien 62.525
persones En definitiva, ha servit per ampliar
la cobertura per a collectius més desfavorits
millorant la qualitat de vida.

Creu que el futur Govern de I'Estat sor-
git de les urnes del 28A hauria de plan-
tejar una nova reforma laboral?

Ningu pot discutir que les Ultimes reformes
laborals el que han fet és precaritzar el mer-
cat laboral, i si tenim un mercat laboral pre-
cari tenim un teixit empresarial amb peus de
fang. Per aixd, sempre he sigut un ferm de-
fensor de la derogacio, pero aixo mateix ho
podem expressar de moltes maneres: nova
reforma laboral, contrareformes laborals... El
gue és clau és, en primer lloc, que la reflexid
inicial I'nem de compartir entre tots i totes
i, en segon lloc, que en I'ambit de la nor-
mativa laboral s'ha de treball sempre amb
consens amb les parts i amb aquell element
de dialeg i social i concertacio.

Quins son els reptes estratégics de la
Conselleria?

El Decret de desplegament de les estratégies
territorials del SOC; el marc normatiu de Par-
ticipacié Institucional, el desplegament de
I’Agencia de la Formacié Professional i veri-
table integracié de la FP inicial i de I'ocupa-
cional; el repte de la inserci¢ laboral en I'em-
presa ordinaria de les persones amb diverses
capacitats i aprofundir en els desplegaments
i capacitats del TLC i del CRL.
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PANORAMA | RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA

Els reptes de
LA INSERCIO

LABORAL

Les micro, petites i mitjanes empreses poden contribuir a la Responsabilitat
Social Corporativa afavorint la igualtat doportunitats en la feina a través

L'article 27 de la convencié sobre els drets
de les persones amb discapacitat, apro-
vat el 2006 per I'ONU, reconeix el dret
d’aquest col-lectiu a treballar en un entorn
laboral obert, inclusiu i accessible, sense
que siguin discriminades per aquesta rad.
Tot i aix0, encara hi ha recorregut a I’hora
d’avancar cap a una societat més justa i
totalment igualitaria.

Fundacié PIMEC, entre moltes altres tas-
ques, funciona com a pont d'unié entre el
mon social i I'empresarial. Acompanya per-
sones en risc d'exclusié social, entre elles
les persones amb discapacitat, aixi com les
entitats que ajuden empreses en la insercid
laboral. A banda de les accions de PIMEC
en matéria d'insercio laboral, la Fundacié
PIMEC ajuda les empreses a gestionar la
diversitat dins dels seus negocis. Patronal
i fundacié treballen de manera transversal.

La Llei obliga les empreses de més de 50
treballadors a contractar empleats que tin-
guin almenys un 33% de discapacitat. La
directora de la Fundacié PIMEC, Rosa Ma-
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ria Juny, posa de manifest la importancia
de sensibilitzar les pimes a I’hora d'inclou-
re en els processos de seleccié col-lectius
amb dificultats, ja que no hi estan obliga-
des per llei. “Hi ha moltes persones per
sota del 33% de discapacitat o que no en
tenen, perd que si que es troben en risc
d'exclusié social”, alerta. Assegura que,
d'una manera molt senzilla, les empreses
poden contribuir a la RSC afavorint la in-
sercio laboral i, d'altra banda, gaudint de
beneficis socials i econdmics.

de la insercid laboral.

El treball amb suport: una meto-
dologia per aconseguir una socie-
tat més justa

El treball amb suport és una metodologia
d’intervencié que es va comencar a desen-
volupar a la decada dels anys 80 i que va
destinat a les persones amb discapacitat,
trastorn mental i a altres col-lectius amb
desavantatges per aconseguir i mantenir
una feina remunerada amb les mateixes
condicions que la resta de persones treba-
lladores.



L'Associacié Catalana de Treball amb Suport
(ACTAS) és una entitat sense anim de lucre
gue es constitueix I'any 1995. Collabora
amb més de 1.500 empreses comprome-
ses amb la Responsabilitat Social Corpora-
tiva i les seves actuacions estan orientades
principalment a totes aquelles activitats que
promoguin la inclusié social de les persones
amb discapacitat i trastorn mental, a través
de la seva incorporacié en entorns de treball
oberts, inclusius i accessibles.

ACTAS atén més de 3.000 persones i el
percentatge d'insercio laboral és del 50%
amb un exit del 90%. La seva presidenta,
Montserrat Cardona, treballa en la inser-
ci6 laboral a través del treball amb suport
des de 1992, fa 8 anys que és membre
de la junta de I'entitat i 3 que la presideix.
“Acompanyem i assessorem els treballa-
dors durant tota la seva vida laboral”, des-
taca, després d'assegurar que les empreses
que contracten persones amb discapacitat
intel-lectual i trastorn mental sén de tot
tipus. Des de les entitats assessoren les
companyies en tot alld que necessiten per
fer possible aquesta inclusié laboral, amb
un paper d’'intermediaris perque I'empre-
sa aconsegueixi donar aquest suport a les
persones treballadores amb discapacitat.

Fundacié PIMEC funciona
com a pont d'unio
entre el moén social i
I'empresarial i ajuda les
pimes a gestionar
la diversitat dins dels
seus hegocis

Montserrat Cardona alerta que actual-
ment no s'esta arribant a I'objectiu de
la inclusio total, perque els processos es
queden en les etapes intermédies, i creu
que les normatives en materia d’inclusié
s'han d'adequar al que diuen les Nacions
Unides.

Grup Auria: Fomentar la igualtat
d’'oportunitats laborals

El Grup Auria és un conjunt d’entitats que
funcionen com a centre especial de treball
i que, en |'actualitat, genera ocupacié per
a més de 750 persones amb diversos graus

de discapacitat. Amb dos centres produc-
tius a lgualada i a Esparreguera, dona su-
port a treballadors en risc d'exclusié social
o vulnerabilitat i fomenta I'autonomia, la
igualtat d'oportunitats i la defensa dels
drets de les persones a través de forma-
Ci6 especialitzada, itineraris d'incorporacié
laboral, ocupacié terapéutica i programes
de voluntariat. Les entitats que conformen
el grup aglutinen més de 1.400 col-labora-
dors: Auria Cooperativa, Auria Fundacio,
Auriafil i Auria Insercié.

Miquel Canet és el director general del
grup, que disposa d'un servei d'acolliment
residencial que compta amb 9 llars-resi-
dencies i gestiona un centre 24/365 de
suport continuat per a persones amb afec-
tacions més severes. “Com que el nostre
model passa per fomentar |'autonomia
d'aquest col-lectiu, donem importancia a
I'acompanyament extern per part de pro-
fessionals en moments concrets del seu
dia a dia”, afegeix.

Auria treballa per a la formacié continua
de treballadors en risc d'exclusié social.
Sobre la borsa de treball d’Auria, hi ha dos
tipus de vies de formacio que permeten la
darrera insercio laboral: els serveis concer-
tats de la Generalitat i del Servei Ocupa-
cional d'Insercio, que actualment acom-
panyen uns 40 joves amb malaltia mental
o discapacitat intel-lectual, i el Servei d'In-
sercid Especialitzat - punt formatiu Incor-
pora, que ofereix cursos especialitzats,
d'acord amb les demandes de la industria
i el teixit empresarial de I'entorn.

“La inserci® d'aquests treballadors dona
valor a I'empresa, a nivell de responsabi-
litat social i de la diferencia de saber-se
adaptar als altres i comprendre persones
que han passat per dificultats extremes”,
assegura Canet després d'instar les admi-
nistracions publiques a treballar conjun-
tament amb les entitats del tercer sector
en aguest camp per aprovar mesures ne-
cessaries.
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PANORAMA | ESTAT ACTUAL DE LA PIME INDUSTRIAL CATALANA

El sector industrial catala
SEGUEIX A LALCA

La petita i mitjana
empresa industrial ca-
talana acaba el 2018
amb millors resultats
que els darrers exerci-
cis. Suma creixement
en vendes, exportacio,
inversio, ocupacio i es
manté optimista de
cara al 2019

El 2018 ha tornat a ser un any positiu en
termes globals per a la indUstria catalana.
Ja fa quatre anys que PIMEC, a través del
seu Observatori, realitza un exercici de va-
loraci® sobre com ha anat I'any anterior
i les previsions per al proxim en el sector
industrial, i els resultats de I'enquesta que
s'ha presentat a inicis d'any han estat els
millors que s'han recollit fins ara i il-lustren
la consolidacié que ha mostrat I'economia
catalana els darrers anys. Son resultats que
han anat alineats amb el creixement del
PIB a Catalunya, que ha crescut al voltant
del 3%, per damunt la mitjana de I'Estat
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espanyol, que també ha anat acompanyat
d’una millora en les taxes d'atur. Els resul-
tats de I'enquesta, a més a més, inclouen
bones previsions per aquest 2019.

Més venda i exportacio

Meés de la meitat de les pimes industrials —
el 55%- han incrementat les vendes, men-
tre que només un 21% les han disminuit.
Aquest saldo de variacions (la diferéncia
entre I'increment i la disminucié) és positiu
del 34% i, tot i que sigui 10 punts percen-
tuals inferior que el del 2017, segueix sent
un valor que il-lustra la consolidacié de la
recuperacié del sector que s'esta produint
al llarg dels darrers anys. Per la seva banda,
un 53% de les empreses han augmentat
les exportacions, i tot i que el mercat inte-
rior catala encara és la principal destinacié
de les vendes amb un 44% del total, el
mercat exterior n‘acumula el 31%, cosa
que reforca el procés d'internacionalitzacio
del teixit industrial catala.

Augment de les plantilles

en un 2,6%

Un 47% de les petites i mitjanes empreses
industrials van incrementar les seves planti-
lles durant el 2018, mentre que només un
13% les van disminuit. D'aquesta manera,
I'ocupacié ha generat un saldo positiu del
34%, una xifra nou punts per sobre de la

gue es va enregistrar el 2017. Aixi doncs,
segons I'enquesta de PIMEC, les pimes in-
dustrials han augmentat les seves plantilles
un 2,6%. Quant a la inversié de les empre-
ses, dues terceres parts de les pimes indus-
trials han efectuat inversions. | d'aquestes,
dues terceres parts han invertit més que al
2017. Aquesta dada, conjuntament amb el
fet que el primer objectiu de la inversié és
augmentar la capacitat productiva, mostra
una confianca notable en el futur per part
de I'empresariat.

Millors resultats que el 2017

i optimisme en les previsions

Els resultats de I'any 2018 per a les pimes
industrials han estat globalment millors que
els del 2017. El 43% del sector ha enre-
gistrat millors resultats, mentre que el 33%
els ha mantingut respecte a I'any passat i
un 24% els ha empitjorat. El saldo entre
millors i pitjors resultats (19%) és inferior
al del 2017, any en que es va xifrar en el
26%. Les perspectives en relacié a la seva
activitat global també sén optimistes: un
58% de les pimes creuen que aguesta aug-
mentara, mentre que només un 7% creu-
en que disminuira.

D’altra banda, un 81% del sector no ha
notat la desacceleracié en cap cas, davant
d'un 19% que si que ho ha fet.



ENTREVISTA A JOSEP POBLET, PRESIDENT DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA

“VOLEM REORIENTAR EL
SISTEMA PRODUCTIU
cap a una societat basada
en el coneixement”

De quina manera es pot enfortir el teixit
empresarial i I'economia des d'una ins-
titucio com la Diputacio de Tarragona?
El nostre Pla Estratégic contempla de mane-
ra expressa el suport a |'activitat econdmica
local, a través de multiples accions com ara
els plans d'ocupacio, el suport a I'empre-
nedoria i als nostres productes singulars, la
promocié d'un model economic basat en el
coneixement, o la dinamitzacié del turisme.
Tenim com a missid el desenvolupament
equilibrat i sostenible del territori, igualant-lo
en oportunitats.

Quines actuacions de dinamitzacié
economica incideixen directament en
I'ambit més local?

Des de l'inici de la crisi economica, hem
intensificat les actuacions encaminades a
pal-liar-ne les consequeéncies als municipis,
especialment als més petits. Si bé detectem
una certa acceleracio de I'economia, encara
no hem deixat enrere la crisi, i és per aixd
gue hem continuat incidint en els ajuts que
permetin garantir al maxim la prestacié de
serveis als ens locals.

Com ho heu fet?
El nostre Pla d’Accid Municipal, el PAM, va
invertir I'any passat gairebé 22 M € al mén

local del Camp de Tarragona i de les Terres
de I'Ebre, un conjunt d'ajuts que formen
part dels més de 80 M € del PAM que hi
destinem al llarg del periode 2017-2020.
Inversions i serveis que, d'altra banda, gene-
ren activitat a les petites empreses locals i de
I'entorn.

Heu parlat del suport a un model econo-
mic basat en el coneixement. De quina
manera es poden concretar aquestes
actuacions i com es gestionara aquest
procés?

Ja fa anys que treballem, juntament amb
la Universitat Rovira i Virgili, per reorientar
el sistema productiu cap a una societat ba-
sada en el coneixement. En tot aquest pro-
cés ens ha ajudat molt el fet de disposar
d’'ambits productius liders, susceptibles de
formar part d'aquest capital d'excel-lén-
cia: agroalimentacio, energia, quimica, in-
dustria auxiliar, turisme, lleure, patrimoni i
paisatge... Sectors i recursos que configu-
ren un actiu molt ric per a I'especialitzacid
intel-ligent. Disposem del potencial i de les
eines per esdevenir una veritable regi¢ ba-
sada en el coneixement, puntera i competi-
tiva en I'ambit empresarial i generadora de
noves oportunitats per als nostres pobles i
ciutats.

Josep Poblet ha estat president
de la Diputacié de Tarragona du-
rant els darrers 12 anys i alcalde
de Vila-seca durant els darrers 26.
Durant tot aquest temps, ha es-
tat al costat del teixit empresarial
tarragoni, impulsant I'economia i
invertint en les petites i mitjanes
empreses del territori.




PANORAMA | CLAUS PER A LEMPLOYEE BRANDING

La teva em

ENAMORA ELS
TREBALLADORS?

Cristina Salvador

Com perceben la teva empresa
els treballadors actuals i poten-
cials?

L'expressié en angles Employee branding
designa com una empresa és percebuda
pels seus actuals i potencials treballadors.
Es tracta d'un procés de comunicacié a
través del qual els treballadors perceben
la desitjada imatge de marca i —si el relat
és atractiu— es motiven per difondre-la als
clients i a la societat.
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resdad

CLAUS PER A
LEMPLOYEE BRANDING

S’ha parlat molt de la importancia del client o usuari i de posar-lo al centre de
la comunicacié. Pero cal dedicar el mateix o fins i tot més esforc a enamorar els
treballadors i treballadores que, a les pimes del segle XXI, sén sovint el factor
clau de competitivitat i diferenciacié.

No hi ha estratégia més eficient i més
econdmica per fer créixer la visibilitat
d'una empresa i cuidar-ne la reputacié
que l'employee branding. La veu dels
treballadors és vista com a legitima i la
seva capacitat d'influir en les percepcions
de clients i de la societat a través del seu
tracte i també dels seus canals (principal-
ment xarxes socials) és molt alta.

Una estrategia d'employee branding po-
sitiva comporta beneficis com ara:

e Lleialtat i compromis dels treballadors

e Sentiment de pertinenca i motivacio
dels treballadors

e Atraccio del talent desitjat

e Visibilitat i reputacié de marca

e Satisfaccioé del client o usuari

L'employee branding no és

una opcio, o el fas o te’l fan

La primera premissa de |'employee bran-
ding és entendre que, de la mateixa ma-
nera que per a la direccié de I'empresa
treballar aguest ambit no és una opcié
sin6é una obligacid, per als treballadors si
gue és una donar a conéixer en els seus
ambits de relacié les bondats de la seva
empresa.

La piramide de Maslow parla d’ambits
clau per a I'employee branding. La base
de la piramide és la supervivéncia (cobrar
un sou digne que permeti viure), just per
sobre tenim la seguretat (un contracte



El relat de les pimes
és en clau de la seva
historia i dels clients.
Cal incloure també el
futur i els treballadors

laboral amb una minima estabilitat), des-
prés tindriem el sentiment de pertinenca
(un proposit compartit, uns bons com-
panys, un ambient de treball saludable i
la sensacié de formar part d'un equip), i a
la punta de la piramide tindriem el reco-
neixement i I'assoliment de reptes (I'éxit
compartit, el respecte, les oportunitats,
I'aprenentatge, els reptes, la possibilitat
d'aportar i ser creatiu, ser escoltat).

T’has plantejat mai si la teva
empresa té una bona historia?

Si creiem que a la nostra empresa tenim
aquests aspectes basics satisfets, ens hem
de preguntar quin és el nostre relat com-
partit. L'storytelling (o I'art del relat, de
construir histories) és una estratégia i un
procés per connectar les persones des de
valors compartits i interessos comuns per
assolir uns objectius. La majoria d’empre-
ses, tradicionalment, han pensat el seu
relat en clau de la seva historia (el passat,
el llegat) o en clau dels clients o usuaris
(el client extern). Hem d'aconseguir que
el nostre relat inclogui també el futur i
els treballadors (el client intern). Només
aixi sera un relat positiu per als nostres
treballadors, actuals i futurs. Per tant, cal
revisar el nostre relat tenint en compte el
propdsit de futur. Simon Sinek parla en la
seva famosa conferencia del “cercle dau-
rat” de la comunicacio, aquell que co-
menca pel “Perqué” de les empreses: per
queé fas el que fas? Qué és el que et mou?

Tingues els objectius clars. Si no
saps on vas, ningu no voldra anar
amb tu

Una regla d’or en comunicacié a I'empre-
sa és usar la primera persona del plural.
Evitem formules impersonals i artificials
gue fins ara s'han utilitzat fins a I'avorri-
ment: “I'empresa ha decidit”, “I'empresa
té uns objectius...”.

Caldria preguntar-se qué fa una empresa
atractiva per als seus treballadors? Po-
driem dir que el proposit, n'és una peca
clau. També ho és I'estil de lideratge, el
clima i la cultura organitzacional. Un altre
factor que hi té molt de pes és la repu-
tacié externa i el grau de coneixement.
Altres factors importants son les possibili-
tats de créixer professionalment, d’inno-
var i aportar creativitat...

El procés d’employee branding comenca
amb la identificacié de la narrativa, que
ha de partir d'un procés de conversa i es-
colta dels treballadors. El relat ha de ser
auténtic, verag i creible perque no hi ha
res més exigent que un treballador que
conviu dia a dia amb nosaltres a I'em-
presa i veu la realitat del que diem. Ha
de connectar amb les emocions i donar
arguments contrastats, rad i emocié han
d’estar equilibrats. També ha de ser inte-
ressant i atractiu perque el vulguin com-
partir, i hem de treballar-lo amb creativi-
tat i de manera audiovisual perqué pugui
ser viral a xarxes.

Compleix el que dius. La “prova
del coté” dels treballadors és
molt exigent

Si a més de ser verag, creatiu i audiovi-
sual, inclou els treballadors com a pro-
tagonistes del missatge a través de testi-
monis, castings de fotografies o histories
viscudes, encara millor. Iniciem un procés
d'identificacid dels valors propis de la
marca amb els valors dels treballadors i
treballadores.

Un cop tenim clar el relat i els atributs
de la nostra marca corporativa, cal tre-
ballar la seva plasmacié en un programa
de continguts per compartir-lo amb els
treballadors. Comenga un procés con-
sistent a formar perqué sigui explicat.
De formar amb recursos practics perque
sapiguen com poden —si ho volen aixi—
representar I'empresa. Ja deia I'any 2000
el Cluetrain Manifesto que les “marques
son converses”. Jo hi afegiria que a més
de converses, les marques sén comporta-
ments i actituds. | la clau de I'employee
branding és donar contingut, sentit i mo-
tivacié a les converses i actituds en positiu
sobre la marca dels treballadors amb els
clients i amb les seves propies comunitats
(digitals i analogiques). Recordem una
empresa per com ens han tractat i una
conversa més pel to que per les parau-
les. Es per aixd que els comportaments i
actituds sén encara més importants que
les propies paraules i que la manera de
representar la propia empresa és també, i
sobretot, a través dels fets.

Les marques s6n converses, com-
portaments i actituds

Després del procés de formacid sobre
com representar i comunicar els atributs
de marca, cal ser coherents amb el relat
en el dia a dia i amb el cami tracat de
motivacio, escolta i participacié. Final-
ment, un aspecte important. Un factor
de competitivitat clau de les empreses és
el talent del seu equip i la seva capacitat
de ser creatiu i innovar. | esta demostrat
que la diversitat —de génere, edat, cultu-
ral- aporta creativitat i competitivitat a
les empreses.

Cal doncs treballar en un employee bran-
ding prou diferencial perqué sigui atrac-
tiu i prou inclusiu perque abraci la diver-
sitat. L'employee branding és un dels
principals reptes de les empreses avui dia,
al qual no s'ha donat historicament prou
importancia fins ara.
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HISTORIC:

Foment del Treball i PIMEC
firmen la paritat i la unitat
d'accio entre patronals

Les dues organitzacions empresarials, amb la
mediacié del Departament de Treball, Afers
Socials i Families, han arribat a un acord historic
que permetra representar de manera justa els
interessos de les pimes i els professionals
autonoms de Catalunya
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Després de dotze anys de litigis, discre-
pancies i greuges perque les pimes no es-
taven justament representades en |'ambit
institucional catala, el passat 15 de marg
el conseller de Treball, Afers Socials i Fa-
milies, Chakir el Homrani, el president de
Foment del Treball, Josep Sanchez Llibre,
i el president de PIMEC, Josep Gonzalez,
presentaven conjuntament un acord, que
esdevé historic, sobre la representativitat
empresarial.



Amb aquest acord, que té una durada de 1

deu anys, i a petici¢ de les parts, el Depar-

Quins soén els punts
clau de I'acord?

Fepime renuncia a la seva con-
dicié d'organitzaci6 empresarial
més representativa i queda vin-
culada amb Foment. D'aquesta
manera, només Foment i PIMEC
tindran dret a participar en els
organs col-legiats i de represen-
tacio empresarial.

¢ Foment del Treball i PIMEC man-

tindran unitat d‘accié institucio-
nal a tots els organs de repre-
sentaci6 on participen com a
organitzacions empresarials.

Les organitzacions acorden que
la representacio institucional es
considerara paritaria a tots els
efectes, fet que comporta que
tindran una distribucié igual de
representats, drets i garanties a
tots els efectes.

¢ Sense perjudici de la unitat d’'ac-
cio i la paritat a tots els efectes,
les patronals acorden una distri-
bucié simbolica en altres ambits.

¢ El Departament de Treball, Afers
Socials i Families es compromet
a modificar la normativa que
regula la distribucié de repre-
sentacié de forma que no s’inicii
novament el recompte mentre
I'acord entre les organitzacions
sigui vigent, o bé si ho sol-liciten
les parts.

El Departament de Treball i les
patronals acorden constituir un
grup de treball per a I'analisi
de I'esmentat acord i realitzar
les modificacions normatives
que puguin sorgir, sempre que
s’acordi entre totes les parts.

tament de Treball, Afers Socials i Families
ha suspes el procediment d’acreditacio i
atribucié de la quota de representativitat
institucional de les organitzacions empre-
sarials més representatives de Catalunya,
obert el passat 14 de febrer.

El pacte inclou tots els aspectes que PI-
MEC considerava indispensables per tirar
endavant aquest acord: paritat institu-
cional entre patronals a tots els efectes,
unitat d'accié i la desaparicié de Fepime
com a organitzacid empresarial més re-
presentativa, una consideracié que havia
aconsequit per silenci administratiu.

El conseller de Treball, Afers Socials, Cha-
kir el Homrani, ha posat en relleu que
“I'acord d’unitat d'accié i paritat entre les
organitzacions és una mostra evident del
compromis i de la generositat de les dues
organitzacions envers el futur del treball
en aquest pais i de la projeccié economi-
ca de Catalunya”.

Per a Josep Sanchez Llibre, president de
Foment del Treball, “I’acord assolit amb
PIMEC és el camf per iniciar una nova eta-

El pacte inclou tots
els aspectes que
PIMEC considerava
indispensables per tirar
endavant I'acord

pa de modernitzacié del sistema institu-
cional de les patronals, amb |'objectiu de
ser Utils a tot el mén empresarial catala”.
Per la seva banda, el president de PI-
MEC, Josep Gonzalez, s'ha mostrat molt
satisfet per “haver assolit un acord his-
toric que sera positiu per al pafs i per a
I'economia, ja que per primera vegada
permetra representar de manera justa i
adequada els interessos de les pimes i els
professionals autonoms de Catalunya”.

L'acte de presentacié de |'acord també
ha comptat amb la preséncia de la con-
sellera de Justicia, Ester Capella, el secre-
tari general de Foment del Treball, David
Tornos, el secretari general de PIMEC,
Antoni Cafete, i el secretari general de
Fepime, César Sanchez.
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ES CONSTITUEIX LA TAULA
D’INFRAESTRUCTURES DEL
BAIX LLOBREGAT

La Taula d'Infraestructures del Baix Llobre-
gat, impulsada per PIMEC Baix Llobregat —
L'Hospitalet ja és una realitat. Neix amb el
proposit de generar un espai de treball amb
tots els agents de la comarca per fer un se-
guiment de les inversions planificades en
infraestructures claus per al territori. A més,
vetllara per tal que s'executin totes aquelles
mesures i actuacions previstes pels respon-

sables de la planificacio, execucié i gestio de
les infraestructures per aixi garantir i millorar
la mobilitat tant de persones com de mer-
caderies d'una demarcacié que és un dels
motors economics de Barcelona i Catalunya.
D’'aquesta manera, la Taula recavara infor-
macié sobre I'estat de les actuacions en in-
fraestructures planificades o en execucio, i
dialogara amb els diferents responsables de

les administracions publiques competents
en cada actuacio, traslladant les accions que
siguin pertinents en cada cas.

A l'acte de constitucié de la Taula d'Infraes-
tructures del Baix Llobregat i L'Hospitalet
han assistit la subdelegada del Govern a
Barcelona, Montserrat Garcia, alcaldes i re-
presentants de 19 municipis de la comarca,
juntament amb els sindicats més representa-
tius, juntament amb el president de PIMEC
Baix Llobregat-L'Hospitalet, Joan Soler, la
primera tinenta d'alcalde, presidenta de
I'’Area de Territori, Sostenibilitat i Activitat
Econdmica de I'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat, Lidia Mufoz, i el director técnic
de la Taula d'Infraestructures i vocal de la
Comissié Executiva de PIMEC Baix Llobregat
- L'Hospitalet, Sergi Fuster.

Comenca la campanya

JOITENBLE

PIMEC ha posat en marxa la campanya
‘Repte sostenible’, una iniciativa interna
de la patronal que ara es fa extensiva a
tots els seus associats amb |'objectiu de
complir alguns dels Objectius de Des-
envolupament Sostenible (ODS) que
marca I"’Agenda 2030 de I'Organitzacio
de les Nacions Unides (ONU). L'objectiu
d’'aguesta iniciativa és ajudar al fet que
les empreses esdevinguin sostenibles i
amables amb el medi ambient.

La Fundacié6 PIMEC ha engegat diverses
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accions dins el paraigua del Repte Soste-
nible de la patronal amb iniciatives que
afavoreixen I'estalvi energetic, el consum
responsable, una vida saludable i el reci-
clatge i la reduccioé de residus.

Les instal-lacions de PIMEC contribueixen
amb cartells i altres elements a animar
i recordar els treballadors i visitants de
I'entitat que cal fer servir ampolles d'ai-
gua d'Us més durador, reciclar, dismi-
nuir I'4s de I'ascensor i procurar en tot
moment un estalvi energétic. A més, la
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patronal ha substituit els gots de plastic
pels de carté reciclables i reutilitzables i
ha distribuit fulletons explicatius i una in-
fografia en les seves seus i delegacions.



Presentem les propostes als partits politics
amb motiu de les ELECCIONS GENERALS

PIMEC ha presentat davant dels par-
tits amb representacié parlamentaria al
Congrés dels Diputats les seves propos-
tes en matéria empresarial. En un debat
amb motiu de les eleccions generals del
28-A, celebrat a la seu de la patronal a
Barcelona, I'entitat ha presentat les seves
propostes en materia empresarial, agru-
pades en 13 ambits tematics: Morositat
i financament empresarial, materia fis-
cal, materia laboral, formacié i ocupa-
Cio, politica energética, emprenedoria i

autonoms, internacionalitzacid i R+D+i,
infraestructures, contractacié publica,
segona oportunitat, sostenibilitat i medi
ambient, igualtat i comerc.

En la seva intervencio, el president de PI-
MEC ha instat a tots els partits politics a
millorar la situacié de les micro, petites
i mitjanes empreses en temes tan im-
portants com la morositat, establint un
regim sancionador per incompliment de
pagament i creant un observatori contra

la morositat, i ha criticat el cost elevat de
I'energia, ja que les pimes paguen un dels
KW/h més cars de tota Europa.

El debat ha comptat amb les participa-
cions de Ferran Bel de Junts per Catalun-
ya, Joan Capdevila d’Esquerra Republi-
cana de Catalunya, Joan Lopez del Partit
Popular de Catalunya, Montserrat Min-
guez del Partit Socialista de Catalunya
Gerardo Pisarello de Catalunya en Comu
Podem, i Toni Roldan de Ciutadans.

ENS HAN
DEIXAT

Enric Querol,
Jesus Carrau |
Jaume Alsina

L'empresari Enric Querol ha mort a I'edat
de 82 anys. Va contribuir enérgicament a
|'associacionisme empresarial de la pime
catalana, primer com a impulsor de La Pa-
tronal de Gava i després com a fundador
de I'antiga SEFES i impulsor de la historica

fusié de les antigues SEFES i PIMEC, de la
qual va ser vicepresident. El 2008 va rebre
la Medalla al Treball President Macia que
atorga la Generalitat de Catalunya.

Jests Carrau, un dels primers impulsors
de I'antiga patronal SEFES, ha mort als
88 anys. L'empresari va ser un participant
actiu en l'estructuracié del mén associa-
tiu empresarial el 1974, cap al final de la
dictatura. Membre de la Junta Directiva i

del Comite Executiu de SEFES durant vint
anys, fins a la seva jubilacio, va ser un ferm
defensor de la fusié entre PIMEC i SEFES.

Per la seva banda, Jaume Alsina, que ac-
tualment era president d’honor del Grup
Alsina, també ha mort recentment. Alsina
va ser també un dels socis més emblema-
tics de I'antiga patronal SEFES, i una per-
sona molt col-laborativa que va ajudar a
fer més gran I'entitat.



SOM NOTICIA...

PIMEC Lleida i

JARC aconsegueixen
crear una unitat
certificadora a Lleida

PIMEC Lleida i els Joves Agricultors i Ra-
maders de Catalunya (JARC) han presen-
tat la unitat certificadora de Lleida, una
reclamacié d'ambdues entitats davant la
problematica que suposa per a les em-
preses lleidatanes no tenir un organisme
d'aquestes caracteristiques al territori
i haver d’enviar tota la documentacié a
Barcelona per poder exportar a paisos
tercers. Amb la seva creacid, s'agilitzaran
els tramits i es millorara la competitivitat
de les pimes de les comarques de ponent.

L'acte, que ha tingut lloc a la seu de PI-
MEC Lleida, ha comptat amb la partici-
pacié del president de la patronal al terri-
tori, Jaume Salté, que ha explicat que la
creacié d'aquesta unitat ha estat possible
“gracies al treball conjunt i a I'accié de
lobby de JARC i PIMEC".

PIMEC i Mobile World
Capital renoven el seu
acord

PIMEC i Mobile World Capital de Barcelo-
na (MW(Capital) han renovat el seu acord
per impulsar i fomentar la transformacio
digital de les micro, petites i mitjanes em-
preses de Catalunya. La signatura que ha
donat continuitat a aquest conveni de
col-laboracié ha anat a carrec del presi-
dent de PIMEC, Josep Gonzdlez, i del
CEO de MW(Capital, Carlos Grau.

Ambdues entitats continuaran treballant
conjuntament en una comissio integrada
per membres de la patronal i del MWCa-
pital amb I'objectiu de definir les diferents
accions i iniciatives. A més, s'impulsaran
de nou les comissions de seguiment que
realitzaran reunions periodiques per tal
d'analitzar el desenvolupament de tots
els projectes.

Daniel Boil,
nou president de
PIMEC Vallés Oriental

Daniel Boil és el nou president de PIMEC
Valles Oriental, després que la Junta Di-
rectiva de l'entitat hagi ratificat el seu
nomenament.

Daniel Boil va ser el primer president de
PIMEC Joves al Valles Oriental el 2013, i
des del 2014 pertany a la Comissié Exe-
cutiva del territori, on fins ara era vice-
president i Defensor del Soci. També és
membre de la Comissié Internacional de
PIMEC des del 2017.

El nou president, que pren el relleu de
Pere Barrios al capdavant de la delegacio,
assegura que arriba “amb la voluntat de
fer que PIMEC segueixi creixent al Valles
Oriental a tots nivells”. Boil ha explicat
que té el repte de “seguir contribuint a
millorar la competitivitat de les pimes i els
autonoms de la comarca i a consolidar PI-
MEC com I'entitat de lobby institucional i
empresarial més important del territori”.
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Lempresari Vicencg
Moreno, distingit com a
soci honorari de PIMEC

Moreno és empresari del sector del me-
tall i president de la Comissié de Medi
Ambient de PIMEC. Josep Gonzélez,
president de PIMEC, ha afirmat que “és
un veritable orgull poder atorgar aquest
reconeixement a una persona que ha
contribuit de forma molt significativa al
desenvolupament de I'associacionisme
empresarial a Catalunya”. Aquest acte
també ha comptat amb la presencia del
director de I’Agencia Catalana de Resi-
dus, Josep Maria Tost.

Vicen¢ Moreno forma part de la Junta
Directiva de PIMEC i va ser durant molts
anys president de la Comissio de Medi
Ambient de I'entitat. Professor mercan-
til, economista i périt quimic, Moreno va
fundar I'any 1971 I'empresa Electroduro-
crom, dedicada als recobriments tecnics.

Autonoms PIMEC
organitza una trobada
amb periodistes i
presenta el seu nou full
de ruta

Autonoms PIMEC ha presentat el seu nou
full de ruta en el marc d'una trobada amb
periodistes que ha tingut lloc a la seu de
PIMEC. El seu president, Miquel Camps, ha
explicat que Autonoms PIMEC seguira sent
I'entitat de referéncia a Catalunya per a la
defensa del collectiu autonom i que con-
tinuaran treballant a tots nivells per tal de
protegir aquesta figura davant els obstacles
burocratics que ha d'afrontar en I'actualitat.

Camps també ha exposat que Autonoms
PIMEC continuara treballant per aconseguir
els canvis legislatius necessaris tot participant
activament a la subcomissié per a I'estudi de
la reforma del RETA del Congrés dels Dipu-
tats. Aixi mateix, presentaran les propos-
tes en defensa dels autdbnoms davant dels
maxims interlocutors de les administracions
competents, tant a nivell autonomic com
estatal, i vetllaran per la representacio insti-
tucional del collectiu i la difusié del coneixe-
ment i posicionaments d'aquest en I'ambit
autonomic, estatal i europeu, establint alian-
ces estratégiques per crear un entorn favo-
rable per posar en marxa projectes i iniciati-
ves empresarials publicoprivades.

PIMEC assisteix a la
presentacio al Parla-
ment Europeu de les
propostes de SME
UNITED per a les
Eleccions Europees

Un grup de patronals europees de pimes,
membres totes elles de la Confederacio Eu-
ropea de Pimes SME United han presentat al
Parlament Europeu el seu Memorandum de
Propostes per a les Eleccions Europees.

PIMEC ha estat la Gnica organitzacié empre-
sarial de I'Estat espanyol present a I'acte, al
qual també han assistit les organitzacions
de pimes d'Alemanya, Franga, Italia, Holan-
da, Bélgica i Polonia. Per part del Parlament
Europeu han participat els representants
dels diferents grups parlamentaris presents
al Grup de Treball sobre Pimes (SME Inter-
group) del Parlament Europeu.

El Memorandum de Propostes per les Elec-
cions Europees ha estat presentat per la
Secretaria General de la patronal europea
SME United, Veronique Willems, que ha po-
sat de relleu la forca de les pimes europees,
capaces de mobilitzar uns 160 milions de
votants, entre empresaris, treballadors i les
seves families.
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Ricard Sanchez

4y

L.a mediacio

Coordinador de PIMEC al Tribunal Laboral de Catalunya

rdia

aboral:

UNA REALITAT PRESENT

Des de fa molts anys, el marc catala de
relacions laborals ha tingut en la media-
ci¢ laboral una aposta estratégica pel
que fa a la voluntat d'excel-lir en les rela-
cions laborals i la negociacié col-lectiva.

Des de PIMEC fa temps que tenim clara
I'aposta per la mediacié com a via de
solucié extrajudicial de conflictes
laborals. L'aposta de la patronal dels
autonoms, les micro, les petites i les mi-
tjanes empreses és, en aquest sentit, clarissima.

Per a nosaltres, la mediacié és un senyal de qualitat, seguretat
i maduresa de la nostra societat, pero, sobretot, d'impuls del
marc catala de relacions laborals, com una eina solida que en
I'actualitat tenim a I'abast per solucionar conflictes o mancan-
ces de manera efectiva i senzilla.

El nostre compromis amb el Tribunal Laboral de Catalunya ve
de lluny, perd cada dia és més ferm, i en I'actualitat comptem
ja amb més de 30 persones mediadores arreu del territori,
que des del coneixement expert de la matéria, perdo amb
una visié de pime, ajuden dia a dia empreses i persones
treballadores amb acords ambiciosos que els permeten fer
front a situacions complexes.

Un cop acabat I'any, és un bon moment per fer balanc del que
ha estat la mediacié laboral durant el 2018. En aquest sentit,
volem destacar les seglents dades pel que fa al Tribunal Laboral
de Catalunya:

Durant el 2018, s'han realitzat gairebé 900 conciliacions i media-
cions que han arribat gairebé a la xifra de 20.000 procediments.

e Els sectors que més Us han fet del TLC han estat el metall
(amb un 19%), transports (15%), sanitat (14%), quimi-

La mediacio és un senyal
de qualitat, seguretat i
maduresa de la nostra

societat, pero, sobretot,

d’impuls del marc catala
de relacions laborals
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ques (9%) i neteja (8%), sectors de
llarga tradici6 en el si del TLC i en que
I'activitat d’aquest tribunal ha limitat
sobre manera la conflictivitat laboral.

e Per tematiques, els conflictes relacio-
nats amb el salari (23%), jornada/
calendari (18%), incompliments
del conveni col-lectiu (13%), nego-
ciacié col-lectiva/pactes d'empre-
sa (6%), categories professionals
(5%), han estat les causes principals

d’incoacio de procediments.

e Per mida d’empreses, aquelles que tenen menys de 50
treballadors (autonoms inclosos), suposen un 23%
dels expedients. Les empreses de 50 a 100 treballa-
dors, un 20%; de 101 a 250 treballadors, un 26%; de
251 a 500 treballadors, un 14%, i de més de 500, un
17%. Aixo demostra que la mediacio laboral ja és una eina
vital en el dia a dia dels autdnoms, micro i petites i mitjanes
empreses.

e Ha augmentat el percentatge d'acords respecte a I'any
2017, els quals arriben a un 50,53% (+3,97%) dels pro-
cediments, dada que gairebé dobla els resultats d'altres or-
ganismes de solucié extrajudicials.

Finalment, cal destacar que en el que va d’any s’han des-
convocat 34 vagues (7 d'elles de caracter indefinit), que
equivalen a 126.623 hores de treball.

Volem recordar-vos que si algun soci (individual o col-lectiu) rep
una citacio del Tribunal Laboral de Catalunya es pot posar en
contacte amb nosaltres enviant un correu electronic a ricard-
sanchez@pimec.org, per tal que un conciliador de PIMEC pugui
assistir-lo en el procediment.

WWW.PIMEALDIA.ORG
Entra, informa-te’'n, comparteix...

el portal de les pimes
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El portal de les micro, petites i mitjanes empreses
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i plans disponibles per aimplementar
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pimec fundaciopimec

Micro, petita i mitjana
empresa de Catalunya

Des de PIMEC i Fundacio PIMEC posem
al teu abast els Serveis per a la Igualtat.

Dissenyats per acompanyar-te i ajudar-te a
implementar les mesures necessaries per facilitar
la igualtat professional entre homes i dones,
qualsevol sigui la mida del teu negoci o pime,
o sector d'activitat.

RECURSOS FORMACIO GUIES

# Plans d'igualtat @ Cursos i pindoles de formacio # Cuia per a microempreses. Insercio.
,. continua professional en matéria Integracio. Responsabilitat. Igualtat.
¢ Mesures diigualtat de recursos humans i igualtat. Sostenibilitat. Sensibilitat. Conciliacio.
@ Protocol per prevenir i abordar les

situacions d'assetjament sexual o

per rad de sexe

€ Mesures de conciliacid i
corresponsabilitat pimecigualtat.org



