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EMPRESES PANORAMA FEM
Carinsa, 25 anys creant La Formacio Professional: 31a edicid dels Premis Pimes
un mén amb més sentit com adequar-la a les empreses



Analisi
Visita de coneixement

Sessio d'andlisi de la situacio
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DIGITAL DELS NEGOCIS

Aquest programa esta dissenyat per a auditar el grau de digitalitzacié de I'empresa
per poder dissenyar un projecte intern o road map que impulsi la transformacié

digital del teu negoci

EN QUE CONSISTEIX EL PROGRAMA DE
TRANSFORMACIO DIGITAL DELS NEGOCIS?

Sessions contrast

» Sessid de contrast amb

Informe i seguiment
5 equip d'experts
actual amb consultor expert

Informe de diagnosi del grau
de digitalitzacié de I'empresa

o°
[ ]
hola@pimectransformaciodigital.org | pimectransformaciodigital.org | Tel. 93 496 45 00

Revisié de linforme amb les
* Revisio dels aspectes a tenir en

aportacions de la sessié de contrast.
« Entrega de l'informe final o road map
compte per a la digitalitzacio. + Sessio d'orientacio a l'accio
- EMPRESA - EXPERTS.
Propostes de millora * Brainstorming.

Acompanyament per a implementar
el/s projecte/s.
v

MASTERCLASS DE TRANSFORMACIO DIGITAL

Programa exclusiu per a socis de PIMEC de 3 mesos de durada
Horari adaptat i 20 hores de sessions de treball col-lectiu i individual

INICI FEBRER 2019.

SUMA'T

A LA TRANSFORMACIO
DIGITAL AMB PIMEC!

pimec

Micro, petita | mitjana
empresa de Cataluny




EDITORIAL

S’acaba I'any i arriba el moment de fer balang. Les empreses i I'economia van bé, mal-
grat la desacceleracio dels darrers mesos. Segurament, durant el 2019 el creixement
sera menor perd no hem de patir. Jo soc optimista. Ho soc perque confio en el nostre
teixit de pimes i autdbnoms que han demostrat estar per damunt i sobreposar-se als
diferents entrebancs dels darrers anys.

Nomeés puc sentir orgull. Orgull del treball constant, convengut i durador. Orgull del
nostre teixit empresarial, que ha lluitat de valent i ha treballat per seguir creixent. En
aquest nimero, trobareu exemple d’orgull. Les germanes Martinez del Grup Carinsa i
I’Oscar Royo de Condorchem ens expliquen la trajectoria i I'evolucioé de les seves res-
pectives empreses, tot incidint en la innovacid i en I'RSC com a factor determinant per
a la consolidacié empresarial.

En una mirada més transversal, fem una radiografia del mercat de treball catala des de
la perspectiva de I'oferta i la demanda, posant en valor I’'FP; d’altra banda, entrevistem
la consellera d’Empresa i Coneixement, Angels Chacon, que ens explica els reptes del
Govern per a aquesta nova legislatura.

Recentment també hem presentat a Madrid la Plataforma Pymes, una nova organitza-
cio6 intersectorial d’ambit estatal que neix amb la voluntat de fer una defensa real dels
interessos de les pimes i els autonoms i d’'una economia més productiva, tant a I’Estat
espanyol com a la resta de la Uni6 Europea. Defensem una economia de mercat inclu-
siva, basada en la igualtat d’oportunitats i de competencia entre empreses enfront dels
interessos creats pel capitalisme neoclassic. Ho expliquem amb detall a la secci6 “Fem”
d’aquest nimero de la revista.

Destaquem també la 31a edici6é dels Premis Pimes, en qué hem reconegut les millors
iniciatives empresarials del 2017 i hem lliurat la medalla de reconeixement empresarial
a I’'empresari i amic Pere Relats.

En aquesta época i a punt ja d’acabar I'any, vull desitjar-vos molt bones festes i encora-
tjar-vos a afrontar el proper any amb il-lusié i optimisme. Aixi ho farem des de PIMEC,
defensant el principal teixit productiu del pais: les pimes i els autonoms. Bon Nadal i
que seguiu fent historial

Josep Gonzdlez i Sala
President de PIMEC



Explotacio de recursos, escalfament global, esgotament de matéries
primeres, mala gestio de residus...

Es 'hora de fer canvis i des de PIMEC volem participar en els projectes
que institucions, governs i la UE estan engegant.

REPTE JOITENIBLE

by fundacié PIMEC

De la ma de la Fundacié PIMEC, hem engegat diverses accions dins

el paraigua del nostre REPTE JOITENIBLE:

* “Decoraci¢” de les nostres instal-lacions animant i
recordant a fer servir ampolles d’aigua d’tis més durador.

« Indicacions respecte al reciclatge, la impressio, l'ls de l'ascensor, o U'estalvi
energeétic
* Substitucio dels gots de plastic pels de cartro reciclables i reutilitzables.

« Distribucioé d'un fulletd explicatiu i una infografia per totes les nostres seus i
delegacions.

ARA ENJ MANQUES TU, PARTICIPA-NI!

En linia amb I'Agenda 2030 de les Nacions Unides,
t'animem a posar el teu gra de sorra i emprendre accions en 4 linies:

® & E &

EITALVi ENERGETIC VDA SALUDABLE  REDUCCID i RECICLATGE  CONIUM RESPONIABLE
DE RESiDUS

VOLEM QUE FORMIJ PART DEL NOSTRE REPTE,
PER EIDEVENIR UNA EMPREJA SOITENIBLE i AMABLE AMB EL MEDI AMBIENT.

T'Ni APUNTES?

reptesostenible.org | pimec.org | Tel. 93 496 45 00




FISCALITAT
per a pimes

Una de les tasques a les quals s’enfronta un emprenedor que vol iniciar un
negoci o un projecte empresarial és la de decidir la forma juridica que haura
d’adoptar la seva empresa. Malgrat la major simplicitat del régim juridic de
I'empresari individual, la majoria d’empresaris decideixen adoptar la forma
juridica de societat mercantil ja que, aparentment, la tributacio dels beneficis
de I'empresa a un tipus nominal del 25% juntament amb la possibilitat de
regular la retribucié de I’empresari, resulta avantatjosa respecte els costos fis-
cals de I’empresa personalista. La consequiéncia de tot aix0 és que I’'empresa
en qguestié haura de sotmetre’s a unes normes — Llei de Societats de Capital i
Impost de societats — pensades per a mitjanes i grans empreses i acabara su-
portant costos i obligacions excessives de les quals li correspondria en funcioé
de la seva dimensio i capacitat econdmica.

Prima per tant la forma sobre el fons i es posa clarament de manifest que el
nostre legislador oblida la realitat d’un 99,25% de les nostres empreses. Les
normes es dirigeixen a les grans empreses i les especialitats de les pimes no es
contemplen o bé s6n contemplades en régims especials o residuals el contin-
gut dels quals va ser objecte de retallades arran de la reforma fiscal del minis-
tre Montoro. En efecte, entre altres mesures, a partir de 2015 s’iguala el tipus
nominal de I'lmpost de societats aplicable a grans empreses i pimes i s’elimi-
nen definitivament els incentius a la inversié i renovacio d’actius. Aquestes
dues mesures s6n un clar exemple d’una fiscalitat que dona I’esquena a pimes
i microempreses i desconeix que es tracta d’entitats totalment diferents de les
grans. No es tracta d’exigir beneficis fiscals sind d’atendre al principi de capa-
citat economica i als fets diferencials de la majoria de les nostres empreses.

El nou Govern aposta per exigir un tipus efectiu minim del 15% per a les
grans empreses. Aquesta mesura hauria d’anar acompanyada per I’establi-
ment d’un tipus nominal del 15% aplicable a pimes i microempreses aixi com
d’estimuls de suport a la inversio i a la capitalitzacié de les empreses. Des de
PIMEC no cessarem a reclamar i celebrar mesures encaminades a aconseguir
una fiscalitat especifica per a pimes i autonoms, justa i equitativa, que aten-
guin a la seva capacitat econdomica i que, en definitiva, fomentin el creixement
i millorin la competitivitat de les nostres empreses.

“Es necessari aconseguir
una fiscalitat especifica

| justa per a pimes i
autonoms.”

Joan M. Gimeno
Vicepresident de PIMEC
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Que vols ser quan siguis gran?

Vols assegurar la continuitat del teu negoci
quan tu ja no te n'ocupis?

T'acompanyem per prendre la millor
decisié per al futur del teu negoci amb el

Programa yeran

CONTINUITAT ...
NEGOCIS

En que consisteix el Programa per a la continuitat dels negocis?

FASE1 FASE 2 FASE 3

Sessions individuals Sessions col-lectives Sessions individuals

- Diagnosi de la situaci6 - Master classes, xerrades - Elaboraci6 de document de conclusions
- Mapping d’opcions - Activitats experiencial

- Sessions individuals - Tallers de networking

Demana informaci6 sense compromis!

Es un programa exclusiu per a socis de PIMEC.
Horari adaptat i 15 h de sessions de treball col-lectives i individuals.

Maria Josep Contreras | mcontreras@pimec.org | TEL. 93 496 45 00 pimec.org
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“Ens dediquem

a credr un mon
DIFERENT | AMB




Elles sén la Vanesai la
Denia. Luna economis-
ta i laltra, enginyera de

telecomunicacions. Una
més impulsiva i l'altra
més reflexiva. Les dues,
ambicioses i amb un
esperit de superacio
constant. Dirigeixen el

Grup Carinsa, una em-

presa quimica de més

de 150 treballadors i
present a 4 continents
i més de 50 paisos, que
enguany celebra el seu
25¢é aniversari.

25 anys ja... Us queden gaire lluny els
inicis de Carinsa?

Ha passat molt rapidament. Es cert que ha
estat un cami intens, ple d’alts i baixos, pero
la veritat és que estem molt contentes de
com han anat les coses. El nostre pare, espe-
rem, estaria molt orgullés de veure com esta
'empresa en I'actualitat, almenys la meva
mare aixi ens ho expressa.

Perque és ell qui ho va comengar tot.

Era un visionari. Va decidir llancar-se a
I'aventura empresarial i arriscar el seu patri-
moni perque volia liderar un projecte propi. |
aixi ho va fer. Nosaltres vam aprendre, al seu
costat, tot el que vam poder fins que ens va
deixar.

En quée va saber diferenciar I'empresa
de les que hi havia al mercat?

Ell ho tenia clar. Volia que el seu client na-
tural fos el lider local de tots els paisos on
tinguessin preséncia. Dels sectors de perfu-
meria, cosmeética i alimentaci6, tant humana
com animal. | aixo implicava aportar molta
innovacio i tenir una visié internacional im-
portant.

| ho heu aconseguit.

Tenim filials al Marroc, Algéria, Veneguela
i Turquia. Hem aconseguit ser presents en
quatre continents, impulsant projectes i pro-
ductes disruptius que han aconseguit captar
I'atencio dels nostres clients.

Que sén empreses fabricants i també
els consumidors, no?

Aixi és. En un primer moment, els nos-
tres principals clients eren els fabricants de
detergents, de xampu, de magdalenes, als
quals ajudavem a fer els seus productes més
competitius. Ara, en canvi, també ho és el
consumidor. Hem de crear nous productes
per al consumidor.

Qué és el que més atrau de la creacio i
fabricacié d’aromes i fragancies?

En certa manera, ajudem a donar sabor i
olor al mén. Ens dediquem a crear un mén
diferent i amb més sentit, amb tot el que
comporta. Ara, per exemple, ens acaben de

Denia Martinez i Vanesa Martinez

concedir la primera patent que existeix a es-
cala mundial del xiclet dual. Es tracta d’un xi-
clet que primer té un sabor i després un altre.

La innovacio juga un paper fonamental
a Carinsa.

Destinem el 20% dels nostres beneficis a
R+D+. La innovaci6 esta en el nostre ADN.
Cada any tenim projectes d’'innovacio a curt,
mitja i llarg termini. Es un dels tres nostres
pilars principals, juntament amb la interna-
cionalitzacio i la diversificacié especialitzada.

Per fer tot aix0 s’ha de tenir un equip
huma important.

Comptem amb un equip de professio-
nals cada vegada més especialitzats. De fet,
el 30% dels nostres treballadors, la majoria
doctors, es dedica al desenvolupament de
nous productes. A cada una de les filials, a
més a més, treballem per aconseguir captar
I'essencia de cada continent.

Amb tot, com us ho feu per conjugar
I'esperit familiar de la companyia amb
aquesta empenta internacional que te-
niu?

Tenim clar que som una empresa catala-
na i familiar, de manera que valorem el que
tenim i no juguem a la ruleta russa. Tenim
creixements sostinguts i mantinguts. Enca-
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ra que ens agradaria créixer més de pressa,
cada dos o tres anys anem obrint mercats
nous i ampliant els que ja tenim.

Durant aquests 25 anys, quin ha estat el
repte més dur al qual us heu enfrontat?

Sens dubte, el relleu al nostre pare, el
2005. Ell era I'anima de Carinsa i succeir-lo
va ser dur per a nosaltres. Per sort, amb el
pas dels anys hem comprovat que estem
seguint encertadament el cami que ell ens
va marcar. Ara sabem que, sense adonar-
nos-en, ell ens havia preparat per a aquest
moment.

Amb que us quedeu de la seva mane-
ra de fer?

Ens va ensenyar a tenir més d’una solu-
Cio6 per a cada problema. Sempre calia tenir
un pla B i, fins i tot, un de C i un de D. |
aixo és el que intentem aplicar en el nostre
dia a dia.

| ara heu creat una fundacié que porta
el seu nom: la Fundacié Alberto Mar-
tinez.

Es un homenatge al pare i a la seva vi-
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“La innovacio esta en el
nostre ADN i destinem
el 20% dels nostres
beneficis a R+D+l, en
projectes a curt, mitja i
llarg termini”

sid. Ell ja ens parlava de sostenibilitat quan
ningu ho feia, de la necessitat de construir
un moén millor. Es per aixd que la Fundacié
neix amb la voluntat de millorar el benestar
de la poblacid, ja sigui treballant per reduir
I'obesitat o per disminuir els problemes
cardiovasculars, entre altres.

Interessant.

Tenim un projecte al Marroc que con-
sisteix a reduir els accidents i la sinistrali-
tat per mitja d’'un ambientador que ajudi
a relaxar la persona que va conduint. | és
només un exemple.

Teniu sostre?

Som ambicioses i tenim molta empenta.
Tot el que ens proposem ho aconseguim.
Cada dia és una lluita i de vegades costa
avancar. Perd sempre es tracta d’aixecar-se
i seguir lluitant, mai ens relaxarem.

Qué creieu que feu millor ara que
abans?

Hem apres a gaudir de la feina. Hi ha-
via moments en qué ens costava, perque
teniem la necessitat de tirar endavant el
projecte, pero ara hem apres a relativitzar
les coses i a gaudir dels bons moments i
també dels resultats de I'empresa.

I un repte per al futur?

Volem assolir els 100 milions de factura-
cio per al 2025. | ens volem centrar en tots
els projectes que tenim per a la Fundacio
Alberto Martinez.

A I’hora de treballar, assegureu que el
treball en xarxa és un element impres-
cindible per seguir creixent. Per quin
motiu?

Creiem que és indispensable treballar
en xarxa per tal de sumar forces i acon-
seguir millors resultats. Treballem amb
patronals, centres tecnologics nacionals i
internacionals, universitats, hospitals, ad-
ministracions i altres programes amb em-
preses, i aixi ho seguirem fent.

| també amb PIMEC.

Va ser la primera patronal que ens va
donar suport. Vam veure que era una en-
titat que realment estava a prop de les pe-
tites i mitjanes empreses i cada vegada ens
hi vam anar integrant més. Som una em-
presa familiar i humana i ens agrada tenir
companys de viatge que també vagin en la
nostra linia.

Vosaltres heu continuat el llegat del
vostre pare. Qui continuara el vostre?

Confiem que les nostres filles, si elles vo-
len, pero per a nosaltres el més important
és que siguin felices.



CONDORCHEM ENVITECH

Laim

Les empreses prenen
consciéncia de la
importancia d'aplicar
els Objectius de
Desenvolupament
Sostenible de 'Agenda
2030 de 'ONU

lantacio
dels ODS com @

ESTRATEGIA
MEDIAMBIENTAL

Vivim en un moén on la contaminacié ha
arribat a uns alts nivells que afecten de
manera molt negativa la societat, i en
un moment en el qual les politiques de
medi ambient s6n una prioritat per a les
diferents industries i administracions. Per
incidir en questions com la proteccié del
planeta, la lluita contra el canvi climatic
i la produccié sostenible, I’Organitzacio

de les Nacions Unides va marcar el 2015
un total de 17 Objectius de Desenvolu-
pament Sostenible (ODS), que son els
que guien la implementacio de I’Agenda
2030 de I’ONU. El canvi que pretenen
aquests objectius només es pot aconse-
guir si tothom compleix amb la seva part:
els governsi els ciutadans, pero també les
empreses.

cun{l(}ffhenj
pnl.rih.’f:l'l
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Les companyies que produeixen residus
derivats de la seva activitat, aixi com les
instal-lacions de gesti6é de residus de Cata-
lunya s’estan adaptant a les novetats en la
normativa de residus sobre la classificacio,
la codificacio i les vies de gestié. Elements
com, per exemple, les aigles residuals que
es generen com a conseqiencia de I'activi-
tat industrial, poden contenir contaminants
nocius per al medi ambient. Es per aquest
motiu que, des de fa molts anys, algu-
nes empreses dediquen la seva activitat a
pal-liar aquests efectes perjudicials per a la
nostra societat i el nostre entorn.

Amb més de 25 anys d’experiencia, Con-
dorchem Envitech ofereix solucions per al
tractament d’aiglies primaries, aiglies resi-
duals i emissions atmosferiques en qualse-
vol tipus d’activitat industrial. Opera a nivell
internacional en més de 30 paisos de tot el
mon i sempre aporta solucions clau abor-
dant els projectes de forma integral: des de
I'andlisi dels residus fins a la instal-lacio i el
manteniment de la planta, amb solucions
Uniques i adaptades per a cada client.

La implantacié dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible:

Es molt important que les empreses
d’arreu del mon prenguin conscieéncia
dels possibles impactes negatius que les
seves activitats poden generar en la so-
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Que les empreses facin
passes en Responsabi-
litat Social Corporativa
els ajuda a crear valor
afegit i a projectar una
millor imatge

cietat i el seu entorn. En la mesura que
els sigui possible, han de controlar-los i
eliminar-los, a la vegada que han de pro-
curar contribuir a la construccié d’una so-
cietat més justa i igualitaria i al respecte
al medi ambient.

A Espanya el compromis de les empreses
amb els disset Objectius de Desenvolu-
pament Sostenible de I’Agenda 2030 és
molt limitat. Encara sén poques les com-
panyies que poden incorporar en la seva
estratégia empresarial un proposit que
integri almenys alguna d’aquestes fites.
Molt sovint, es tracta de petites mesu-
res i accions que, amb el pas del temps,
poden suposar un gran canvi que, sens
dubte, pot ser beneficios per a la nostra
qualitat de vida i la de la resta de perso-
nes arreu del mon.
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Condorchem Envitech esta subscrita al
pacte mundial de I'Organitzacié de les
Nacions Unides des del 2011 i, per tant,
compromesa a operar de forma soste-
nible i responsable. A banda de la seva
oficina a Premia de Dalt, en tenen en
paisos com Franca, el Regne Unit, Mexic
i els Estats Units, on aporten solucions
tecnologiques avangades per adequar les
emissions i els abocaments de les empre-
ses a I’estricte compliment de cada legis-
lacio vigent.

Oscar Royo, director d’Operacions i Ren-
dibilitat de la seu de I’empresa al Mares-
me, explica que I’Agenda per al 2030 de
I’ONU amplia i concreta aquests objectius
i destaca que, com a companyia, utilitzen
totes les eines que tenen al seu abast per
assolir aquelles fites que poden fer reali-
tat, com, per exemple, I'estalvi energeétic i
la millora del medi ambient.

Parlant d’accions concretes, han establert

diferents mesures en diversos ambits

d’actuacié. A continuacid6 n’esmentem

algunes:

= A escala interna, s’esforcen diariament
per estalviar aigua; van canviar de com-
panyia eléctrica a una que subministra-
va energies 100% renovables, i per a
I’any 2019 s’han marcat com a objec-
tiu utilitzar només paper reciclat en les



seves activitats quotidianes. A més,
treballen per aconseguir una igualtat
efectiva entre homes i dones perqué no
fan distincions de sous i compleixen la
paritat en la plantilla de I'empresa, en
que la meitat de treballadors son dones
i I'altra meitat sén homes.

* A nivell extern i en termes de Respon-
sabilitat Social Corporativa, col-laboren
amb Unicef. |, entre altres accions que
es poden consultar a la seva pagina
web, han participat, juntament amb
una ONG, en un Banc d’Energia per
pal-liar els efectes de la pobresa ener-
geética al territori.

Cal destacar que una de les tasques de la
Fundacio PIMEC és donar a coneixer a les
micro, petites i mitjanes empreses els Ob-
jectius de Desenvolupament Sostenible
de I'Organitzaci6é de les Nacions Unides,
i ajudar-les en la seva implementacio. La
patronal també impulsa la gestié moder-
na i eficient de les empreses a través de la
Responsabilitat Social Corporativa i la res-
ponsabilitat mediambiental. A més, ofe-
reix diferents serveis com, per exemple,
ajuts en els tramits i en les certificacions o
legislacio relacionada. I, entre altres quies-
tions, també proporciona ajuda als em-
presaris en I’elaboracié de plans especi-
fics per a aconseguir un estalvi energetic.

R+D+l com a instrument per assolir
reptes estratégics mediambientals
Cada vegada més empreses planifiquen,
coordinen i estructuren les activitats de
Recerca, Desenvolupament i Innovacié
(R+D+l) i s’impliquen en P'impuls de la
cultura innovadora per alinear-la amb
I'estrategia general de cada companyia.
S6n conscients que apostar per una ges-
ti6 efectiva en aquesta area és una inver-
si6 beneficiosa.

En I'actualitat, a Condorchem Envitech
compten amb 335 projectes de tracta-
ment d’aigles residuals, 66 de tracta-
ment de I'aire, 204 d’evaporacio i cris-
tal-litzacié i 105 d’abocaments zero. En
tots ells, procuren crear valor afegit fo-
mentant de manera interna i externa les
politiques d’innovacio en les seves tecno-
logies, serveis i processos. A més, fan Us
de les noves tecnologies per treballar en
la millora del medi ambient desenvolu-
pant accions com la de promoure la recu-
peracio dels recursos a partir dels residus.

Aposten fins a tal punt per la investigacio,
el desenvolupament i la innovacié que,
fins i tot, disposen d’un departament pro-
pi que constantment crea nous produc-
tes i que ha registrat fins a tres patents i
nombroses marques.

El compromis de les
empreses amb I’Agenda
2030 de 'ONU és una
forma de diferenciacio
I un factor clau per a la
millora dels resultats a
llarg termini

Per aprofundir en una de les seves acti-
vitats principals -el tractament d’aigties
residuals- i atés que I'aigua és un recurs
natural que no s’ha de malbaratar, practi-
guen I'alternativa més sostenible. Aques-
ta consisteix a tractar les aigles residuals
fins a aconseguir que la seva qualitat sigui
compatible amb la seva reutilitzacio.

Es possible millorar la competiti-
vitat a través de la innovacio?

Si, ho és, i cada vegada més. De fet, en
els darrers anys, moltes empreses com
Condorchem Envitech s’han centrat en
la innovaci6. Si bé abans el focus estava
centrat en I'eficiéncia, és a dir, a fer el
mateix pero reduint temps i augmentant
productivitat, en I'actualitat les empreses
gue volen tenir continuitat en els proxims
anys s’han de centrar en la innovacio, que
es basa en la creativitat. El repte de qual-
sevol companyia, gran o petita, és seguir
sent competitiva en un mercat en perma-
nent transformacio.

Hi ha moltes maneres per mitja de les
quals les empreses poden ser competitives
amb la innovacid. L’estalvi energétic n’és
una i a Condorchem Envitech son inno-
vadors també en aquest sentit i al llarg
de la seva trajectoria han renovat la seva
manera d’actuar per ser més responsables
energeticament i millorar el medi ambient.
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“ELS COMERCOS
LOCALS PODEN
COMPETIR amb
els Amazons del

Stuart és una empresa d’entregues
i solucions logistiques urbanes de
lliurament immediat i programat
per a qualsevol tipus de negoci. Ha
estat guardonada amb el premi Mi-
llor Software aplicat a la logistica
d’e-commerce en els eAwards 2018
per la seva excelléncia en el des-
envolupament d’una plataforma
tecnologica més velog i fiable en
serveis de lliurament a demanda
d’dltima milla.
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mercat”

Que significa per a vosaltres haver
aconseguit el premi Millor Software
dels eAwards?

Suposa un reconeixement al treball que
s’ha realitzat durant aquests anys per
aconseguir una plataforma d’dltima milla
que faci la vida més facil a comerciants
i petits empresaris, ajudant-los a satisfer
les noves necessitats dels consumidors
digitals. La nostra innovadora plataforma
facilita la recollida de comandes en menys
de 7 minuts i I'opci6 de lliurar-les en men-
ys d’'1 hora.

Com podeu ajudar el petit comer-
ciant?

Li oferim nous canals d’accés als consu-
midors i posem al seu servei una tecnolo-
gia innovadora que I'ajuda a gestionar els
seus encarrecs i lliuraments. Amb Stuart,
el comerciant té la possibilitat de compe-
tir amb els Amazons del mercat gracies a
una opcié de lliurament que és fins i tot
millor per als comergos i pimes.

Quina sera la vostra estrategia per
aproximar-vos al petit comer¢?

La nostra tecnologia proposa un servei
gue respon a les necessitats de les pimes
i dels consumidors. Segons dades de I’As-
sociacié Espanyola d’Economia Digital, el
57% de les empreses que disposen de
botiga fisica també disposen d’e-commer-
ce, i el 16% planeja posar-lo en marxa al
llarg d’aquest any. Per fer front a aquest
repte, oferim un servei de multilliurament
amb un estalvi considerable per entrega.

Com ho faig si tinc un comerg i vull
portar els meus productes als meus
clients a través vostre?

El procés és senzill i rapid: amb 4 clics
pots enviar els teus productes mitjancant
la nostra web, I’App o I’API. Només t’has
d’inscriure, incloure I’adreca de recollida i
lliurament, seleccionar el vehicle i la teva
comanda s’entregara quan vulguis.

Que us diferencia d’altres platafor-
mes com Amazon, Glovo, etc.?

A diferéencia d’aquestes plataformes,
Stuart no és un servei de missatgeria per
al client final i permet al client oferir lliura-
ments amb la seva propia marca; aixo vol
dir que no competim amb els comergos
sind que els donem suport. Un cop feta
la primera comanda, quan el consumidor
vulgui fer-ne una altra només haura de
contactar directament amb el local o vi-
sitar la seva pagina web. Només proveim
la tecnologia i connectem el local amb el
repartidor.

Un altre factor que ens diferencia és la nos-
tra API, que es pot integrar en qiestié d’ho-
res al web del comerg, cosa que permet a
les botigues oferir als seus clients una opcio
d’entrega més rapida i economica.

En quines ciutats teniu presencia ac-
tualment?

Comptem amb 200 treballadors distri-
buits en 51 ciutats europees. Destaquen:
Paris, Madrid, Londres, Manchester, Li6 i
Barcelona, on hi ha el centre de desenvo-
lupament.
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MEDITERRAN:I:
recta final?

Aquesta infraestructura és fonamental per a la
connexio entre Catalunya i els principals centres

En un mon cada vegada més globalitzat
i amb les empreses orientades a vendre
fora dels mercats nacionals, les infraes-
tructures de comunicacio i transport son
protagonistes clau de la nova era econo-
mica. Per aix0, el projecte del Corredor
Mediterrani és, des de fa temps, una re-
clamacio a nivell europeu de la necessitat
de disposar d’una infraestructura estra-
tégica per connectar els principals ports,
aeroports i centres economics d’Europa.

El ministre de Foment, José Luis Abalos,
posa el 2021 com I'any de finalitzacio
d’aquest projecte des d’Algesires fins a
la frontera francesa. Ens trobem llavors
en la recta final del Corredor Mediterra-
ni? Després d’anys de manca de voluntat
politica, molta gent confia que aquesta
vegada sigui un compromis real i no una
nova frustracio.

Sobre el paper clau de les infraestructures
de transport, cal evidenciar que el Corre-
dor Mediterrani és una obra ambiciosa,
sobretot en certs trams. Per0 la reper-

economics europeus

cussid economica que tindra és una fita
estrategica perque facilitaria que la Medi-
terrania fos la porta d’entrada i sortida de
mercaderies del sud d’Europa.

La importancia del Corredor Me-
diterrani per al teixit empresarial
catala

Es tracta d’una infraestructura fonamen-
tal per a la connexié entre Catalunya i els
principals centres economics europeus,
aixi com perque Catalunya sigui un punt
de referéncia en els transits entre Europa,
Africa i Asia. Suposaria la disminucié dels
costos logistics i la millora de les conne-
xions amb la resta del continent. A més,
es posarien en valor els ports de Tarrago-
na i Barcelona, ara clarament infrautilit-
zats després de les grans inversions per
ampliar la seva capacitat en contenidors.

Cal destacar que Catalunya és un dels terri-
toris més afectats pel retard d’aquest pro-
jecte. Les dificultats operatives per la falta
d’infraestructura han fet que, fins ara, les
empreses que comercialitzen al llarg de la

costa mediterrania s’hagin vist practica-
ment obligades a fer-ho per carretera.

L'informe de PIMEC

Aquest informe indica que el cost de no
accelerar el Corredor Mediterrani com-
porta la pérdua de capacitat exportado-
ra i d’atractiu industrial. Entre el 2009 i
el 2016, només el 22,11% de les inver-
sions pressupostades en alta velocitat
s’han destinat a aquesta infraestructura,
mentre que l'alta velocitat cap al nord
d’Espanya ha rebut el 44,6% d’aquestes
inversions. D’altra banda, el retard ha
causat costos en termes de contamina-
cio, ja que el corredor impulsaria la ca-
pacitat exportadora de la indUstria amb
un sistema de transport competitiu i més
respectuds amb el medi ambient.

El fet de no comptar amb el finangament
per a aquest projecte ha suposat perdre
I’oportunitat de desenvolupar el sector
logistic, cridat a tenir un gran protago-
nisme en el futur com a generador d’acti-
vitat economica. | aix0 es tradueix també
en una falta d’infraestructures que pro-
voca que, mentre que la quota del tran-
sit de mercaderies per ferrocarril entre
Franca i Italia és de 1'11%, entre Franca
i Espanya només suposa el 4,7%, segons
dades de FERRMED.
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“SEGUIM TREBALLANT
PERQUE EL NOSTRE
ECOSISTEMA EMPRESARIAL
SEGUEIXI SENT ATRACTIU

| puguem acollir una activitat
empresarial viva, innovadora,
oberta al mon i creadora de
feina de qualitat”

Quina valoraciéo fa dels primers sis
mesos al capdavant de la conselleria?
En primer lloc, una de les coses que més
m’han motivat per acceptar aquest en-
carrec és que el Govern tornés a tenir veu.
| aix0 és aixi, precisament, perque vaig
viure com a directora general d’Industria
un periode, durant I'aplicacié del 155, en
que no teniem ni veu ni vot. També sento
un respecte enorme, pel que significaven
aquests primers mesos de posada en mar-
xa d’un engranatge que havia estat atu-
rat, sense poder fer el relleu, i de planteja-
ment d’una nova estrategia. |, per quée no
dir-ho, hi afegiria per Gltim un sentiment
de satisfaccio enorme pel fet de poder en-
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capcalar un departament que considero
apassionant.

Es la primera dona que ocupa el carrec
de consellera d’Empresa i Coneixe-
ment. Alguna cosa comenca a canviar
en el mén politic i empresarial?

Comenca a haver-hi canvis perd encara
ens queda moltissim. Les dades mostren
gue les dones encara estem infrarepresen-
tades en posicions directives i técniques,
mentre que estem suprarepresentades
en tasques de gestié o administratives. A
I’ambit tecnologic hi ha molt poca presen-
cia de dones. Per tant, hem millorat pero
encara ens queda cami per recorrer. Ens

calen més referents femenins en I'alta
direccid, en determinades professions,
a la industria, en posicions politiques de
primer nivell... El 70% d’empreses cata-
lanes encara no té cap dona en els seus
organs de direccio. Necessitem visibilitat,
hem d’estar a I'imaginari col-lectiu per
quan algu necessiti una figura al consell
d’administracié d’una empresa. La for-
mulacié de la pregunta ja denota que el
tema encara no esta ben resolt... Tenim la
voluntat d’impulsar accions, mesures i po-
litiques d’igualtat en I'ambit empresarial,
per avancar amb perspectives de genere
i aconseguir que on hi hagi decisions hi
hagi un 50% de dones. Passar a I’acci6 i



Angels Chacén (lgualada, 1968) és
consellera d’Empresa i Coneixement
de la Generalitat des del passat mes de
maig.

Llicenciada en Dret per la Universitat
de Barcelona, formada en comerg in-
ternacional, parla anglés i alemany i,
abans d’entrar al mén de I'adminis-
tracio, havia treballat com a directora
d’exportacions a Orient Mitja i Europa
de I'Est; ha coordinat projectes inno-

vadors com I’'Urbact Retailink, I'Urbact
3D Cities, i el Centre de Simulacié 4D
Health i ha estat directora general d’In-
dustria de la Generalitat.

comprometre’ns en programes i projec-
tes concrets.

Malgrat el context politic del darrer
any, les dades demostren que I’eco-
nomia catalana i les empreses catala-
nes son fortes.

Malgrat que I'aplicacio de I'article 155 va
impactar considerablement en les nostres
institucions, hi ha dues coses que s’han
acabat imposant. En primer lloc, tota la
feina que s’ha fet per fomentar I’econo-
mia productiva ha seguit la seva inércia. |
en segon lloc, el nostre teixit empresarial
ha mantingut la seva activitat i consoli-
dat la seva fortalesa. Catalunya comp-

“Tenim la voluntat
d’'impulsar accions,
mesures i politiques
d’igualtat en I'ambit
empresarial, per avancar
amb perspectives
de genere”

ta amb un teixit empresarial de gairebé
620.000 empreses, justament el 2017
van créixer un 1,5%; format majoritaria-
ment per empreses petites i mitjanes, és
una xarxa amplia i diversa amb un gran
pes industrial. Hi ha més 8.600 empreses
estrangeres establertes a Catalunya i re-
centment hem anunciat que a Catalunya
hi ha actualment 1.300 startups que ge-
neren més de 13.800 llocs de treball. Tot
aquest teixit empresarial fa de Catalunya
una economia productiva, que genera
llocs de treball, coneixement i innovacio.
En qualsevol cas, sobre aix0 dels indica-
dors i les previsions catastrofistes que
alguns van llengar, m’agradaria subratllar
que PIMEC sempre ha estat rigorosa en el
tractament de la informacio relativa a la
salut del nostre teixit empresarial i I’eco-
nomia del nostre pais i aixd ho agraeixo
enormement.

Segons un informe que vau presentar
recentment, des de I’octubre del 2017
fins al 31 de juliol del 2018, s’ha iden-
tificat el trasllat de 3.700 seus socials,
una xifra que equival al 0,59% de la
base empresarial de Catalunya. Qui
missatge donaria a aquestes empre-
ses i quina és I'estrategia del Govern
perque tornin?

Aquest tema ja ha caducat. Estem par-
lant d’un final d’etapa i que es normalitza
els fluxos de trasllats de seus socials. No-
saltres entrem al Govern el mes de juny
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de 2018 i des de llavors la tendencia ha
estat de reduccié d’aquest nombre de
moviments. Nosaltres seguim treballant
perque el nostre ecosistema empresarial
segueixi sent atractiu i puguem acollir
una activitat empresarial viva, innovado-
ra, oberta al mén, creadora de feina de
qualitat,... | també remarcaria que estem
oberts al dialeg, com sempre, per a que
qui vulgui venir ens identifiqui com un
entorn Optim per desenvolupar la seva
activitat. Tots els esforgos i estratégia
d’aquest Govern la dediquem a I’econo-
mia productiva del pais.

Tenim més d’un 10% d’atur a Cata-
lunya i les empreses continuen tenint
problemes per trobar treballadors
qualificats.

Per ser competitives, les empreses reque-
reixen talent i comptar amb professionals
que tinguin les competencies adequades
per desenvolupar els seus negocis. El mén
de I'educacio i del mercat de treball han
de fer front a un gran procés de trans-
formacid. Estan naixent nous perfils pro-
fessionals que hauran de donar resposta
a nous sectors derivats d’aquest procés
de digitalitzacid, per exemple, en ambits
com la impressi6 3D, la logistica, el vehi-
cle connectat... Com adaptarem els perfi-
Is professionals que ja existeixen amb els
nous que hem de crear per a les especiali-
tats que estan sorgint és molt important.
Necessitem una formacié professional,
una formacié continua i de I'emprenedo-
ria i una formacio universitaria que donin
resposta, de qualitat i flexible, a les ne-
cessitats de les empreses i de la societat,
aixi com al canvi tecnologic i dels modes
de produccid.

En quina situacio es troba el Pacte Na-
cional per la IndUstria?

La principal eina de qué es disposa per
incrementar el pes de la industria en
I’economia és el Pacte Nacional per la In-
dustria, que es recolza sobre sis eixos es-
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trategics: competitivitat i ocupacio indus-
trial; dimensio empresarial i financament;
indastria 4.0 i digitalitzacié; formacio;
infraestructures i energia; i sostenibilitat
i economia circular. El seu origen radica
en una resoluci6 del Parlament de Cata-
lunya presentada conjuntament per tots
els grups parlamentaris i finalment es va
signar al juliol de 2017 amb les organit-
zacions patronals i sindicals més repre-
sentatives. Com veu, el Pacte esta regit
per un consens molt ampli, el que li déna
una forca especial per dirigir la indUstria
catalana cap a un futur més competitiu.
Al llarg de 2017 es va executar el 75%
del pressupost i el 73% de les actuacions.
Tenint en compte que el Pacte es va sig-
nar a meitat de I’exercici, al juliol, i que
durant IGltim trimestre I’entorn politic va
ser molt dificil, el Govern de la Genera-
litat fa una valoracio satisfactoria de la
seva execucio durant I'any 2017.

Des de PIMEC hem presentat un in-
forme recentment que constata que
només la meitat de les empreses
ubicades en poligons industrials de
Catalunya disposen de bona connec-
tivitat. Com avanca el compromis que
contempla el Pacte Nacional per a la
IndUstria de connectar tots els poli-
gons industrials amb banda ampla?

Properament presentarem els resultats
del Cens de Poligons d’Activitat Econo-
mica elaborat pel Departament amb la
col-laboracié de les quatre diputacions
catalanes, ajuntaments, consells comar-
cals, I'Institut Cartografic i Geologic de
Catalunya i el Departament de Politiques
Digitals i Administracio Publica. Aquesta
eina ens servira com a base per definir
actuacions que millorin la competitivitat
dels mateixos poligons industrials i de
les empreses que hi estan instal-lades.
També és un instrument clau per facili-
tar I'atraccié d’inversions. Li puc avancar
que Catalunya disposa de 1.424 poligons
d’activitat econdmica que concentren

“El principal repte
d’aquesta legislatura
del Departament és
portar la transformacio
digital a tots els ambits
empresarials”

més de 40.000 empreses i més de 20.000
Ha de sol industrial.

En alguna ocasi6 ha manifestat que
vol tenir un paper actiu en la trans-
formacio energeética del pais. Quines
acciones estan portant a terme des
del Departament per aconseguir-ho?
La transici6 cap a un nou model energétic
meés net, sostenible i demaocratic ja ha co-
mengcat als paisos més avancats del mon, i
a Catalunya també. La passada legislatura
es van aprovar la Llei del Canvi Climatic i
les bases del Pacte Nacional per la Transi-
cio Energetica, que es fixen objectius molt
ambiciosos i ens doten d’eines per asso-
lir-los. Ara ens toca complir aquest marc
normatiu i utilitzar aquestes eines, i nosal-
tres ho estem fent: hem desplegat la xarxa
publica de recarrega rapida per al vehicle
electric, que I'any que ve ja comptara amb
més de 80 estacions; hem impulsat I'au-
toconsum fotovoltaic i I'Gs de bateries as-
sociades; estem aplicant mesures d’estalvi
i eficiencia energeétic als edificis i equipa-
ments publics mitjancant la modalitat de
serveis energetics —on la inversié en millo-
res es financa gracies als estalvis obtinguts
en el consum-, tant per optimitzar la ges-
ti6 com per servir de referent per al sector
privat i domestic. Ara bé, la transformacio
del model energetic no es pot fer només
com a resultat de I'acci6 d’una adminis-
tracio: cal el compromis i la col-laboracio




de tota la ciutadania i el teixit empresa-
rial. | per aix0, a més d’anar aplicant més
mesures, també hem d’esforcar-nos en fer
veure que, si hi tots hi apostem de mane-
ra decidida, aquest nou model s’acabara
traduint en un menor cost de I'energia,
en una reducci6 de les emissions contami-
nants i en una major capacitat de decisio
del ciutada.

En clau personal:

En quatre paraules, com la defineix el
seu entorn meés proper?
Tossuda, valenta, generosa i honesta.

Quina va ser la seva primera sensacio
quan li van proposar ser consellera?
Molt de respecte. Aixd no entrava en
el meu guio professional. Pero un cop
m’ho van plantejar, aleshores el que
vaig fer va ser preguntar-me a mi ma-
teixa per que podia dir que si i per qué
podia dir que no: hi havia raons en els
dos cantons de la balanca. | al final, el
motiu pel qual vaig acabar acceptant va
ser perque volia que el Govern tornés a
tenir veu.

Quants diaris llegeix al dia?
Es un continu, perqué la informacio
s’actualitza minut a minut.

Un llibre?
Un sobre filosofia que ara comenco a
llegir: La resistencia intima.

Un desti?
Qualsevol que sigui tranquil, a prop del
mar i acompanyada amb la meva gent.

Un referent?

Totes aquelles persones que, malgrat
patir circumstancies adverses, donen el
millor de si mateixes als altres.

Com creu que afecta la revoluci6 in-
dustrial 4.0 sobre el teixit empresarial
catala?

Ens trobem en un moment de globalitza-
cio accelerada de I'economia, impulsada
sobretot per la disrupci6 digital. La 4a
revolucié industrial modifica els models
productius, ara sdn processos productius
més rapids, eficients, sostenibles, predic-

tius, interconnectats. Els models de nego-
ci es basen més en serveis i situen al con-
sumidor al centre de la seva estrategia.
S’afavoreix el naixement d’empreses amb
mentalitat global i les startups son el mi-
llor exemple. La digitalitzacio i la robdtica
comportaran la desaparici6 de tasques
repetitives que no aportin valor, pero
també la creacié de noves ocupacions...
Ara bé, Catalunya esta molt i molt ben
posicionada. Hi ha elements estructurals
que afavoreixen I'adopcié de la indistria
4.0: una solida base industrial, tenim més
15.077 empreses del sector TIC, som un
dels principals hubs d’emprenedoria digi-
tal d’Europa i tenim centres tecnologics
i de recerca que ja transfereixen tecno-
logies relacionades amb la indUstria 4.0.

Quins son els reptes del Departament
d’Empresa i Coneixement a curt i a
mitja termini?

El principal repte d’aquesta legislatura del
Departament és portar la transformacio
digital a tots els ambits empresarials, i fa-
cilitar que la universitat proveeixi i trans-
fereixi el coneixement necessari. Hem
d’ajudar a les empreses dels diferents
sectors a modernitzar-se i adequar-se a
les noves formes d’activitat, i a proporcio-
nar a les universitats i centres de recerca
I’entorn i les eines necessaries perque pu-
guin generar i transferir el coneixement
necessari per al progrés del pais. També
treballem per adaptar el model de negoci
de les petites i mitjanes empreses (pimes)
als reptes de futur, centrant-se basica-
ment en la transferéncia digital i en la in-
troduccio progressiva de I’'economia cir-
cular. De la mateixa manera, millorarem
I’ecosistema de suport a I'activitat de les
pimes; es treballara en la simplificacié del
marc legal per tal d’afavorir el dinamisme
de les pimes; i també s’analitzara quines
desviacions hi ha en el marc normatiu ca-
tala amb relacié amb la mitjana europea
per tal de posar-ho en coneixement de
les institucions competents.
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ADEQUAR LFP

als requeriments
de les empreses

Existeix la necessitat destrenyer la collaboracié entre centres de Formacié
Professional i empreses per tal d'incrementar les opcions d’insercié laboral
dels joves i la seva qualificacié.

A Catalunya, 120.310 joves van optar per
la Formaci6 Professional el curs 2017-2018,
segons dades del Departament d’Ensen-
yament de la Generalitat de Catalunya.
Aquesta modalitat formativa té com a fi-
nalitat preparar I'alumnat per a I'activitat
en un camp professional concret i facilitar
la seva adaptaci6 a les modificacions labo-
rals que es poden produir en els diferents
sectors. L’FP Dual és la variant en la qual els
estudiants desenvolupen la seva activitat
formativa de forma simultania en un centre
educatiu i en una empresa.

Si preguntem als estudiants per les seves
preocupacions, de ben segur que trobar
feina en acabar els seus estudis n’és una.
Tal com indiguen moltes enquestes, I'atur
és una de les grans preocupacions de la
societat i I'atur juvenil, en concret, és una
xacra que s’intenta combatre amb especial
insisténcia des de les diferents administra-
cions. En un sistema educatiu, sempre en
constant canvi, les escoles juguen un paper
decisiu en aquest aspecte. Perdo també les
empreses hi tenen un paper clau, i la seva
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participacié en el procés formatiu és im-
prescindible.

Escola Montserrat: Formacié Pro-
fessional Dual per a la insercio la-
boral

L’entrada dels estudiants en el mercat de
treball és un dels objectius de I’Escola Mont-
serrat de Sant Viceng de Castellet, que és
pionera en Formaci6 Professional Dual i ha
apostat per combinar la formacié academi-
ca al centre educatiu amb I'aprenentatge

en una empresa per aconseguir, d’'una ban-
da, els coneixements necessaris i, de I'altra,
I’experiencia professional requerida. Aixo fa
que la taxa d’atur dels seus alumnes sigui
zero en acabar els estudis.

El seu director, Dani Mauriz, destaca els
beneficis d’aquesta modalitat en la relacio
escola-empresa i explica que els serveix per
coneixer la realitat de les companyies i per
adaptar cada cicle formatiu a les necessi-
tats dels diferents sectors. L’enriquiment




mutu entre alumnes, docents i empreses
fa que s’allunyin de les classes magistrals i
descobreixin plegats els reptes del mercat
de treball.

L’Escola Montserrat -guardonada en diver-
ses ocasions pel congrés Talent + Empresa,
la Cambra de Comerg de Manresa i el De-
partament d’Ensenyament de la Generalitat
de Catalunya- organitza trobades amb pro-
fessionals del mon educatiu per millorar la
competencia dels seus docents de la ma de
diferents experts en creativitat, comunica-
ci6, marqueting, emprenedoria i innovacio.

El punt de vista empresarial sobre
la Formacio Professional

Antoni Ruiz és director gerent d’Aemife-
sa, gremi d’instal-ladors del Barcelones
Nord i el Baix Maresme, entitat que s’ha
decidit a contractar estudiants per a I'any
vinent perqué creu que aquesta formula és
beneficiosa per a sectors com el seu, que
tenia poc interés entre els joves pero que,
gracies a aquesta modalitat, ha aconseguit
revertir la tendéncia: fa 2 anys es tancaven
linies de formacié per manca d’alumnes i
ara han aconseguit que se’n matriculin 59
estudiants.

Des d’aquest gremi, destaquen que s’ha
perdut la figura del professional que feia
de mestre a I'aprenent que comencava en
I'ofici, per aix0 consideren basic adaptar
els plans formatius a la realitat empresarial.

L'FP Dual implica la
participacio activa de
les empreses, acollint,

instruint i supervisant els
alumnes i participant en
la seva avaluacio

Aixo és fonamental, ja que per al desenvo-
lupament de moltes de les competencies
professionals és imprescindible la participa-
ci6 de les empreses en el procés formatiu.

Després de collaborar amb el Departa-
ment d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya, Aemifesa ha aconseguit que
els alumnes puguin realitzar més hores a
les empreses i introduir la figura del tutor
mancomunat, que s’encarrega de facilitar
la participacié de les petites empreses en la
Formacié Professional Dual.

Reforcar la col-laboracié escola-em-
presa afavoreix la insercio laboral

La directora de Politigues d’Ocupacio i
Formacié de PIMEC, Silvia Mird, destaca la
necessitat d’estrenyer la col-laboracié entre
centres de Formacio Professional i empreses
per tal d’incrementar les opcions d’insercio

laboral dels joves i la seva qualificacio. El
model d’aprenentatge en el centre de tre-
ball és clau per contribuir a I'ajust entre les
competencies dels estudiants i les necessi-
tats de les empreses.

Un informe publicat per I'Observatori de la
PIMEC I'any 2016 posa de manifest el des-
ajust entre la qualificacié de la poblaci6 ac-
tiva i la demanda per part de les empreses.
Aquest estudi s’ha complementat amb la
publicacié de dos informes més el 2017: el
primer fa una analisi de casos amb empre-
ses del sector industrial i constata que ens
trobem davant d’'un mercat que demana
persones amb formacié professional da-
vant un deficit d’oferta de treballadors amb
formacid en les especialitats necessaries.
L’altre estudi recull algunes bones practi-
ques en l'impuls de vies de col-laboracié
entre centres i empreses, per tal de do-
nar resposta a la necessitat de lligar millor
I’oferta formativa professional i la demanda
del mercat de treball.

En conclusio, cal apostar per un siste-
ma d’orientacié professional integral i per
una FP adequada a les necessitats del sis-
tema productiu, a fi de facilitar la transicio
cap al mon del treball i la plena integracié
de les persones. Cal abordar totes les va-
riables que actualment dificulten la implan-
tacio d’aquests models a les empreses i la
dificultat d’assumir els costos inherents de
la formacio dels aprenents.




PANORAMA | LA CONNECTIVITAT DELS POLIGONS INDUSTRIALS DE CATALUNYA
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| ELS POLIGONS, que?

Soén elements clau

per al teixit productiu
local, pero només la
meitat dels que hi ha a
Catalunya tenen bona
connectivitat

Es una evidéncia que tot esta connec-
tat. La tecnologia ha avancat tant que
ens podem connectar des de qualsevol
punt del planeta amb el nostre disposi-
tiu mobil i aprofitar els avantatges que
ens donen les tecnologies 3G i 4G, que
ben aviat quedaran relegades per la 5G.
Sense anar més lluny, Barcelona acollira
el 5G City, un Living Lab que té I'objectiu
de desenvolupar un projecte pilot centrat
en el desplegament d’una xarxa d’aques-
ta tecnologia. Es només un dels molts
exemples que ens demostren que el cami
que ens porta cap a I'anomenada Indus-
tria 4.0 cada vegada fa menys pujada i
que a mitja termini les noves tecnologies
s'imposaran a les actuals. A priori, que
tot evolucioni d’aquesta manera no deixa
de ser positiu.
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Ara bé, abans de mirar cap endavant i
imaginar els beneficis que reportara una
tecnologia com la 5G, és important tenir
en compte que la connectivitat real de la
xarxa catalana encara esta a mig cami de
garantir que totes les empreses puguin
digitalitzar-se adequadament. Ho expli-
ca un informe elaborat per PIMEC, que
il-lustra que només la meitat de les em-
preses ubicades en poligons industrials
disposen de bona connectivitat. Hi ha
zones d’activitat economica en que, per
exemple, encara no arriba la cobertura
4G, de manera que pensar en el concep-
te de digitalitzacio sense disposar encara
d’una tecnologia estandard per dur a ter-
me I'activitat diaria resulta paradoxal.

Per que son tan importants els
poligons industrials?

Els poligons industrials configuren un ele-
ment clau en el desenvolupament econo-
mic de cada territori. Son aquells espais
que aglutinen empreses de diferents ti-
pologies i dimensions i que acullen la ma-
jor part d’activitat industrial i productiva
d’una zona o0 municipi. Tant és aixi que
el Pacte Nacional per a la Industria ja va
considerar en el seu dia la importancia
que tenen els poligons i va recollir una
serie de mesures per tal de millorar-los,

entre les quals destaca la dotacié de com
a minim un punt de presencia de xarxa
de banda ampla de nova generacio o ul-
trarapida.

La realitat, pero, és que, mentre no arri-
ben aquestes mesures, el creixement
d’aquestes zones industrials en els darrers
anys s’ha produit d’'una manera gens en-
drecada i sense una previsio real de les
necessitats. En molts dels casos, les inver-
sions en millores en poligons han passat
de llarg, deixant enrere aspectes tan claus
com I'enllumenat public, la xarxa d’aigua,
la mobilitat, la seguretat, I'autoconsum, la
gestio de residus i I’economia circular. Tot
plegat, a més de ser un perjudici per a les
empreses instal-lades en aquestes arees,
penalitza també a I’hora de captar noves
inversions per a aquestes empreses.

Celebrem que hi hagi projectes que apos-
tin per I'aveng tecnologic, i que les admi-
nistracions s’esforcin a fer arribar aques-
ta tecnologia a tots els ciutadans, pero
també advertim que cal traslladar-ho de
forma homogenia a tot el territori. En cas
contrari, ens podrem trobar amb zones
amb els nous avengos tecnologics opera-
tius convivint amb d’altres on, per exem-
ple, encara no hi hagi cobertura 4G.



ASSEGURANCES PER A LEMPRESA

QUINES ASSEGURANCES
he de tenir a la meva empresa?

Tota empresa hauria d’afrontar una ade-
guada gestio de riscos i avaluar la imple-
mentacié de tots els recursos que esti-
guin al seu abast per protegir-se. Es per
aixo que una de les formes més habituals
i efectives de protegir un negoci és a tra-
vés de les assegurances per a empreses,
que atorguen tranquil-litat en el cas d’al-
guns sinistres que puguin perjudicar di-
rectament el teu negoci. Es recomanable
considerar les necessitats individuals de
I’'empresa i analitzar els riscos que diaria-
ment afronta.

* Assegurances de responsabilitat ci-
vil derivada de I'activitat de les so-
cietats. A partir del moment en el qual
I’activitat es desenvolupa mitjancant
una societat, s’obre la porta a possi-
bles reclamacions en contra d’aquesta
societat, sigui de manera directa, soli-
daria o subsidiaria, i amb independén-
cia que per la mateixa causa es reclami
també als professionals implicats a titol
individual.

* Assegurances de vida i accidents.
En alguns convenis laborals, ja siguin

sectorials o propis de 'empresa, s’es-
tableix I'obligatorietat que I'empresa
disposi d’una asseguranca de vida i/o
accidents per als seus empleats.

e Assegurances de responsabilitat
mediambiental. L’acompliment de
determinades activitats empresarials
gue tenen impacte en el medi ambient
requereix tenir contractada aquesta as-
seguranca que et protegeix davant els
danys que es puguin causar en el medi
ambient.

» Asseguranca de ciberriscos. Aquesta
és una solucié asseguradora completa
davant 'amenaca intangible dels riscos
cibernetics actuals i dona cobertura
tant als danys propis com als perjudicis
econdmics que es puguin causar a ter-
cers i als propis empleats.

* Assegurances de responsabilitat
civil de directius i administradors.
Protegeix el patrimoni dels administra-
dors legals i els directius d’una empresa
de possibles responsabilitats civils en la
gestié d’aquesta empresa.

» Assegurances multirisc. Cobreixen di-
ferents garanties en una Unica polissa.
En aquest tipus d’assegurances s’inclou
I'asseguranca d’incendis, pero també
es recullen cobertures i garanties de
proteccié del contingut i del continent.

» Assegurances de credit. Les empreses
que realitzen vendes, especialitzades
en I'exportacié o que treballen amb
molts clients empresarials, solen con-
tractar una asseguranca de credit que
els redueix els riscos d’impagament.

* Assegurances de salut. Algunes em-
preses opten per contractar asseguran-
ces de salut per als seus empleats. A
més de tenir avantatges fiscals, aques-
tes assegurances sén una eina de fide-
litzacio i retencié dels empleats.

PIMEC Mediacié d’Assegurances ofereix
amplies solucions asseguradores per a
empreses. Per a més informacid sense
compromis, truca’ns al 900 10 49 68 o
escriu-nos a mediacioassegurances@
pimec.org i un assessor especialitzat es
posara en contacte amb tu.

“PIMEC MEDIACIO D’ASSEGURANCES” és un servei ofert a través de “PIMEC”, i és operat per PYME MEDIACION CORREDURIA DE SEGUROS, S.L. “PIMEC”, actua com a col-laborador extern de
PYME MEDIACION CORREDURIA DE SEGUROS, S.L., NIF B-63.832570, inscrita al Registre de Mediadors de la DGSFP, nimero de registre J-2.495. Pdlissa de RC i capacitat financera d’acord amb la
Llei 26/2006, de 17 de juliol. Domicili Social: Viladomat, 174, Barcelona
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El sopar va con:mpt%:,_; 5 %
amb la presencia”, =.
del president’de’’ _
la Generalitat;la f o

vicepresidenta del. 4
e

Govern espanyol, el
president del Parla-
ment i lalcaldessa
de Barcelong, entre
altres personalitats.
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Un miler de persones del mén economic,
empresarial i politic es van donar cita el pas-
sat mes d’octubre a la Sala Oval del Museu
Nacional d’Art de Catalunya per reconeixer,
un any més, les millors iniciatives empresa-
rials. Josep Gonzalez, president de PIMEC,
va ser I'amfitrié, i Quim Torra, president de
la Generalitat, va presidir la 31a edici6 dels
Premis Pimes. L’acte també va comptar amb
la presencia de la vicepresidenta del Govern
espanyol, Carmen Calvo, del president del
Parlament de Catalunya, Roger Torrent, i de
|"alcaldessa de Barcelona, Ada Colau.

Durant el seu parlament, el president de
PIMEC va voler recordar les figures de tres
persones vinculades a la patronal que han
mort aquest any: “Enyorem molt en Viceng
Paituvi, que va ser president de PIMEC Va-
lles Oriental; I'Enric Calvo, secretari institu-
cional de PIMEC Comerg, i en Josep Lluis
Francesch, soci honorari i medalla al Reco-
neixement Empresarial de PIMEC, i un dels
impulsors de la fusié de les antigues patro-
nals SEFES i PIMEC I'any 1997”".

Josep Gonzalez va aprofitar I'ocasio per ex-
posar el nou cami que emprendra la Funda-
ci6 PIMEC: ““Sostenibilitat global, reputacio
i solvencia de I'entitat, tecnologies de futur
i els canvis sociolaborals que aquestes com-
portaran, valors, ética i transparéncia son
objectius pels quals, a partir d’ara, vetllara
la Fundacio”.

També va parlar de I'entorn economic i va
reivindicar la bona salut de I'economia ca-
talana: “El PIB de Catalunya creix al voltant
del 3% des de fa 15 trimestres seguits i per
damunt de la mitjana del conjunt de I’Estat
espanyol. Les vendes i I'ocupacid milloren
tant a Catalunya com a Espanya. La indUs-
tria i la construccio creixen per damunt del
5% i el consum es manté”.

D’altra banda, Josep Gonzalez va voler re-
marcar tots els reptes pendents que tenen
les pimes catalanes i les actuacions que cal
realitzar. El president va parlar de la impor-

tancia del Pacte Nacional per a la Industria,
de la necessitat de potenciar la Formacio
Professional, de les possibles actuacions
contra I’economia submergida, de la ne-
cessaria implementacio del Corredor Medi-
terrani, de la millora de la xarxa de rodalies
catalanes i, finalment, de I'aplicacié del Re-
gim Sancionador de la Morositat.

Aprofitant la visita de la vicepresidenta
del Govern espanyol, Carmen Calvo, i del
president de la Generalitat, Quim Torra, Jo-
sep Gonzalez va voler recordar que ““és un
moment favorable per construir veritables
ponts de dialeg i per solucionar greuges so-
cials, economics i culturals que millorin les
relacions entre Catalunya i Espanya™.

L’economia catalana va bé

Per la seva banda, el president de la Gene-
ralitat va clausurar I’acte agraint al president
de PIMEC haver “defensat sempre el teixit
productiu catala i fugir de discursos catas-
trofistes”. | va posar en relleu que, ““davant
d’aquesta allau que vol fer veure que la
situacié economica a Catalunya era catas-
trofica, vull enviar un missatge de respon-
sabilitat basat en xifres i dades: 'economia
catalana va bé”.

En aquest sentit, el cap de I'Executiu catala
va destacar que Catalunya compta amb un
teixit empresarial de gairebé 620.000 em-
preses; que lidera el nombre d’empreses
amb seu social a I'Estat, amb el 18,5% del
total; que té un creixement interanual del
3,1% el segon trimestre del 2018 o que les
exportacions catalanes van superar el 2017,
per primera vegada, els 70.000 milions
d’euros.

El sopar va tornar a tenir caracter solidari per
tal de vehicular el compromis del mén empre-
sarial amb la societat catalana. Les aportacions
fetes pels assistents s’han destinat al progra-
ma emppersona de la Fundacié PIMEC, que
dona suport als empresaris i empresaries que
s’han quedat sense negoci i sense feina i bus-
guen una segona oportunitat.
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Medalla de Reconeixement
empresarial:

Pere Relats és I'actual president del Grup Re-
lats. Va entrar el 1978 a Teixits Relats com
a gerent i dos anys després va ser nomenat
director general i membre del Consell. Des
d’aleshores ha estat al capdavant de I'em-
presa i li ha donat el caracter internacio-
nal que té en l'actualitat, ja que té plantes
productives a Catalunya, la Xina, Méxic, el
Marroc, el Vietham, Romania i un centre al
Japo6. A més, és membre del Comite Exe-
cutiu d’AMELEC i d’AMEC, i des del 2007
forma part de la junta directiva de PIMEC.

s\
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Premi al Millor Treball Periodistic
en temes economics:

Els Matins, dirigit i presentat per Lidia Here-
dia, és el programa informatiu de referencia
de la franja matinal de TV3, que analitza
I"actualitat des de diferents punts de vista i
amb els principals formats periodistics. En
antena des del 2004, Els Matins ha sabut
estar al costat de I'actualitat amb objectivi-
tat, credibilitat i rigor, i amb un llenguatge
accessible al llarg de tots aquests anys. El
programa també posa a I'aparador les grans
questions en materia economica que afec-
ten la societat i ofereix tots els punts de vista.

Reconeixement en el comerg
(a titol postum):

Advocat de professié, durant més de vint
anys va estar treballant pel comerg de proxi-
mitat i els autonoms i, en els darrers anys,
com a secretari institucional de PIMECo-
mer¢. Amant del Priorat i els seus valors, for-
mava part activa de la seva vida associativa
i del teixit economic. La seva empremta, la
seva humilitat i la seva professionalitat van
fer de I'Enric una peca indispensable en el
petit comerg, i va aconseguir conscienciar
les administracions sobre la importancia dels
autonoms i el comerg de proximitat.

Reconeixement a la segona
oportunitat empresarial*:

Anna Mendoza és una empresaria lluitadora
i inquieta que ha sabut combinar la recerca
d’oportunitats, la negociacio i I'adaptacio als
canvis del mercat. Va estar a punt de tancar
la seva empresa a causa d’una crisi després
de set anys de funcionament pero, final-
ment, amb I'ajuda del programa empperso-
na de la Fundacié PIMEC, va poder reflotar
el seu negoci. En I'actualitat, ha triplicat la
facturacio i ha incrementat de manera expo-
nencial la seva plantilla, formada majoritaria-
ment per dones que superen la quarantena.




Premi PIMEC Jove:

Ngny és una empresa que es dedica al
disseny i construccié d’equips per al trac-
tament de mostres en laboratoris d’analisis
cliniques constituida el 2006 a Esplugues
de Llobregat. Un dels principals objectius
de Ngny és treballar per satisfer les ne-
cessitats dels seus clients gracies a la in-
novacié en termes de fiabilitat, seguretat,
facilitat d’Gs i rendiment dels seus equips
mitjancant I'aplicacié de I'alta tecnologia.
L’empresa disposa del certificat ISO 9001
des de 'any 2012 i actualment ja té el cer-
tificat 9001/2015.

Premi a la Qualitat Lingtiistica
en el mén empresarial**:

Clos Galena és un petit celler de la DOQ
Priorat que aconsegueix transmetre la cultu-
ra, la terra i el paisatge del Priorat a través
dels seus vins. Proposen la llengua catalana
com a part indissoluble de la historia i el
patrimoni de la comarca del Priorat, identi-
ficant la cultura del vi i la seva idiosincrasia
amb la riquesa linguistica del territori on es
troben. El celler rep visitants internacionals
i adapta I'idioma de les seves visites, pero
sempre explica la terminologia de les parau-
les en catala relacionades amb el mon del vi.

Premi a la petita empresa
més competitiva:

SAT Apicola El Perellé - Mel Muria és una
empresa que treballa amb abelles des de
1810 dedicada a la produccié, envasat-
ge i comercialitzaci6 de mel. La combi-
naci6 de I'ofici dels mestres artesans de
sis generacions d’apicultors, la qualitat
agroambiental de les muntanyes medite-
rranies i una tecnologia avancada els han
permeés crear una gamma de productes
apicoles que actualment exporten a una
dotzena de paisos.

Premi Fundacié PIMEC
als Valors dEmpresa:

Industrias TAPLA és una empresa que es
dedica al disseny i fabricacié de productes
flocats per al sector de I'automocié que té
en el seu vessant mediambiental el seu gran
valor. Treballen en la millora continua i ba-
sen la gestid en un model transparent, just
i orientat a la sostenibilitat en tots els seus
ambits. Consumeix energia 100% verda,
mesuren la gesti6 amb indicadors que va-
loren I'eficacia i I'eficiencia, porten a terme
una politica de formacié continua i treballen
d’acord amb el Pacte de la reforma horaria.

Premi a la microempresa
més competitiva:

Sorbos és una microempresa amb seu
a Montornés del Valles que ha creat la
primera canya comestible del mén, amb
I’objectiu de substituir el plastic d’un sol Us
per un altre de totalment sostenible i pro-
porcionar al client una nova experiéncia de
consum. Les canyes de Sorbos es poden
menjar, son biodegradables i permeten
al consumidor personalitzar el producte
a través del sabor, el color, I'aroma o la
serigrafia. El 2017 han venut més de 3,5
milions de canyes comestibles.

* Amb la col-laboracié de I'Obra Social “La Caixa™ / ** Amb la col-laboraci6 del Departament de Cultura

Premi a la mitjana empresa
més competitiva:

Voxel és un grup empresarial especialitzat en
les transaccions electroniques que es dedica
a digitalitzar els processos de facturacio, pa-
gament i transaccions electroniques d’em-
preses turistiques, de restauracio i del seu
canal d’aprovisionament. Compta amb més
de 40.000 hotels, 1.000 operadors turistics
de més de 100 paisos diferents i amb els
principals grups de restauracio espanyols in-
tegrats en la seva xarxa de transaccions elec-
troniques, per mitja de la qual es processen
més de 70 milions de factures I'any.
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Quim Torra
inaugura la
NOVA SEU
DE PIMEC
LLEIDA

El president de la Generalitat, Quim To-
rra, ha inaugurat aquest setembre la
nova seu de PIMEC Lleida, ubicada a la
Rambla Ferran 8 de la capital del Segria,
en un acte que també ha comptat amb
la preséncia de I'alcalde de Lleida, Felix
Larrosa; la consellera d’Empresa i Co-
neixement, Angels Chacon; el president
de PIMEC, Josep Gonzalez, i el president
de PIMEC Lleida, Jaume Saltd, entre al-
tres personalitats.

» V ‘

Lleida ha estat el municipi escollit per a la
primera trobada anual PIMEC Joves Day
per a socis de PIMEC Joves de tot Cata-
lunya. L’esdeveniment, que ha tingut lloc
a la nova seu de la patronal a Lleida, ha
permeés als participants coneixer de pri-
mera ma els casos d’algunes empreses
del territori de la ma dels seus responsa-
bles. Concretament, hi han participat En-
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El nou espai de la patronal és més gran i
funcional que I'anterior i permetra oferir
una millor atencié al soci, aixi com orga-
nitzar més activitats d’interés empresa-
rial. Les noves instal-lacions disposen de
gairebé 500 metres quadrats repartits en
dues plantes, on també hi ha una sala
d’actes amb capacitat per a 60 persones
i una altra sala dedicada a la formaci6 de
les pimes. Tot plegat en una aposta fer-
ma de PIMEC per estar més a prop del

ric Aresté, de Perfumeries La Primavera, i
creador de I’escola de dansa Move Your
Body; Ramon Batalla de Cafes Batalla, i el
president de PIMEC Lleida, Jaume Salto,
del Grup Salto.

Després d’escoltar aquestes tres interes-
sants experiencies lleidatanes, tots els
equips directius de PIMEC Joves han por-

teixit empresarial i economic de les co-
marques lleidatanes.

Jaume Salto6 ha destacat que I'objectiu de
la nova seu és estar més a prop del teixit
empresarial i economic del territori i tenir
més espai per “poder oferir als associats
formacid, jornades interessants i serveis
adaptats a les seves necessitats i informa-
cio d’interés”.

tat a terme la planificacio conjunta d’ob-
jectius i activitats per a I'any 2019 per
mitja de diferents workshops que s’han
organitzat. Finalment, la comitiva em-
presarial ha visitat les instal-lacions que
I’'empresa Sant Miguel té a Lleida, per
coneixer de prop la logistica d’un referent
empresarial i gastronomic de les terres de
Lleida.
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vol ser la primera de moltes..

El primer Lleida Empresa impulsat per PI-
MEC Lleida ha reunit 350 empresaris de
les comarques lleidatanes. L’esdeveniment,
que ha tingut lloc al Palau de Congressos
de la Llotja, ha comptat amb la participa-
ci6 de l'alcalde de Lleida, Felix Larrosa; el
president de PIMEC, Josep Gonzdlez; el
president de PIMEC Lleida, Jaume Salt6, i el
representant de la Fundacié PIMEC a Llei-
da, Xavier Caufapé.

La jornada ha girat entorn de la transfor-
maci6 digital i el seu impacte en les pimes

i ha comptat amb la participacié de qui va
ser presidenta de Google a Espanya i Portu-
gal i Directora General d’NH Hotels i actual
la consultora d’estratéegia i innovacio, Isabel
Aguilera, que ha explicat com les pimes es
poden trobar en el mateix punt de partida
gue una gran empresa a I’hora d’encarar
aquesta transformacio.

També s’ha organitzat una taula d’expe-
riencies en qué s’han exposat tres casos
d’exit sorgits a Lleida: les empreses Zacaris
& Yellow, Social Point i Teresa Carles. Els

PRIMERA EDICIO DEL LLEIDA EMPRESA

seus gerents —Toni Badia, Andrés Bou i Jor-
di Barri, respectivament- han explicat quins
son els reptes que han hagut de superar
per créixer i han il-lustrat la fortalesa del
teixit productiu lleidata.

La jornada també ha servit per donar a
coneixer els objectius de I’Agenda 2030 de
les Nacions Unides, els 17 grans objectius
de desenvolupament sostenible que s’ha
fixat ’ONU. A partir d’ara, la Fundacio s’en-
carregara de donar a conéixer aquests ob-
jectius a les pimes.

... | RECAPTA MES DE 2.000 EUROS per dl
projecte emppersona de la Fundacio PIMEC

La primera jornada del Lleida Empresa ha
recaptat un total de 2.268 euros, que es
destinaran directament al projecte empper-
sona de la Fundacio de la patronal. Aquest
programa té I'objectiu de contribuir a la
inserci6 laboral de col-lectius en risc 0 en
situacié de vulnerabilitat oferint-los suport
abans, durant i després de comencar una

activitat economica i empresarial.

El representant de la Fundacié PIMEC a
Lleida, Xavier Caufapé, ha valorat molt
positivament la xifra i celebra que “tots
els diners recaptats es destinaran direc-
tament a ajudar tots aquells empresaris i
empresaries de les comarques lleidatanes
gue necessiten una segona oportunitat™.
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A |la cerca de Ia
IGUALTAT EFECTIVA

El' | Congrés Internacional Dona i Empresa reflexiona al voltant de la bretxa
salarial, lapoderament femeni, la innovacié i la internacionalitzacié

El | Congrés Internacional Dona i Empresa
organitzat per la Comissié6 Dona i Empresa
de PIMEC ha estat tot un éxit. Més de 230
persones han passat pel Palau de Pedralbes
de Barcelona durant els dos dies que ha
durat Congrés, entre les quals hi havia més
130 empresaries i empresaris de pimes, re-
presentants de 13 associacions de dones i
també responsables d’igualtat dels diferents
agents socials de Catalunya.

L’objectiu del Congrés ha estat promoure la
participacié de totes les dones empresaries
i directives per tal d’establir un pla d’accio
de futur, que contempli I'impuls de me-
sures i politiques d’igualtat en I'ambit em-
presarial. Per aix0, durant el Congrés, s’ha
reflexionat i debatut al voltant de la bretxa
salarial, I'apoderament femeni, la innovacié
i la internacionalitzacio, quatre eixos clau de
I'ambit empresarial per aconseguir la igual-
tat efectiva entre homes i dones.

Noms de primer nivell

El Congrés ha comptat amb la participacio
de conferenciants internacionals de pri-
mer nivell del mén econdmic i empresarial

entre les quals destaquen Ingrid Bianchi,
fundadora i directora de Diversity Source
Manager, Bisila Bokoko, conferenciant
internacional, ambaixadora global i em-
presaria, Myrtha Casanova, fundadora i
presidenta de I'Institut Europeu per a la
Gesti6 de la Diversitat, Nuria Chinchilla,
professora del IESE Business School, asses-
sora d’Alta Direccid, conferenciant i auto-
ra de llibres i casos d’estudi, Cristina Esta-
villo, directora de Software del Laboratori
d’R+D Internacional d’HP Barcelona, Anna
Gener, presidenta i CEO de Savills Aguirre
Newman Barcelona, Regina Llopis, pre-
sidenta i fundadora de WA4STEAM, Eva
Perea, rectora magnifica de la Universitat
Abat Oliba CEU i Claudia Valderrama-Ce-
laya, directora de Pressupostos i Contrac-
tes del Sector d’Integracid i Comerg del
Banc Interamerica de Desenvolupament.
La secretaria general adjunta d’Afers So-
cials i Civils de la Uni6 per la Mediterrania,
Laurence Pais, ha presentat les conclusions
del Congrés de Lisboa celebrat els dies 10
i 11 d’octubre a la capital portuguesa sota
el lema ““Les dones construeixen societats
inclusives™.

També s’ha organitzat una taula d’experien-
cies a carrec de Roser Bach, vocal del Con-
sell General del Poder Judicial i magistrada
de I'’Audiéncia de Barcelona, Rosa Maria
Calaf, periodista i Candela Calle, directora
general de I'Institut Catala d’Oncologia.

El Congrés també ha comptat amb la par-
ticipacid, entre d’altres, de la consellera
d’Empresa i Coneixement, Angels Chacon,
la presidenta de I'Institut Catala de les Do-
nes, Nuria Balada, la diputada delegada
de Promocié Economica i Ocupacié de la
Diputacié de Barcelona, Sonia Racasens,
la directora general d’lgualtat del departa-
ment de Treball, Afers Socials i Families de
la Generalitat de Catalunya, Mireia Mata, el
president de PIMEC, Josep Gonzélez, la pre-
sidenta de la Comissié Dona i Empresa de
PIMEC, lolanda Piedra, qui ha actuat com
amfitriona, i el secretari general de PIMEC,
Antoni Cafiete.

El congrés ha comptat amb el suport del De-
partament de Treball, Afers Socials i Fami-
lies, I'Institut Catala de Dones, la Diputacio
de Barcelona, i la col-laboracié de Numintec.




PLATAFORMA PYMES

Neix |la

PLATAFORMA PYMES

PIMEC forma part d'aquesta organitzacié inter-
sectorial d'ambit nacional que ja representa més
de 2 milions de pimes i professionals autonoms

Aquest octubre s’ha presentat a Madrid
la Plataforma Pymes, una nova organit-
zacio intersectorial d’ambit nacional que
es configura com un espai de participa-
cio, reflexio, analisi i propostes, liderat
per la societat civil en I'ambit economi-
coempresarial, i en la qual participen as-
sociacions i federacions empresarials i de
pimes, que representen 2.140.000 pimes
i autonomes. El president de PIMEC, Josep
Gonzélez, i el secretari general de PIMEC
i també president de la Plataforma Mul-
tisectorial contra la Morositat (PMcM),
Antoni Cafiete, han participat en la pre-
sentaci6 en qualitat de vicepresidents de
la Plataforma Pymes.

PIMEC és membre fundador de la Plata-
forma i ha estat treballant conjuntament

amb diferents patronals de tot I’Estat per
portar a terme aquest projecte, que s’ha
presentat a Madrid. L’objectiu principal
de I'organitzaci6 és atorgar a les pimes el
protagonisme i rellevancia que els corres-
pon, per tal que la seva veu sigui escolta-
da per part d’Administracions Publiques,
legisladors i agents socials, en I'ambit lo-
cal, autonomic, estatal i supraestatal.

En la presentacio, Josep Gonzéalez ha vol-
gut remarcar que ““cal millorar la repre-
sentacié empresarial de les petites i mi-
tjanes empreses a Espanya”, i ha afegit
que ““només Catalunya i Balears, a través
de PIMEC i PIMEB, tenen organitzacions
realment representatives que articulen
defensen els interessos de les petites i mi-
tjanes empreses”.

L’objectiu principal
de I'organitzacio és
atorgar a les pimes
I els professionals
autonoms el
protagonisme i
rellevancia que els
correspon

La Plataforma inicia el seu cami amb un
nucli estable d’organitzacions empresa-
rials, d’ambit territorial, sectorial i multi-
sectorial, que comparteixen uns matei-
xos ideals i caracteristiques diferencials,
i alhora donen cabuda a totes aquelles
organitzacions i institucions, empreses i
empresaris i directius que vulguin parti-
cipar de forma activa en la consolidacié
d’aquesta organitzacio.



SOM NOTICIA...

Francesc Roig i Benet
Rovira, distingits com a
socis honoraris de PIMEC

PIMEC ha atorgat les distincions de so-
cis honoraris de I'entitat a I'empresari
gironi Benet Rovira i a I'empresari lleida-
ta Francesc Roig, en el marc d’un acte
que ha comptat amb la participacié del
president de PIMEC, Josep Gonzalez, i del
secretari d’Empresa i Coneixement, Joa-
quim Ferrer.

Benet Rovira és exgerent de I'empresa
Calderes Rovira, un dels membres més
antics de la Comissié Executiva de PIMEC
Girona i defensor del soci al territori. Al
llarg de la seva trajectoria professional
també ha estat consol honorari de Pa-
nama, vocal de Fegmetall Girona, patro
de la Fundacié Kusi Wawa i membre de
la Comissié d’IndUstria de la Cambra de
Comerg de Girona.

Per la seva banda, Francesc Roig és mem-
bre de la Comissi6 Executiva de PIMEC
Lleida i va ser president de la patronal en
aquest territori des del 2011 fins al 2016,
quan va deixar el carrec per dedicar-se
plenament a la seva empresa, Promi-
sol S.A., de fabricacié d’adobs organics.
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Alianca amb la UPC per
garantir la transferéncia
de coneixement a les
pimes

La Universitat Politecnica de Catalunya
(UPC) i PIMEC han signat un conveni amb
I'objectiu d’establir un marc de col-laboracio
que permeti fomentar la transferencia de
coneixement i tecnologia de I'ambit univer-
sitari als sectors productius, potenciant aixi
la innovacio, la competitivitat i el creixement
empresarial. En aquest context, ambdues
entitats coordinaran activitats de formacio,
investigacié cientifica i desenvolupament
tecnologic. Concretament, les accions se
centraran en els ambits de la docéncia, la re-
cerca i transferencia, I'energia i I'acceleracié
d’empreses.

La UPC des de la seva posici6 de lideratge
a I'entorn de la industria 4.0 i de la transi-
cié energetica, vol contribuir a facilitar a les
pimes catalanes aquesta transicid que cada
cop més exigent per treballar en un mercat
global i cada cop més competitiu. En aquest
sentit, la Universitat esta treballant en la
posada en marxa d’un Observatori de Pros-
pectiva Tecnologica, de caracter sectorial, a
partir del qual elaborara informes i ajudara
a orientar la recerca dels diferents centres.

PIMEC amplia els
canals de comunicacid
amb les pimes

PIMEC ha llancat una nova app que fa-
cilitara la interacci6 amb i entre les pi-
mes. L’objectiu de la nova aplicacio és
establir un dialeg entre els empresaris i
empresaries i professionals autonoms de
Catalunya, de manera que se’ls pugui es-
coltar, coneixer millor, saber quines ne-
cessitats tenen, que els preocupa, que els
interessa, per tal de donar respostes tant
en la representacio i defensa dels seus in-
teressos en I'ambit institucional, com en
el disseny de serveis d’acompanyament i
assessorament que ajudin a potenciar la
seva competitivitat.

En l'actual era digital, 'app de PIMEC,
desenvolupada en col-laboraci6 amb
I’'empresa socia de I'entitat Maitai, s’afe-
geix a les facilitats que I'organitzacid
empresarial esta posant a I'abast de les
pimes, com el programa de transforma-
cio digital, per tal d’acompanyar-les en
aquest procés de transformacio digital
necessari perqué es puguin adaptar a les
noves circumstancies del mercat.

La nova app esta disponible a I’Apple Sto-
re i a Play Store.




Gran éxit de la primera
Fira de Contractacio
Publica impulsada per
lAjuntament de
Barcelona i PIMEC

Més de 350 empreses i 600 professio-
nals han superat i doblat les previsions
d’assistencia al Centre Internacional de
Convencions de Barcelona (CCIB) per
assistir a la Fira, que neix amb I’objectiu
d’impulsar la participacié de les petites i
mitjanes empreses, les empreses locals,
emprenedores i innovadores en els princi-
pals contractes que licitara I’Ajuntament
en els propers dos anys. Concretament,
s’han exposat 80 futurs contractes per un
import superior als 545 milions.

PIMEC, com a representant de les petites i
mitjanes empreses de Catalunya, ha estat
responsable de I'exit de la convocatoria.
Ha difés entre les seves empreses asso-
ciades la realitzaci6 i participacio a la Fira
i ha impulsat la presentacié de projectes
empresarials sostenibles que incorporin
innovacio social, tecnologica i ambiental,
aixi com actuacions economiques soste-
nibles arrelades al territori de la ciutat.

PIMEComer¢ signa com

a unica representant del
sector el conveni general
del sector del comerc

PIMEComerg¢ ha signat, per la part patro-
nal, el Conveni Col-lectiu de Treball del
sector del comer¢ de Catalunya per a
subsectors i empreses sense conveni pro-
pi. La part sindical ha estat representada
per la Federacio de Serveis de CCOO de
Catalunya i la Federacié de Serveis, Mo-
bilitat i Consum de la UGT de Catalunya
(FeSMC-UGT).

L’objectiu del conveni és donar cobertura
a les relacions laborals de diferents seg-
ments del sector comer¢ que no tenen
un conveni propi. El nou conveni s’ha
negociat amb criteris salarials ajustats a
la realitat economica, de flexibilitat en
I’adopci6 de mesures laborals diverses (ti-
pus de contractacio, increments salarials,
descansos a la jornada laboral, llicencies,
etc.), de millora dels permisos vinculats
a la maternitat i a la resta de condicions
propies del naixement i I’atencio dels fills,
i amb una aposta per la conciliacié labo-
ral amb la vida personal i familiar.

La comunicacié
empresarial en catalg,
objectiu compartit de
PIMEC i el CPNL

La presidenta del Consorci per a la Nor-
malitzacié Linguistica i directora general
de Politica Linguistica, Ester Franquesa, i el
secretari general de PIMEC, Antoni Cafie-
te, han signat un conveni de col-laboracié
per estendre conjuntament el coneixe-
ment i I'Gs del catala en I'activitat comer-
cial i empresarial arreu de Catalunya.

L’acord permetra que el Consorci posi
I'oferta formativa dels seus 22 centres i
146 punts d’atenci6 d’arreu de Catalun-
ya a disposicio de PIMEC, a més d’oferir a
I’organitzacio empresarial materials infor-
matius i de sensibilitzacié per promoure
I’Gs del catala. EI Consorci també obrira a
PIMEC tots els seus programes de foment
de I'Gs de la llengua i de cohesio social.
Per la seva banda, PIMEC col-laborara
amb el Consorci en I'organitzacié d’acti-
vitats adregades a promoure I'Gs del ca-
tala entre els seus comercos i empreses, a
difondre I'oferta formativa i a promoure
entre els seus associats I'Us del catala en
les comunicacions, la retolacié, I'atencié
al public i la comunicacié empresarial i
comercial en general.
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Itziar Ruedas,
= Departament Juridic de PIMEC

LASSETJAMENT SEXUAL o

per rao de sexe a lempresa

Les empreses estan obligades a
adoptar mesures i a arbitrar procedi-
ments per prevenir i donar resposta
a les reclamacions d’assetjament se-
xual i per ra6 de sexe (article 33 llei
17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes, i article 48
de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de do-
nes i homes). Aixo vol dir que totes
han de tenir un protocol per preve-
nir i evitar situacions d’assetjament.
L’incompliment d’aquesta obligacié
pot donar lloc a sancions per part de
I’'administracié competent.

Assetjament sexual: comportament verbal, fisic, no desitjat,
d’indole sexual, que tingui com a objecte atemptar contra
la dignitat de la persona o de crear-li un entorn intimidatori,
hostil, degradant, humiliant, ofensiu 0 molest. Es considera
que els comportaments seglients poden evidenciar una con-
ducta d’assetjament sexual, encara que no s’hagin produit
d’'una manera reiterada o sistematica:

« Difondre rumors, preguntar o explicar detalls de la vida o
preferéncies sexuals d’algu.

* Bromes sexuals obscenes.

e Comentaris grollers sobre el cos o I'aparenca fisica.

» Oferir o pressionar per concretar cites compromeses o acti-
vitats ludiques no desitjades.

* Demandes de favors sexuals.

* Mirades lascives al cos.

» Gestos obscens.

= Us de grafics, dibuixos, fotografies o imatges d’Internet de
contingut sexualment explicit.

e Enviar cartes, notes o missatges de correu electronic de
contingut sexual de caracter ofensiu.

Les empreses han
d’elaborar o revisar
aquest protocol per

prevenir i abordar les
situacions d’assetja-
ment sexual o per rad
de sexe i crear entorns
de treball segurs i res-
pectuosos
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* Apropament fisic excessiu.

« Arraconar, buscar deliberadament o
quedar-se a soles innecessariament
amb una persona.

e Imposar el contacte fisic deliberat i
no sol-licitat (pessigar, tocar, etc).

= Forgar a escollir entre sotmetre’s als
requeriments sexuals o perdre certs
beneficis o condicions de treball.

e Crear un ambient intimidatori, hos-
til o ofensiu a través de comentaris
de naturalesa sexual, bromes, etc.,
amb insisténcia i repeticio.

Assetjament per rad de sexe: comportament continu i sis-
tematic no desitjat relacionat amb el sexe d’una persona en
ocasio de I'accés al treball remunerat, promocions, que tin-
gui com a proposit atemptar contra la dignitat i de crear un
entorn intimidatori, hostil o humiliant. Es consideren com-
portaments susceptibles de ser assetjament per rad de sexe:

» Actituds condescendents o paternalistes

< Insults basats en el sexe i/o orientacid sexual

* Conductes discriminatories per raé de sexe

» Formes ofensives d’adrecar-se a la persona

» Ridiculitzar, menystenir les capacitats i el potencial inte-
I-lectual d’una persona per ra6 de sexe

= Utilitzar humor sexista

 Ignorar aportacions, comentaris o accions per ra6 de sexe

« Xantatge sexual per rad de sexe

» Assetjament ambiental per ra6 de sexe

Cal elaborar o revisar el protocol per prevenir i abordar les
situacions d’assetjament sexual o per rad de sexe a les vos-
tres empreses per crear entorns de treball productius, segurs
i respectuosos.

WWW.PIMEALDIA.ORG
Entra, informa-te’n, comparteix...




ALA,
CONTRACCIO PUBLICA

Volem fomentar la participacié de la pime als contractes del sector public, i per aixd
facilitem i millorem el dit accés a través dels serveis que oferim a les pimes de tot
Catalunya.

Des de PIMEC t'assessorem i acompanyem per a realitzar els tramits administratius
necessaris per tal de complir amb les obligatorietats que comporta la nova llei de
contractes del sector public.

EL SERVEI DACCES A LA CONTRACTACIO PUBLICA INCLOU ASPECTES COM:

- Certificats digitals per a la inscripcié als registres electronics.

- Servei de recepcié de factures per a contractistes.

« Servei d’'emissié de factures per a subcontractats.

* Inscripcidé i acompanyament en els registres electronics de contractacié publica (RELI i ROLECE).
« Acompanyament per a la classificacié empresarial.

« Assessorament, coordinacié6 i tramit de procediments administratius, en la presentacié
d'ofertes a licitacions publiques.

* Presentaci6 de recursos especials, administratius i altres.

Aprofita aquesta oportunitat i trenca les
barreres per accedir a la contractacio publica.
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Com esdevenir una empresa socialment
responsable?

T'ajudem a impulsar, integrar i visualitzar la Responsabilitat
Social en la gestio empresarial.

Programa de

RESPOSABILITAT

SOCIAL per a
microempreses i pimes

Contingut del programa:

- Diagnosiinicial

- Definicio d'objectius i mesures concretes d'actuacié

- Comunicacio als equips interns

- Posada en marxa i facilitacio d’eines

- Visualitzacio i difusio interna i externa de les bones practiques
. Assessorament i seguiment del Pla d‘actuacio

El programa inclou entre 151 30 h. (segons tram) de consultoria presencial i treball back-office.

Amb la gestio responsable contribuim a un
desenvolupament social mes huma i
ambientalment meés sostenible, |, per tant,
a construir una societat millor.

Fes-ho tu tambe possible,

thi aju

Rosa Juny | rosajuny@fundaciopimec:




