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JOSEP GONZALEZ
President de PIMEC

Una nova etapa

Aquest desembre, més que el final d'any, sembla l'inici de tota una nova era. O almenys, ho podria ser:
Com ja sabeu, s'han renovat els organs de govern de PIMEC, i vull agrair a tots els socis i socies la
confianga que m’han donat en reelegir-me com a president de la patronal. Emprenc aquests quatre
anys del nou mandat amb molta il-lusid i forga, tenint present el treball dut a terme durant els Ultims
anys i sabent que encara queden moltes coses importants per fer, algunes de continuitat, com el
desenvolupament i aplicacié de la Llei de mesures de lluita contra la morositat en les operacions
comercials. Amb tot, el meu principal objectiu és continuar lluitant per les pimes i els autonoms,

que ara més que mai, en aquesta crisi que no sembla acabar, necessiten el suport, la defensa i la
representativitat que PIMEC els ofereix.

Pero I'etapa és nova també per a Catalunya. Tot just celebrades les eleccions autonodmiques, en
els proxims dies es configurara un nou arc parlamentari i un nou Govern que té molts reptes per
endavant, i que ha de ser fort, decidit i competent. Des de la nostra patronal hem fet arribar les
propostes d'accions que necessiten les pimes als principals partits poltics, i esperem que es prioritzi
i estimuli el teixit productiu: simplificant els tramits administratius, no exigint més responsabilitats
de les que toquen en un moment com aquest, i fent més politiques d'estimul financer a través

de I'lCF per pal-liar problemes de financament. Cal també una profunda reflexié sobre quants
nivells d'administracié volem, i ser valents i reduir els ens publics per tal que tinguem un nombre
d’empleats publics eficient. Com vam assenyalar en presentar I'estudi sobre I'ocupacié publica, no
pot ser que s’hagi reduit el nombre de treballadors al sector privat per la crisi i que, en canvi, hagi
crescut al sector public.

Finalment, els canvis també semblen arribar al Govern espanyol. Uttimament estem vivint tota una
serie de propostes de reforma que semblen més propies de la frenética activitat de l'inici d'un projecte,
que no pas de la segona meitat de la legislatura. Ara es veu que d’aqui uns mesos tindrem la reforma
de les pensions, de la negociacié col*lectiva, de les politiques d'ocupacié, de la indUstria i I'energia, de la
llei concursal, de les linies ICO, de la fiscalitat, etc. Ara bé, els debats i les reformes no serveixen per a
res si no solucionen el problema, com esta passant amb la reforma laboral.

I amb tot, desitjaria que tambeé s'obris una nova etapa en I'empresariat del pais: una etapa en que es doni
suport a les pimes, comengant per atorgar-los més representativitat com a agent social i economic; més
incentius per la valentia que demostren tirant endavant els seus projectes empresarials; i més bones
noticies, també, en I'ambit del consum, la internacionalitzacié dels seus productes i la innovaci.

Hi ha una feina que no podem fer nosaltres. Una altra, si. Treballar perque la nostra empresa se'n surti,
encetant camins com la internacionalitzacié i la innovaci, és una decisié i una tasca que ha d'iniciar-se

dins I'empresa. A fora, diverses institucions com PIMEC sempre I'ajudaran.

Aprofito també per desitjar-vos Bones Festes i un 201 | ple d'il-lusions i noves oportunitats.

EDITORIAL




PIMEC LLIURA LES
PROPOSTES DE LES
PIMES ALS PARTITS
POLITICS AMB VISTA
A LES ELECCIONS
AUTONOMIQUES

Durant els Esmorzars Empresarials, els empresaris
han pogut preguntar directament als candidats les
qiiestions que més els preocupen



El document conté 100 propostes en diversos ambits:
normatiu i processos administratius; finangament; fiscal;
laboral; educacié, formacid i ocupacié; emprenedoria;
internacionalitzaci®; investigacio | innovacio; infraestructures
i energia, i sector public. D'entre les propostes, cal destacar
les seglients:

I. Aplicacio sistematica del principi “pensar primer
en petit”, tenint presents les caracteristiques de les

pimes a I'hora d'elaborar la legislacié, i simplificar 'actual
marc regulador de cara a reduir la incidencia dels “‘costos
normatius”.

2. Compliment dels terminis de pagament legals per
part de les administracions publiques. Garantir que les
empreses adjudicataries apliquin criteris semblants amb les
seves subcontractades.

3. Vacances fiscals els dos primers anys per a les empreses
de nova creacio.

4. Reestructuracié total de la negociaci6 col‘lectiva a
Catalunya, de manera que els convenis sectorials catalans
siguin la base de negociacié a I'empresa, assegurant la
participacio de les organitzacions més representatives.

5. Potenciacié de la participacio del sector privat

en el sistema de la formacié de les empreses i les
organitzacions empresarials, reconeixent el seu paper
formador i orientador.

6. Pla de suport extensiu a les iniciatives de creacié
d’empreses i de constituci6 com a autonoms.
Reforcament de la imatge social de 'empresari. Estimular
I'esperit emprenedor en la formacié secundaria i
universitaria.

7. Assumpcié de la internacionalitzaci6 com una opcié
estratégica de pais, amb la seva corresponent prioritzacio
i atencié pressupostaria, i amb una orientacié clara cap a les
necessitats detectades per les empreses.

8. Increment substancial dels estimuls destinats a
potenciar la investigacio i la innovacié en les empreses,
facilitant I'accés de les pimes a aquests estimuls,

9. Prioritzacio d’infraestructures, entre les quals cal
destacar lautovia A-27, l'autovia A-14, l'autovia B-40 en
format d'afta capacitat, I'eix mediterrani ferroviari amb
interconnexid amb els ports de Tarragona i de Barcelona, i
I'eix transversal pirinenc.

10. Establiment de mecanismes que assegurin l'accés

de les pimes a les compres publiques de tot tipus
(consums corrents, infraestructures...). Hauria de reflectir-
se en unes proporcions de compra publica a pimes
proximes al seu pes en la generacié de riquesa, €s a dir; uns
2/3 de 'economia.

PIMEC ha organitzat els Esmorzars Empresarials amb
l'objectiu de debatre amb els candidats a la presidencia
de la Generalitat de Catalunya les linies basiques dels seus
programes electorals, especialment pel que fa a lambit
empresarial, i poder fer arribar als partits poltics les
Propostes PIMEC que shan elaborat.

Les trobades han tingut lloc a la seu social de PIMEC de
Barcelona, i han comptat amb un nombre important
dassistents. Igualment, s'ha habilitat una aplicacié al web
de PIMEC perque tots els empresaris poguessin visualitzar
on-line i atemps real la conferéncia del candidat o
candidata i les corresponents preguntes dels empresaris.
Josep Gonzdlez, que ha presidit tots els esmorzars, ha
assenyalat la importancia de fer arribar als partits politics
que conduiran el pals els proxims quatre anys les demandes
imprescindibles de les pimes, i ha recordat que és el teixit
empresarial el que déna riquesa, treball i futur al pas.

A continuacié, fem un resum de les principals cites
dels candidats que han participat en els esmorzars. Els
videos d'aquests actes es poden visualitzar a través del
web de PIMEC.



A FONS

‘“O comencem a ensenyar als nostres fills el
que és la voluntat emprenedora, o perdrem les
futures petites i mitjanes empreses”.

Presidenta del Partit Popular de Catalunya (PPC)
|9 d'octubre

“Lanic cami que li queda a Catalunya per
defensar la seva economia i la seva cultura és ser
un Estat independent dins de la UE”.

President d'Esquerra Republicana de Catalunya (ERC)
22 d'octubre

“Es basic que torni a fluir el crédit. Una
proposta, potser temporal pero necessaria, seria
la conversi6 de I'Institut Catala de Finances
(ICF) en banca publica, per obrir linies de crédit
directe a la micro, petita i mitjana empresa de
Catalunya”.

President de Ciutadans (Cs)
2 de novembre

‘“‘Hem plantejat una nova politica fiscal que

ens permetria canviar de model productiu.
Aconseguiriem 1.800 milions d’euros d’ingressos,
que és un 1% del PIB. Ho aconseguiriem fent
nova politica fiscal sobre el sol, ’energia nuclear,
la contaminaci6 i limpost del patrimoni”.

Secretari general d'Iniciativa per Catalunya Verds (ICV)
4 de novembre

““Cinc grans ambits d’actuacio: politiques
d’austeritat, agilitzar ’Administracio, revisar la
fiscalitat, millorar la circulacié del diner i donar
impuls a la formacio”.

Secretari general de Convergencia Democratica de
Catalunya (CiU)
9 de novembre
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6 E E N ELENTREVISTA |

Antoni Puigverd, escriptor, articulista | poeta

“Les claus son el
treball, la voluntat de
sacrifici, Pausteritat i
la capacitat d’estalviar,
és a dir, el que sempre
ha caracteritzat la
societat catalana”

Antoni Puigverd (La Bisbal ’Emporda, 1954) és escriptor i articulista.
Actualment col-labora a La Vanguardia.Té una visio critica, i a la vegada clara,

de la situacié de Catalunya. Per aixo es configura com una veu interessant

en un moment clau per al pais:a part de la crisi economica, s'acaben de
celebrar les eleccions autonomiques, que haurien de conformar un horitzé
d’estabilitat. També existeix un Estatut aprovat per Catalunya i retallat pel
Tribunal Constitucional,i un dilema:“o ruptura amb I'Estat o submissio”. Davant
d’aixo,Antoni Puigverd assenyala que “hem de cercar punts d’'acord intern que
vagin més enlla del discurs del catalanisme” i que “és importantissim que 'eix

economic catala continui viu; si no, Catalunya es provincialitzara.
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Sacaben de celebrar les eleccions autonomiques de
Catalunya. Alguns consideren que poden marcar el futur
del nostre pais. Comparteix voste el caracter decisiu
d'aquestes eleccions?

Unes eleccions sén decisives sempre. Perd és cert que el
resultat d'aquestes pot configurar una nova epoca. Des

del meu punt de vista, el que estava en joc era sortir d'una
época de falta de claredat, de confusid, en la qual cap

forca era especialment culpable (per més frivolitat que hi
posés, que totes n'hi han posat molta): les circumstancies
duien inevitablement a la confrontacié. Portem més de 10
anys de confrontacio interna: d'una banda CiU; de l'altra,
les esquerres. Des que Pujol va necessitar els vots del PP
per governar, aquests dos blocs tendien a 'empat, i aixo
provocava una pugna constant per decantar d'una vegada
per totes una nova hegemonia. Era com un cercle vicids:
tot portava a plantejar els problemes no en termes de pais,
sind en termes de desgast de 'oponent. En el si del tripartit,
aquesta logica també es reproduiia. Aixo ha impedit
dibuixar un horitzé de consens basic i ha fomentat la
inestabilitat. Amb el resultat de les eleccions sobre potser
la possibilitat de configurar un Govern amb els objectius
clars. A banda de la crisi, que el Govern catala no té
instruments per afrontar; el gran cavall de batalla catala és
el dilema que sha obert arran de la sentencia de I'Estatut: o
ruptura amb I'Estat o submissié.

Com hem arribat fins aquest punt?

Es una llastima, perqué la majoria ens estimavem més
trampejar en 'ambiglitat de I'Estatut del 79, que permetia
recorrer un gran tram sense haver-se de confrontar

amb ['Estat. De fet, alguns ja vam recomanar no ficar-nos
en aquesta situacié. No sén pocs els pensadors classics
que aconsellen no anar a la confrontacié quan no es pot
guanyar. Sun Tzu a Lart de la guerra, diu: 'Si no preveus
cap avantatge, mantén-te en repos: encara que tinguessis
els motius més legftims per estar irritat, encara que
thaguessin provocat, o fins i tot insuftat, espera, abans

de prendre partit, que el foc de la colera shagi dissipat i
que els sentiments pacifics s'elevin a dojo en el teu cor.

No oblidis mai que el teu objectiu, en fer la guerra, ha de
ser el de procurar gloria, esplendor i pau a I'Estat, i no el
d'introduir-hi trastorns, desolacié i confusid”. Sembla que el
text sigui pensat per a nosaltres, no? Pero als que, mentre
es redactava |'Estatut, avisavem que calia anar amb compte,
no ens van fer cas. Si ens vam embrancar en laventura de
I'Estatut va ser, en primer lloc, a causa de la competicid
interna dels partits catalans: per culpa d'aquest empat que
generava una pugna neurotica entre els catalanistes per
mirar de decantar la posicié. Per aquest motiu es va iniciar
el procés estatutari quan la gent no el demanava i quan no
era aconsellable, ateses les circumstancies espanyoles, que
es van fer molt evidents des de 'eépoca d'Aznar:

--....;,-:




LENTREVISTA

La visié d'Espanya que tenen awui les elits de dreta i
esquerra, mediatiques i empresarials, sindicals o culturals
es caracteritza per un consens molt fort al voltant del
reforcament del nucli de poder central. Fs una visié que
s'expressa amb una agressivitat molt natural i molt critica
amb el nacionalisme catala. Hi ha un corrent neocentralista
molt acusat i transversal, avui, a I'Espanya de matriu
castellana. Entrar en combat obert des de Catalunya amb
aquesta Espanya i en aquest context, era tant com anar de
dret a la derrota, que és el que sha acabat produint amb
I'Estatut. Ells son molt més forts. | com que Catalunya no
ho és prou per imposar les seves reclamacions, ha de ser
astuta. Perd no ho ha estat: sha comportat visceralment,
emocionalment. | la derrota de I'Estatut ha estat molt dura.
Ha ferit materies tan sensibles com la llengua catalana.

En un context general, és cert que des de Madrid se'ns
posen impediments cutturals, economics o politics, perd
també és veritat que tendim a caure en la trampa. Pero el
feble té I'obligacio de ser més intel-ligent que el fort. | de
vegades no discernim els temes importants dels que no
ho sén. Es ben clar que l'objectiu de 'Espanya de matriu
castellana és convertir-se en Franga, o sigui, aconseguir
una Espanya unificada. Madrid és actualment la seu del
poder poltic, i ara ja, també, del poder economic, ja

que shi han establert moltes empreses internacionals,

de sectors estratégics i d’R+D+I. Que hem de fer?
Doncs cercar punts d'acord. Des de Piqué a Puigcercds

hi ha un fil conductor: Fins i tot Ciudadanos-Ciutadans
pot tendir a aquest consens. Al voltant de que? De l'eix
econdmic catala. Es fonamental que aquest eix continui
viu, Es fonamental articular-lo bé, perqué, en cas contrari,
Catalunya es provincialitza. Hem de treballar en aquesta
linia economica de fons, evitant confrontacions ideologiques
internes que no ens porten enlloc.

Crec que la societat civil ha d'empényer més. Ha de tenir
més libertat de criter, d'interpel-lacié i d'influencia. No
hem de tenir tanta por d'ofendre el Govern o qualsevol
altra institucio, quan defensem un punt de vista, quan fem
propostes o reclamacions en veu alta. La societat civil ha
perdut aquesta virtut. Ja va passar amb el pujolisme. Fs

temorenca. No gosa parlar: Depen
massa de les subvencions i dels ajuts.
Cal que la societat civil tingui capacitat
de dir les coses pel seu nom, que hi
hagi menys tics de lobby, menys grups
que maquinen pels seus legftims (perd
sovint miops) interessos. La societat
civil autentica és la que defensa allo
que pot facilitar millor el joc de tots.
No ho dic per beateria moralista o
humanista. Ho dic perque si la societat
té valors forts i t€ una logica d'interes
comd, els individus que hi viuen hi
poden guanyar més que si han de
formar part de grups de pressio o
grups d'influencia per poder tirar
endavant. Una societat emprenedora
ni reparteix carnets d'emprenedor

ni condiciona perque sf I'nnovador o
el ciutada. Una societat liure no fa la
traveta als uns tot perjudicant els aftres
només perque han dit o fet coses

que han agradat o desagradat al que
mana a tal o tal altra institucié. Una
societat lliure i dinamica facilita que
tots els individus, si volen arriscar talent
i diners, puguin fer-ho en les millors
condicions.

L'he seguida per sobre, aquesta reforma. No és el

meu camp d'especialitat periodistica. Perd parlant amb
empresaris em comenten que no és la reforma que
necessitaven. Em diuen que el principal és lluitar contra
I'absentisme local, que és una de les xacres del mén laboral.
El Govern espanyol esta mott feble: ha quedat sobrepassat
des del primer moment per la crisi i ha mantingut la
patronal amb un president sense credibilitat pels seus
problemes privats. A més, els sindicats sén maquines
subvencionades que no saben defensar bé els drets dels
treballadors en general i sf molt en particular els interessos
dels que ja treballen, especialment a les grans empreses

o al sector public. No crec que la reforma resolgui cap
problematica laboral seriosa. Estem en un dilema molt gran.
Els mercats internacionals se’ns emporten, ens dobleguen,
a causa del deute enorme que tenim. D'aftra banda, la



influéncia de les economies emergents com la
Xina és determinant a nivell mundial. Ens estem
empobrint molt rapidament. Hem de decidir si
salvem alld minim imprescindible de I'estat del
benestar tot sacrificant alld accessori. Estem en
un dilema mott gran, en que cal fer les coses
molt ben fetes.

s dificil, perqué depén molt de I'empresa i el
sector: Laltre dia un empresari em va comentar
que esta venent mott a 'exterior; amb un gran
esforg, i que el lligam amb Espanya, que obliga a
desviar tants diners per mantenir amplis sectors
socials ben poc productius, & com tenir un pes
mort lligat al coll. Deia aproximadament el que
va dir Puigcercds en campanya, pero ho deia
amb més rigor i precisié. En canvi, els empresaris
que depenen del mercat intern espanyol

sén més prudents, més conciliadors, perque
depenen més de l'opinid dels seus compradors. N'hi ha
que eviten fins i tot ser percebuts com a catalans. Jo penso
que hem de preguntar-nos que ens uneix, als catalans.

Sfque ho fa, per exemple, a alguns partits polftics, aix(

com als sectors mediatics i culturals que els envolten. Perd
perjudica altres sectors. Jo séc més partidari de trobar
punts en comu entre 'un i l'altre sector: Per exemple,

veig moltes possibilitats en I'Euroregié. Permet esborrar
les fronteres internes europees sense trencar plats

polftics, sense polemiques ni plets, sense algar destrals de
guerra simbolica com va fer I'Estatut. A la frontera entre
Portugal i Extremadura estan comengant a esborrar la linia
fronterera: els extremenys estan aprenent portugues per
primera vegada a la historia; hi veuen oportunitats. Cal cercar
projectes que ajudin a mantenir I'eix econdmic catala. Per
aixo és tan important el tema de les grans infraestructures.
Shan de cercar horitzons comuns que no obliguin a correr
riscos innecessaris o a recollir sempre derrotes...

LENTREVISTA

Hi ha mott a fer: El sistema de comunicacions de territori
és obsolet, i la mobilitat es basa en el cotxe. Sha de
treballar de valent per modernitzar les comunicacions, i
aixo significa una inversié més gran. Hi ha tota una série
de poblacions, com Sant Feliu i Platja d'Aro, tot el litoral
gironi, que sumen més de 100.000 habitants i tenen una
alta activitat portuaria i economica. Hi ha d'haver resposta
a les necessitats de mobilitat d'aquest territori. Pel que fa al
TAV, ha estat una ruiina per a I'Estat espanyol, ja que és una
infraestructura de pais molt ric. A més, no sha relacionat
amb les mercaderies. | en canvi, la xarxa piblica de tren
petita i mitjana no esta ben feta. Un altre tema capital és
laigua: ha estat en moltes ocasions un debat promogut per
la societat civil, perque és molt important per la cohesid
territorial i pel futur. El manifest Compromis per Lleida és
un bon exemple de societat civil positiva, desinteressada

i, alhora, emotiva. Proposa per a les comarques de Lleida
un paper protagonista en el desenvolupament econdmic

i geografic del futur. Parteix d'un plantejament diferent i
innovador del Canal Segarra-Garrigues: no vol canviar el
paisatge, vol millorar la qualitat del seca i crear una mena
de Iitoral catala, aprofitant el nou curs artificial de l'aigua,
per al desenvolupament, no solament agropecuari, també
industrial, turistic i paisatgistic de la gran zona central de
Lleida. Es un gran projecte que posa en coordinacié tots
els actius d'aigua catalans i demostra que és possible donar
aigua a tothom sense haver de perjudicar cap territori.

El Govern nou no té la clau magica, pero pot impulsar
corrents de fons i de consens. El moment és d'una gravetat
extrema en el camp economic i d'una gran perillositat en el
polttic. Crec que les claus del futur son el treball, la voluntat
de sacrifici, l'austeritat i la capacitat d'estalvi. Cal prescindir
dallo que no és necessari, com despeses d'infraestructures
que es basen en el fetitxisme innovador i no en 'analisi
d'utilitat. | deixar-nos de polemiques que no porten

enlloc. Sempre hem dit que aquestes virtuts caracteritzen

la societat catalana, encara que cal saber si el treball, I'estalvi

i lausteritat sén realment tan catalans. Ho van ser: Ara sén
virtuts que shan de reivindicar i aixd és una mica decebedor:
vol dir que ja no sén tan vives com ens pensavem.



ELECCIONS A PIMEC

PIMEC ha celebrat els seus comicis el 2 de novembre,
d’acord amb els Estatuts de I'entitat, que preveuen
I'eleccid dels seus organs de Govern cada quatre
anys. Josep Gonzdlez i Sala ha estat reelegit president
de PIMEC. La seva era I'Unica candidatura que es
presentava en aquestes eleccions de la patronal, les
quartes de Josep Gonzdlez després de la fusié de les
patronals catalanes PIMEC i SEFES el juliol de 1997.
En aguest nou mandat, 7| empresaris i representants
d'associacions empresarials acompanyaran Josep
Gonzélez. 428 empresaris, un 9% més que en les
darreres eleccions, han votat en aquests comicis.

La candidatura presentada per Josep Gonzdlez ha
comptat amb un 40% de noves incorporacions,
provinents sobretot de I'ambit sectorial i de
I'increment del nombre de dones empresaries. En el
cas de les associacions sectorials, la llista ha crescut
en un 65%, ja que passa de 14 a 23 representants,

la qual cosa permet disposar d'un ventall més ampli
dels sectors productius. De fet, PIMEC ha aconseguit
aquest any aglutinar un nombre important de les
associacions empresarials més representatives

del pafs. Algunes noves incorporacions d'aquest
ambit sén Xavier Carulla, de la Federacié Catalana
d'Associacions d’Empresaris Instal-ladors de Catalunya
(FERCA); Ramon Millas, del Gremi d'Oliaires;

Xavier Nufez, de la Federacié catalana d'empresaris
instal-ladors de telecomunicacions (Feceminte); Pedro
Torres, de I'’Associacion de Distribuidores de Material
Eléctrico (ADIME), i Josep Tres, de I'Associacid
Catalana d'Empreses de Neteja (ASCEN).

El nombre de dones presents a la llista augmenta

fins al 10%: 7 dones en formen part, entre les quals
destaquen Pilar Almagro, de 'empresa Vertisub;
Susana Bouis, de I'empresa Media & Advertising

& Publicity & Advisers, i exdelegada del Govern a
Catalunya; Cristina Contel, de I'Associacié Catalana

d’Entitats de Salut (ACES), i Merce Rossell, de
PIMECAVA.

Els objectius que s'ha plantejat Josep Gonzélez de cara
a la nova legislatura sén els seglients:

Continuar lluitant i ajudant les pimes, els autonoms i
els comergos en aquesta crisi.

Influir per tornar la competitivitat a les empreses,
que es cregui en I'economia industrial, i situar les
pimes com el veritable ascensor economic i social,
principal generador de llocs de treball.

Aconseguir que els governs i politics pensin més en
clau de pimes. La historia demostra que en parlen
cada cop més, perd realment fan poc en aquest sentit.
Europa ja ha comengat a veure aquesta necessitat
d’atendre prioritariament les pimes.

Aplicar la llei de la morositat. Ja comenga a funcionar
bé entre empreses, perd manca una millora en el
compliment per part de I'Administracié central i
autonomica, ajuntaments, etc.

Continuar la inacabada major presencia territorial i
sectorial de PIMEC.

Potenciar les bones aliances internacionals, nacionals
i territorials que té PIMEC. Malgrat tot el que s'ha
dit i comentat sense base, no figura entre els nostres
objectius prioritaris treballar per buscar un acord amb
Foment.

Durant la primera reunié de la Junta Directiva, el 9
de novembre, s'’ha presentat i aprovat la proposta
de membres del Comite Executiu, i de presidents
de les seus i delegacions territorials, aixi com de les
sectorials, les comissions i la Fundacié PIMEC.



Comiteé Executiu

President
Sr Josep Gonzdlez i Sala

Vicepresidents

Sr. Joan Alarcdn i Martinez*
Sr. Lluis Bahamonde Falcdn
Sr: Jordi Esteller i Bel

St Viceng Mauri i Claret

Comiteé Executiu

Sra. M. Angels Agulld i Tattavul

Sra. Pilar Almagro i Marcos*

S Victor Campdelacreu i Armengol
Sra. Cristina Contel Bonet*

Sr. Ifaki Frade Gobeo

Sr. Daniel Furlan Silvestri*

St Joan M. Gimeno Bou*

Sr. Alejandro Gofii i Febrer

Sr. Xavier Nufez Martinez*

Sr: Rafael Peris Martin
Sr: Jordi Roig i Bonet
Sr: Joaquim Sendra i Velive

Presidents de totes les seus i delegacions territorials

PIMEC Barcelona

PIMEC Baix Llobregat
PIMEC Catalunya Central
PIMEC Valles Occidental
PIMEC Valles Oriental
PIMEC Valles Sud

PIMEC Girona

PIMEC Lleida

PIMEC Tarragona

PIMEC Baix Camp
PIMEC Montsia

PIMEC Conca de Barbera
PIMEC Priorat
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NAUS PIERA SL

(*noves incorporacions)

GRUPO CORONA ESPANIA, SA
SUMOL PHARMA, SA

AMES, SA

MATRIBAGES, SL

AGULLO-MILLANES ABOGADOS, SOCIEDAD CIVIL PROFESIONAL
VERTISUB, SL

GyD IBERICA, SA

ASSOCIACIO CATALANA DENTITATS DE SALUT (ACES)
MINVERSA, SL FRADE GOBEO DIRECCIO GENERAL DEMPRESES
DANFRAN, SL

LAUDIS CONSULTOR, SLP

GREMI DE PEIXATERS DE CATALUNYA

FEDERACIO CATALANA DEMPRESARIS INSTAL-LADORS DE
TELECOMUNICACIONS (FECEMINTE)

JAIME CALUCHO, SA

IBERIA CONSULTING GROUP SA

SERVEIS ANTIPLAGUES, HIGIENE | CONTROLAMBIENTAL, SA

Sr. Victor Campdelacreu i Armengol*
Sr.Ramdn Pons i Lazaro
Sr. Viceng Maurii Claret
St Martf Puigi lsem

Sr. Viceng Paituvi i Pera

St Francesc Elias Burés

Sr. Ifiaki Frade Gobeo

Sr. Rafael Peris Martin

Sr: Joaquim Sendra i Vellve
Sr. Jaume Taulats Soler®
St Josep Cerverai Colom
St Josep Oriol Palau Travé
Sr. Carlos Roda Satué

Presidents organitzacions sectorials

Autonoms PIMEC
PIMEC Agrodiimentaria
PIMEC Comerg

PIMEC Joves Empresaris
PIMEC Metall

PIMEC Turisme

Sr. Joan Alarcdn i Martinez
St David Colli Batllori

Sr. Alejandro Gofii i Febrer
St Eduard Royo Cosano
Sr. Viceng Maurii Claret

St Jaume Marimén i Closa

Presidents comissions de treball

Economicofiscal
Energia
Formacid
Internacional
Medi Ambient
PIMEC 2020

St Joan M. Gimeno Bou

Sr: Lluis Coll i Braut

Sr. Emili Pons i Carreras

Sr: Joaquim Llimona i Balcells
St Viceng Moreno i Toré
Sr. Daniel Furlan Silvestri
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29S: PIMEC fa un seguiment
exhaustiu i ampli de la

vaga general

La vaga general convocada pels sindicats el 29S amb
motiu de la reforma laboral ha tingut un seguiment
escas per part dels treballadors de les pimes catalanes,
que PIMEC ha xifrat en un 16,3%. Durant els dies
previs a la vaga i el dia en qliestid, la patronal va
activar un dispositiu perqué I'empresariat es pogués
informar, coneixer les recomanacions per a la

jornada reivindicativa, denunciar qualsevol incidencia i
comunicar 'afectacié de la vaga en 'empresa.

En presencia de piquets, el percentatge de treballadors
que ha fet vaga també ha crescut. En pimes on hi ha
piquets, un 40,3% dels treballadors ha fet vaga, enfront
d’'un 11,8% de treballadors que ha fet vaga en les
pimes on no hi ha piquets.

Malgrat que PIMEC ha recomanat a I'empresariat no fer
cap tipus de pacte amb els treballadors per recuperar
les hores si es fa vaga, el 7,5% de les pimes consultades,
majoritariament mitjanes empreses, afirmen que han fet
algun tipus d'acord en aquest sentit.

Durant aquesta jornada, PIMEC també ha constatat que
la legislacié de la vaga és obsoleta i que no compleix el
mandat constitucional que exigeix que es desenvolupi
una llei al respecte. Per tant, reclama que s'actualitzi per
adaptar-se a la societat i les situacions actuals.

La nova legislacié laboral espanyola va ser aprovada
pel Congrés dels Diputats el passat 9 de setembre, i
modifica els acords firmats el 2006 entre el Govern i
els agents socials. La reforma no satisfa les necessitats
de les empreses, especialment de les pimes, i tampoc

La vaga general del 29S ha
tingut un seguiment escas per
part dels treballadors de les
pimes catalanes

dels treballadors, que I'han rebutjat a través dels
sindicats, els quals van convocar la vaga general del
29-S per manifestar-se en contra d'aquesta llei. No
obstant aixo, PIMEC va recomanar no seguir la vaga
general perqué considerava que no estava justificada,
i respectant en tot moment el dret de vaga dels
treballadors, va assenyalar que la situacié economica
era debil i una parada com la que proposaven els
sindicats podia provocar un trasbals important

que empitjorés la situacié actual del pais i la visié
internacional sobre Espanya. A més, la vaga significava
la perdua de sou, produccid i competitivitat en un
moment en qué pimes, autdonoms i treballadors ja
estaven patint massa economicament.

PIMEC considera que I'aprovacié de la reforma
laboral ha representat, un cop més, la perdua d'una
oportunitat per abordar una reforma ambiciosa i
integral. S'ha procedit a estigmatitzar els conceptes
proposats en relacio a la reforma laboral, i s'ha dit
de manera interessada que les Uniques pretensions
eren reduir els costos de |'acomiadament i retallar
els drets socials. El resultat final ha estat una reforma
que segueix sense oferir una solucié a les mancances,
disfuncions i desajustos del nostre mercat de treball,
que no té en compte les demandes de les nostres
pimes i que no traslladara els elements necessaris de
confianga i seguretat juridica.



‘“ La reforma no té en compte
les demandes de les pimes i no
ofereix una solucio6 als desajustos
del mercat de treball ”’

Per tant, PIMEC ha afirmat que la nova reforma no
solucionara la dualitat del mercat de treball espanyol
(contractacié indefinida/contractacié temporal),
situacié que tindra una incidéncia especial en el
nostre col-lectiu de joves; que introdueix limitacions
als marcs de flexibilitat, que penalitzaran 'ocupacié

i la competitivitat de les nostres empreses; que

no desenvolupa de forma adequada la flexibilitat
interna, tan necessaria per a les pimes, que tampoc
gaudiran de tractaments especifics; que seguira

judicialitzant els processos d’acomiadament objectiu,

i que planteja modificacions normatives de minims,
que representaran pocs canvis en el mercat laboral
del nostre pals.

Per dimensié d’empresa, el % de
treballadors que han fet vaga és:

Microempresa 4,9%

Petita
Mitjanal empresa | 1,5%

empresa 22,3%

| CORPORATIU

Per sectors, el % de treballadors
que han fet vaga és:

Petit comerg 1,2%

Serveis 8,2%

Construccié
16,3%

Industria 21,9%

Per territori, el % de treballadors
que han fet vaga és:

Area Metropolitana
de Barcelona 14,7%

Terres de I'Ebre 14,7%

Catalunya
Central, 26,3%

Girona 7%

Lleida, 2,7%*

* Cal tenir en compte que el dia de la vaga era festa a Lleida capital

455474

CONTRATOS

CERRADOS EN EL 2009

Maria encontro trabajo
a traves de InfoJobs.net

InfoJobs.net

La web lider de empleo
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10 preguntes i respostes
sobre la nova Llei contra

la morositat

Aspectes clau de la Llei 15/2010, de 5 de juliol

Julius Hermann von Kirchmann, un jurista alemany del segle

XX, és I'autor d'un aforisme que ha perdurat fins als
nostres dies: “Tres paraules rectificadores del legislador
converteixen biblioteques senceres de llibres de dret
en paper de rebuig”. En efecte, el 7 de juliol de 2010
va entrar en vigor la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de
modificacié de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, que
té especial transcendencia en I'ambit de I'escurcament
dels terminis de pagament i la gestié d'impagats. La
nova legislacié de lluita contra la morositat, gracies

ala iniciativa legislativa del grup parlamentari de
Convergencia i Unié i impulsada per la Plataforma
Multisectorial contra la Morositat, de la qual PIMEC
forma part i Josep Gonzdlez n'és el vicepresident, tindra
un paper important per al sistema economic espanyol.
Gracies a aquesta reforma legislativa s'ha materialitzat
un canvi estructural del sistema economicofinancer
espanyol que permet obrir la porta perqué Espanya no
estigui a la cua dels terminis de pagament.

Per utilitzar eficagment les noves eines juridiques
introduiides I'any 2010 per lluitar contra els impagats és
necessari conéixer els seglients punts clau de la nova
legislacid.

No, ja que els legisladors han eliminat la possibilitat de

“llevat de pacte en contra’, clausula que permetia fins ara
lexistencia d'abusos a lempara de autonomia de la voluntat
dels contractants. Els terminis de pagament fixats per la

Llei 15/2010 sén norma imperativa. Qualsevol clausula en

el contracte que indiqui un termini superior al legal o que
suposi una renuincia dels drets del creditor és nul-la.

No, encara que l'actual Directiva i l'anterior legislacié
indiquen que el comput del termini de pagament s'iniciava
a partir de la data de recepcié de la factura, la Llei 15/2010
estableix imperativament que els dies es compten a partir
de la data en que el deutor rep la mercaderia o servei.

No, la Llei 15/2010 dicta que el termini de pagament que
ha de complir el deutor es computara a partir del dia de
recepcid dels béns o serveis adquirits i no es pot perllongar
més enlla del termini legal vigent, comptat des de la data
de lliurament de la mercaderia. Conseqtientment, el temps
que tarda el client a fer les comprovacions no influeix en el
perfode de pagament.

No, la Llei diu que només es podran agrupar albarans

al llarg d'un periode determinat no superior a |5 dies
consecutius, o factures en un Unic document durant un
maxim de |15 dies correlatius per facilitar la gestié del
pagament, i sempre que es prengui com a data d'inici

del comput del termini la corresponent a la meitat del
perfode de la factura i el termini de pagament no superi el
legalment vigent des d'aleshores.

No, la Llei dicta que a l'agost si que es paga i que per —»
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calcular el termini de pagament es computaran tots els dies
naturals de I'any i seran nuls els pactes que excloguin del
comput els periodes considerats de vacances.

No, ja que la Llei i la Directiva europea diuen que
Unicament deixaran de sotmetre’s a la normativa de la Llei
15/2010 deutes incorporats a titols valors quan aquests
documents canviaris hagin estat objecte de circulacié
canviaria, de manera que en el moment del venciment de
I'obligacié de pagament del preu no hi hagi coincidencia
entre el creditor canviari i el creditor causal; aquest és el
cas d'un descompte de pagarés o d'una operacio financera
de tftols valors. Quan el proveidor cobri directament el
pagaré, els terminis de pagament han de ser els previstos
en aquell moment per la Llei 15/2010 el creditor
conservara tots els seus drets recollits en aquesta norma.

Actualment ja no, ja que la nova Llei diu que si
transcorregut el termini d'un mes ' Administracié no hagués
pagat o contestat la reclamacié del contractista, sentendra
reconegut el venciment del termini de pagament i els
interessats podran formular recurs contenciés administratiu
contra la inactivitat de ' Administracié, que pot sol-licitar
com a mesura cautelar el pagament immediat del

deute, accid que el tribunal haura d’executar tot seguit.
L'organ judicial haura d'adoptar la mesura cautelar

llevat que ' Administracié acrediti que no concorren les
circumstancies que justifiquen el pagament, a més de
condemnar en costes I Administracié en el cas d'estimacié
de la pretensié de cobrament.

En l'actualitat hi ha un canvi en la doctrina jurisprudencial,
ja que una senténcia del Tribunal Superior de Justicia

d'Andalusia del passat mes de juliol de 2010 ordena
procedir contra els béns de 'alcalde i del secretari municipal
d'un poble sevilla si ' Ajuntament no paga en 30 dies el
deute que manté amb un creditor. EI TS d'Andalusia va
comunicar a l'alcalde i al secretari municipal I'adverténcia
expressa d'imposicié de multes coercitives en els seus
respectius patrimonis personals en el cas d'incompliment
de les obligacions estipulades. El tribunal especifica que

les multes simposaran amb periodicitat setmanal i que, si
no es paguen, es procedira a I'embargament immediat de
la quantitat respectiva sobre els sous i els patrimonis de
l'alcalde i el secretari municipal.

Una altra possible accié contra la manca de diligencia dels
alcaldes i per tal de millorar els pagaments de les entitats
locals seria I'aplicacié de I'art.145.2 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de procediment administratiu. Aquest
article preveu de forma obligatoria que I'Administracio sigui
indemnitzada per l'autoritat o funcionari que amb la seva
actuacié dolosa o greument negligent li ocasioni perjudicis
patrimonials.

Amb la nova Llei, les patronals tenen plena legitimacio
activa i podran assumir l'exercici d'accions col-lectives de
cessacié i de retractacié davant empreses incomplidores,
amb caracter habitual, dels periodes de pagament previstos
en aquesta Llei i defensar els seus socis dels abusos.

No, ja que Unicament les empreses constructores d'obra
civil que mantinguin vius contractes d'obra amb les diferents
administracions publiques, amb caracter excepcional i només
si es tracta de contractes vigents d'Obra Piblica, podran
pagar als seus subcontractistes en un maxim de 120 dies fins
al tancament del 201 |. Després a 90 dies durant el 2012, ia
60 dies generals a partir del 2013. A partir de gener de 2014
hauran de pagar a 30 dies.

Morosoleg i assessor de PIMEC en la lluita
contra la morositat
Professor d’EAE Business School
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El secretari general d’Innovacio
es reuneix amb PIMEC

Juan Tomas Hernani, secretari general d'Innovacié del
Ministeri de Ciéncia i Innovacié, s'ha reunit amb Josep
Gonzdlez i Lluis Bahamonde, president i vicepresident de la
patronal, respectivament, Antoni Cafiete, secretari general
de PIMEC, Fran de la Torre, director del Departament

de Consultoria Estratégica i Finangament, i un grup
d'empresaris membres de PIMEC. La seva visita a la seu

de Barcelona ha servit per avancar algunes primicies en
matéria de polftiques d'estimul de 'economia en l'ambit de
la innovacid, com una possible linia per finangar la innovacid
tova i férmules per aconseguir capital risc per volum
d'entre 500.000 i 2 milions d'euros.

PIMEC manté des de fa molts anys una estreta relacié
amb el Ministeri, i a banda de ser un referent a Catalunya
com a entitat assessora i gestora de les ajudes publiques
per a les inversions empresarials, durant els Ultims anys ha
constituit una unitat d'innovacio internacional ubicada en el
seu departament de Consultoria Estratégica i Finangament,
amb 'objectiu d'augmentar la participacié de les pimes en

els programes financats pels fons europeus com sén els
programes marcs, Eureka, etc.

En aquest sentit, un dels punts en que Juan Tomas Hernani
ha posat més emfasi €s en la necessitat de doblar la
participacio de les empreses espanyoles en els programes
europeus. Per aquest motiu, considera PIMEC com

un collaborador excepcional per la tasca que ha estat
realitzant durant els Ultims anys i I'estreta col-laboracié
que manté amb l'agencia estatal del CDT], entre altres
organismes puiblics de 'Estat espanyol i també de la
Comunitat Europea.

Sigui on sigui el seu negoci,
el comuniquem amb el mdn.
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Reflexions per a les pimes
en la conjuntura actual

Vuitanta empresaris i directors generals de petites i mitjanes
empreses shan reunit en una sessio organitzada per PIMEC

i I'ESE amb 'objectiu d'analitzar en profundtat la situacid
economica actual i establir linies d'actuacié que potenciin la
productivitat de les pimes. Sota el titol Reflexions per a les
pimes en la conjuntura actual, l'acte ha servit per recollir una
reflexié compartida entre els assistents envers els problemes
estructurals que pateix el teixit empresanial catala i els aspectes
que han de tenir molt en compte els governs catala i estatal.

La introduccié de l'acte ha anat a carrec del president de
PIMEC, Josep Gonzdlez, i ha comptat amb la sessié magistral
del professor Antonio Argandofia, doctor en ciencies
economiques | empresarials per la UB, i membre del
departament d'economia de I'ESE.

L'empresariat destaca que la situacié actual a les pimes

de Catalunya és molt dificil. Coincideixen en el fet que ha
desaparegut l'atractiu del pais com a territori d'oportunitats i
que la pime ha perdut, en linies generals, competitivitat en la
nostra economia. En aquest sentit, els assistents han identificat
les linies prioritaries d'actuacid que permetin cercar sortides
competitives per a les pimes:

Es planteja una regulacié que
parteixi de zero i estigui d'acord amb l'actual conjuntura i els
requeriments competitius internacionals. Proposen acabar
amb la dualitat contractual d'indefinits i temporals i implantar
una contractacié gairebé Unica pero fixa.

L'accés al credit segueix sent un
problema i les actuacions de ICO i de IFC sén insuficients.
Si el sistema financer espanyol no redueix el seu alt nivell

d'endeutament exterior i la confianga en I'economia no
millora, no sera possible una solucié a mig termini.

L'empresariat catala ha de fer
l'esforg per implicar-se en activitats de lobby.

Cal renovar el teixit productiu
catala amb una recuperacid de l'activitat de la ma de noves
empreses i donant segones oportunitats als empresaris que
no han aconseguit dur a terme els seus projectes anteriors.
Catalunya ha de ser el pais dels emprenedors.

Es un dels grans reptes, tenint en compte l'alt
nivell d'individualisme del nostre empresariat.

Es constata ['aplicacié de
logiques massa distanciades entre els que fixen normes,
vetllen pel seu compliment i administren diners publics, i les
empreses, que son subjectes passius d'aquestes normes i de
aparell administratiu public.

No s'entén l'accié poc decidida per
part dels governs implicats, catala i central, tenint en compte la
seva importancia en la competitivitat d'una economia. També
es troba a faltar; i sinvoca, una major implicacié per part de
l'empresariat en aquest ambit.

El futur de les societats l'escriuen
les empreses i les persones. Es necessari un pacte per
l'educacié i lapropament de la universitat a 'empresa per tal
d'aconseguir un alt nivell economic. Cal un sistema educatiu
que se centri en la cuttura de l'esforg, la superacid i els valors
que durant tants anys han caracteritzat la cuftura catalana.
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Anuari de la pime

catalana 2010

Eina de coneixement, treball i suport per a les empreses

PIMEC ha presentat la setena edicié de ’Anuari de la pime catalana, centrat en la
contribucié de la petita i mitjana empresa a 'economia de Catalunya en termes d’empreses,
ocupacio i valor afegit. Aquest document ofereix informacio del periode 2004-2008, detallant
els comptes de les pimes de manera agrupada en funcié de tres variables: el sector; el

territori i la dimensié empresarial.

Segons les dades més actuals d’aquest estudi, la pime
de Catalunya representa el 99,8% de les empreses,

el 72,3% dels ocupats i el 62,6% del VAB. L Anuari

de la pime catalana també posa de manifest que les
despeses de personal de les pimes es disparen malgrat
la crisi econdmica. En aquest sentit, el president de
PIMEC, Josep Gonzdlez, ha assenyalat que “el que

es redueix és el nombre de llocs de treball, perd els
salaris es mantenen estables, ja que per norma general
la recessié no ha repercutit a la baixa en els convenis
collectius”. Aquesta afirmacié correspon a les xifres
que constaten que entre 2004 i 2007 les despeses en
personal sobre el VAB rondaven els 7| milions d’euros
corrents de mitjana, mentre que el 2008 aquesta
despesa es va situar en 78 milions d'euros.

L'estudi confeccionat per la patronal també presenta
una panoramica comparativa entre les pimes catalanes
i la resta de I'Estat. Catalunya ocupa el tercer lloc

en nombre de petites i mitjanes empreses, amb una
ratio de 16,4 empreses per quildmetre quadrat. Per
davant hi ha Madrid, amb 47,5 empreses, “per la seva

estructura basicament metropolitana”, i, a menys
distancia, el Pafs Basc (19,4). Pel que fa a la rendibilitat
financera, el 2008 la de la pime catalana va ser molt
semblant a I'espanyola, 6,6% i 7%, respectivament,
mentre que els anys 2006 i 2007 havia estat entre 2 i 3
punts superior.

En conclusié, I'evolucié economica i financera durant
I'any 2008 reflecteix la caiguda de la rendibilitat, la
reduccié de la productivitat del capital, 'augment de
les despeses de personal sobre el VAB, i un lleuger
augment dels recursos propis en I'estructura del
passiu. LAnuari de la pime catalana 2010 és una eina
de coneixement, treball i suport per a les empreses,
les administracions publiques, els agents economics

i socials i, en definitiva, per a aquelles institucions
vinculades o interessades en el mén de 'empresa.

El format digital de la publicacié esta disponible al
web de PIMEC i es pot descarregar en pdf faciiment,
perque pugui ser accessible i consultat per tothom a
qui li interessi.



CORPORATIU

El nombre d’empleats cau un 10,5% en el
sector privat i puja un 9,7% en el pablic

PIMEC ha confeccionat I'estudi L'ocupacio publica,
en una fase de crisi economica, que recull I'evolucié
dels empleats en el sector public des de gener de
2007 fins a gener de 2010, periode marcat per la
crisi economica. En aquest sentit, s'observa que I'ajust
del mercat laboral que ha causat aquesta conjuntura
economica I'ha realitzat exhaustivament el sector
privat, ja que el sector public ha continuat ampliant
les seves plantilles. Mentre que el total d'ocupats a
Espanya i Catalunya disminueix al llarg d'aquests anys,
el nombre d'empleats publics registra un creixement
constant independent del context economic.

A Catalunya 'ocupacio sha reduit un 10,5% entre 2007

i 2010, mentre que en aquest mateix periode, el sector
public ha crescut un 9,7%, sent ' Administracié autonomica
la que més ho ha fet (1 1,3%), seguida de I'Administracié
local (10,3%) i I Administraci6 estatal (3,9%).

Analitzant aquesta tendencia a les provincies
catalanes, Barcelona és la que concentra la major part
d’empleats publics de Catalunya (69,7%), seguida de
Tarragona (12,2%), Girona (10,6%) i Lleida (7,5%).

El president de PIMEC, Josep Gonzdlez, assenyala que
la tendéncia a I'augment del nombre d'empleats de la
funcié publica, en contrast amb la de disminucié del
sector privat, “és una anomalia, en el sentit que no hi
ha raons racionals que justifiquin que el sector public
continui creixent i encara menys en temps de crisi. Cal
intentar crear consciéncia sobre aquesta tendencia”
També ha ressaltat que “les administracions hauran de
prioritzar una reduccié de costos en un moment de
caiguda forta dels ingressos”.

A Espanya, el nombre d’empleats publics ha augmentat
un 7,2% entre 2007 1 2010. Aix0, contraposat a la
caiguda generalitzada de I'ocupacid, ha comportat

un augment del pes dels empleats publics al mercat
laboral espanyol.

Les comunitats autdbnomes amb una major presencia
publica en el seu mercat laboral sén Extremadura,

on els empleats d'aquest sector representen el

26,4% dels ocupats, i Castella i Lled i Castella-la
Manxa, ambdues amb un percentatge del 18,3%. Tot

i que Catalunya és I'iinica comunitat de I'Estat amb

un percentatge inferior al 10%, PIMEC creu que la
diferencia es deu a la concertacié tant en educacié
com en el sector de la sanitat que hi ha a Catalunya,

i al fet que les dades disten de manera desmesurada
de les del sector privat i, per tant, no s'entenen davant
I'actual context de crisi.

SALUD

Biotecnologia en Ciencias de la Salud
Ciencias de la Enfermeria

Educacién para la Salud
Investigacion Clinica en Medicina

M - CIENCIA Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALIMENTARIA
a S e re S Fruticultura
Gestion de Suelos y Aguas

Gestion e Innovacion en la Industria Alimentaria
Ingenieria Agronémica

- -
U n Ive rSItat Investigacién en Sistemas de Produccién Agroalimentaria
Mejora Genética Vegetal

Proteccion Integrada de Cultivos

d e L I e i d a Sanidad y Produccion Porcina

GESTION MULTIFUNCIONAL DE SUPERFICIES FORESTALES
European Forestry - Erasmus Mundus

Investigacion en Sistemas y Productos Forestales
Planificacion Integrada para el Desarrollo Rural y la Gestion
Ambiental

Universitat INGENIERIA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
X . Ciencias Aplicadas a la Ingenieria

de Lleida Ingenieria de Software Libre
Ingenieria Industrial
Interaccién Persona-Ordenador
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EDUCACION, SOCIEDAD Y CALIDAD DE VIDA
Educacién Inclusiva

Formacion del Profesorado de Secundaria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas
Investigacion Educativa

Migraciones y Mediacién Social -
Psicopedagogia \
Tecnologia Educativa: e-Learning y Gestion del Conocimiento (h 5, "

TERRITORIO, PATRIMONIO Y CULTURA ‘-l-l:-f-.._
Agentes de Iéualdad de Oportunidades para las Mujeres: 3 Vom0

Ambito Rural b
Desarrollo y Cooperacion Internacional N
Ensefianza de Espafiol/Catalan para Inmigrantes

Lenguas Aplicadas
Patrimonio Cultural y Desarrollo Local

ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE
Derecho Deportivo

Deporte Sostenible y Bienestar
Director Deportivo

Gestion Deportiva

CONSTRUCCION EUROPEA: ASPECTOS JURIDICOS Y www.udl.cat

ECONOMICOS pdi@seu.udl.cat

Contabilidad, Auditoria y Control de Gestion
Sistema de Justicia Penal Tel 902 507 205
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Preparar-se per complir

la Llei de responsabilitat

mediambiental

La Llei 26/2007, de 23 d'octubre, de responsabilitat
mediambiental (LRM), estableix un nou tipus de
responsabilitat per a les empreses que causin un dany al
medi ambient. Va més enlla del principi de “‘qui contamina
paga’, afegint a aquesta consigna el fet que el responsable
de la contaminacié haura de “reparar” el perjudici

causat i deixar I'entorn en les mateixes condicions en

queé es trobava abans del dany. Per fer front a aquesta
responsabilitat, les empreses afectades haurien de disposar
d'una garantia financera. Per a aix0 tenen tres opcions:
l'asseguranga, 'aval o la reserva tecnica.

Actualment, el Ministeri esta a punt d'aprovar una Ordre
que estableix un calendari gradual d'exigibilitat de la garantia
financera, que situa entre els 2 i els 5 anys, termini en el qual
les activitats, en funcié de la seva dlassificacié de risc, haurien
d'estar cobertes per aquesta garantia. No obstant aixd, tot

i que l'obligatorietat de disposar de la garantia financera no
sigui exigible fins d'aqui'a uns anys, les empreses han de saber
que la responsabilitat per causar un dany ambiental ja és
vigent actualment.

La reparacié d'un entorn danyat fins a dur-lo a la situacio
anterior a l'accident que va provocar el dany pot representar
un cost altissim per a una pime. Segons les estimacions

de I'Administracié espanyola, la LRM afecta en el nostre

pais unes |15.000 instal-lacions industrials, gairebé | milid
d'explotacions agraries i unes 30.000 companyies dedicades
al transport de mercaderies perilloses.

Fs indispensable conéixer el contingut i abast de la llei,
sobretot per a aquelles empreses que, sigui quina sigui la
seva grandaria, pertanyen a algun dels sectors o activitats
inclosos en 'Annex Il de la Llei 26/2007, de 23 d'octubre,
entre els quals destaquen els indicats a continuacid, que
son els que creiem que tenen especial rellevancia per a

les pimes: plastics, quimiques, acereries, transportistes,
fabricants de paper i polpa, industria de la fusta, laboratoris
medics, abocadors de residus solids, depuradores d'aiglies
residuals i gestid de residus.

També és fonamental saber com es gestionen les substancies
perilloses. Tant si aquestes sén presents en el producte

final com si no ho sén, el seu Us en els processos operatius

==

genera riscos importants. El mateix passa amb els tancs
d'emmagatzematge subterrani, utilitzats, per exemple, per

a estacions de servei, garatges, centres de transport, etc. En
el cas dels transportistes subcontractats per a transportar
residus perillosos, és indispensable assegurar-se que
compleixen les exigencies de la legislacié europea, ja que, si hi
ha un incident, el responsable és el propietari dels residus.

Per a poder afrontar qualsevol eventualitat, és mott
recomanable contractar una polissa d'assegurances
especialitzada en la cobertura de riscos mediambientals, ja
que les assegurances de responsabilitat civil general poden
no cobrir els costos de neteja que ha d'assumir 'empresa
responsable del dany mediambiental, ni tampoc, per
exemple, els danys causats per contaminacions graduals o a la
biodiversitat.

Des de PIMEC, conscients de la importancia de la
sensibilitzacié i assessorament a les pimes sobre els aspectes
ambientals, vam insistir en la rellevancia d'aquesta llei i de les
conseqliencies que pot comportar una mala gestié.

Per tot aixd, des del Departament de Medi Ambient de
PIMEC ens oferim a resoldre els dubtes que ens puguin
plantejar les empreses en relacié a aquest tema, aixi com

a posar a la seva disposicié un grup d'experts en materia
asseguradora que, a través de PYME MEDIACION,

els assessoraran sobre les garanties financeres. PYME
MEDIACION ha arribat a un acord amb la companyia
asseguradora CHARTIS amb la finalitat d'oferir als socis

de PIMEC un producte assegurador d'alt nivell a un preu
competitiu, que s'ajusti a cada situacid concreta.
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GESTIO EMPRESARIAL

Empreses preparades,

organitzacions

Diferents investigacions avalen i demostren la correlacié
que existeix entre les hores de dedicacié per aprendre
una disciplina i I'exit assolit en la seva posada en practica i
actuacié posterior:

Awui es pot afirmar que 'aprenentatge, les vivencies i la
practica constant configuren el talent de les persones; hi ha
quelcom innat en el desenvolupament de determinades
capacitats, pero la influéncia més important esta en la
dedicacié i l'esforg que invertim per aprendre i créixer.

Al nostre voltant trobem nombrosos casos d'artistes,
esportistes, emprenedors i empresaris d'éxit en les seves
professions. Si ens centrem en dos exemples de la historia i
de l'actualitat, Mozart va dedicar més de 10.000 hores abans
de convertir-se en un geni de la mUsica. Rafa Nadal, nmero
| del tennis mundial, és el reflex de I'esforg i la superacio
gracies al seu entrenament i capacitat mental. Si continuéssim,
és evident que [a llista pot resultar interminable.

Sitraslladem la teoria a I'ambit de 'empresa, podem
realitzar un exercici d'introspeccié preguntant-nos:
quantes hores hem invertit a desenvolupar i formar els

que aprenen

nostres equips! En quina posicié ens trobem respecte de
la competencia? Quins camins han estat tragats per assolir
lestratégia? Observarem que és probable que l'orientacid
cap al disseny i I'elaboracié de plans formatius i de
desenvolupament implementats en la nostra organitzacié
no hagi estat suficient. Sabem que només les empreses
excel-lents poden fer front als entorns cada cop més
complexos i desafiadors, i en elles, la contribucié de les
persones que les integren és clau si les dotem de les
habilitats per afrontar els nous reptes i adversitats.

La formacié i el desenvolupament sén essencials en
qualsevol empresa, independentment de la seva mida

i estructura, perd no tot és valid ni a qualsevol preu. La
capacitacié cap a 'empleabilitat és un subsistema estrategic
de la funcié de recursos humans que ha d'estar alineat a les
necessitats de 'organitzacid, sobre la base d'un pla formatiu
que doni resposta a aquelles arees dels nostres equips que
sén necessaries per enfortir i millorar 'empresa.

Daftra banda, els plans formatius i els programes de
desenvolupament han d'estar dissenyats i temporalitzats en
funcié dels objectius i I'estratégia de negoci, tot justificant
cadascuna de les accions a implementar; les competencies
a adquirir i/o desenvolupar; els col-lectius als quals van
dirigides les accions i, el més important, com avaluarem la
transferéncia d'allo apres al lloc de treball. En definitiva, el
retorn de la inversi¢ quantificada en resuftats de negoci.

Des de l'inici de la relacié laboral i al llarg de la mateixa, tant
I'empresa com el col-laborador han de prendre consciencia
que les accions formatives en si mateixes sén una funcié
més del lloc de treball, que permetra generar un entorn
compromes i d'identificacié amb la companyia. El repte

és integrar en els objectius empresarials la formacid i el
desenvolupament com una oportunitat de creixement que
ens permeti visualitzar el que avui som i el potencial del que
podem arribar a ser.

Consultora del departament
de Consultoria de RRHH



PIMEC Comer¢ demana coheréncia
a les administracions locals a ’hora

de definir les TUC

A partir de I'entrada en vigor de la Llei d'ordenacié
dels equipaments comercials, el Consell de Girona de
PIMEC Comerg ha organitzat una jornada en qué s’han
analitzat les conseqliencies practiques de I'aplicacié de
la normativa en I'ambit municipal.

Ens trobem en un moment clau en quée les
administracions locals tenen un especial protagonisme
en materia de comerg, ja que han de redefinir les
Trames Urbanes Consolidades dels seus municipis. En
aquest sentit, el vicepresident del Consell de Girona
de PIMEC Comerg, Josep M. Vergés, ha destacat

“la necessitat que les administracions locals siguin

molt fidels amb I'actual Decret llei d'ordenacié dels
equipaments comercials per tal d'evitar interpretacions
erronies que desvirtuin el contingut de la normativa’

La directora de PIMEC Comerg Girona, Marta Julia,

ha advertit que “és previsible que s'incrementi 'oferta
comercial a les grans ciutats i a les localitats d'entre 5.000 i
25.000 habitants. Aquesta possibilitat pot comportar que
s'acceleri el deteriorament del comerg urba tradicional
dels municipis en el seu entorn més immediat”.

Per la seva banda, el president de PIMEC Comerr,
Alejandro Gofii, ha conclos la jornada destacant que
“davant d'una conjuntura de debilitat economica i de
canvis en el mén del comerg, cal dissenyar un model
de pafs que preservi el petit comer¢ com una férmula
social que marqui una manera d'actuar i de ser en
temes com l'ocupacié o la seguretat”.

PIMEC Comerg
reconeix la tasca

del consol de la Xina
a Barcelona

El president de PIMEC Comerg, Alejandro Gofi, ha
assistit a la celebracié del LXI aniversari de la fundacié
de la Republica Popular de la Xina a la seu del consolat
a Barcelona. La recepcié, presidida per I'ambaixador
de la Xina a Espanya, Zhu Bangzao, ha servit per
acomiadar el consol de la Xina, Wang Shixiong, que
deixa el carrec després d'una important trajectoria al
capdavant del consolat. PIMEC Comerg vol reconéixer
la tasca realitzada durant la seva etapa, en que ha
donat tot el seu suport als comerciants xinesos
instal-lats a Barcelona.

L'acte també ha comptat amb la preséncia del
vicepresident de PIMEC, Viceng Mauri, i del president
de la Unié d'Associacions d'Empresaris Xinesos de
Catalunya, Lam Chuen Ping.



SECTORIALS

PIMEC Turisme participa
en la nova regulacio per a
establiments d’allotjament
sobre comunicacio de dades
als Mossos d’Esquadra

Amb la intencié de facilitar als empresaris el
compliment de les obligacions de registre i
comunicacié a la DG de la Policia de les persones
que s'allotgen als seus establiments, que fins ara
resultaven complicades a causa d'un procediment
farragos i obsolet, des del Departament d'Interion,

i gracies a la col-laboracié de PIMEC Turisme, s'ha
regulat un nou procediment basat en un principi
d'eficiéncia i simplificacié de tramits que facilita als
establiments, especialment a les pimes, el compliment
de la normativa; per tant, aquest nou procediment
fa augmentar notablement la contribucié d'aquestes
empreses a la seguretat ciutadana.

Els principals canvis introduits per la nova normativa
tenen a veure amb la comunicacié de dades per
mitjans telematics a través d'un nou portal web que
permet descarregar fitxers amb tota la informacié
requerida d'una forma molt més agil i senzilla que fins
ara. Daltra banda, s'ha reduit el hombre de dades
personals que cal comunicar, de manera que n'hi

-

ha prou amb la informacié basica que apareix en el
document d'identitat del client i no és obligatori ni el
seu nimero de telefon ni la seva signatura.

Tots aquests canvis es recullen en la nova Ordre*
que va entrar en vigor el passat | d'octubre amb el
vistiplau de tot el sector.

Amb el desplegament dels Mossos d’Esquadra a
Catalunya les obligacions previstes a la Llei organica
de proteccié de la seguretat ciutadana, pel que fa a
les actuacions de registre documental i informacié
dels establiments d’hostalatge, han passat a ser
competencia del Cos de Policia de la Generalitat.

* Ordre IRP/418/2010, de 5 d’agost, sobre I’obligacio
de registre i comunicacié a la Direccié General de la
Policia de les persones que s’allotgen als establiments
d’hostalatge ubicats a Catalunya.




El promotor empresarial i cultural Jordi Vidal ha
mort als 63 anys. Nascut a Girona el 1947, va iniciar-
se des de molt jove en el mén empresarial, tenint
com a primer contacte I'empresa familiar Gestoria
Vidal. Posteriorment, I'any 1947, va fundar I'empresa
de serveis immobiliaris Progrup, que va aconseguir
una rapida expansio fora de Girona i va créixer fins
al punt de convertir-se en una de les empreses del
sector més importants de la provincia. Fruit d’aquest
exit empresarial va néixer la Fundacié Progrup amb
I'objectiu d'impulsar projectes culturals i formatius.
Jordi Vidal va tenir una gran implicacié amb el mén

Mor Pempresari i
promotor cultural Jordi Vidal

patronal, i va ser membre del Consell territorial de
PIMEC Girona. També va formar part del ple de la
Cambra de Comerg de Girona, del comite executiu de
la Fundacié Palau de Fires de Girona i de la Fundacio
de I'Auditori Palau de Congressos de Girona.

La seva mort representa una gran pérdua per a
'empresariat gironi i catala. Des de PIMEC agraim

i valorem significativament la gran implicacié que
sempre ha tingut amb la nostra entitat i la seva ciutat,
i la capacitat innovadora que ha demostrat com a
empresari.

Les pimes del Valles Occidental podran
fer us del recinte de Fira de Sabadell

PIMEC Vallés Occidental i la Fira de Sabadell han signat
un acord de col-laboracié amb l'objectiu que les pimes
del territori facin Us del recinte firal. Aquest conveni,
ratificat pel president de PIMEC Valleés Occidental,
Marti Puig, i la vicepresidenta de la Fira de Sabadell,
Montserrat Capdevila, estableix que la patronal
difondra entre els seus associats la informacié sobre

les activitats organitzades al recinte i el promoura
perque les pimes I'escullin per celebrar-hi fires,
jornades o congressos. Per la seva part, la Fira facilitara
I'organitzacié dels actes per als socis de PIMEC. Segons
Marti Puig, “amb aquest acord, fomentem les accions
que promouen l'economia i que ens permeten estar
en una posicié privilegiada per continuar treballant”.

A Cerdanyola, cap empresa sense

preséncia a Internet

PIMEC Valles Sud i I'Ajuntament de Cerdanyola del
Valles han establert un conveni de col-laboracié amb
I'objectiu de facilitar la presencia a Internet de les
empreses del municipi. A partir d'ara, totes les firmes
que desenvolupin una activitat economica a Cerdanyola
poden disposar de domini propi, de dos comptes de
correu electronic amb capacitat illimitada, allotjament
finsa |5 MB, disseny web i gestor de continguts de
manera totalment gratuita. Aixo és possible gracies

a webpime, un projecte impulsat pel Departament
de Noves Tecnologies de PIMEC que permet a les
empreses tenir preséncia a Internet de manera rapida,
senzilla i de qualitat. Aquest acord ha estat ratificat

pel president de PIMEC Valles Sud, Francesc Elfas, i
I'alcaldessa de Cerdanyola, Carme Carmona.




TERRITORI

Reivindicacions de PIMEC Tarragona

AUTOVIAKZ

Tarragona-San Sebastia

En els Ultims mesos, PIMEC Tarragona ha participat en
diversos actes reivindicatius de la provincia per exigir, d'una
banda, la celeritat en 'execucié de l'autovia Tarragona-Sant
Sebastia, A-27, 1, de laftra, donar suport a la candidatura
d’Ascéd com a municipi acollidor del Magatzem Temporal
Centralitzat.

Pel que fa a la construccié de l'autovia, la patronal,
juntament amb 2| representants més de les entitats
empresarials de les quatre comunitats autonomes
—Catalunya, Aragd, Navarra i Pais Basc— i de les 6 provincies
afectades, han signat un manifest en qué es reclama un
calendari d'execucié i un programa d'inversions per a la
seva posada en marxa, el qual sera enviat a la Generalitat i
al Govern central apel-lant al fet que és una infraestructura
basica per sortir de la crisi actual i que no executar les
obres tindria un impacte negatiu sobre 'economia. A més,
el tram catala és el que esta més endarrerit; les obres

entre Valls i Montblanc estan paralitzades. En aquest sentit,
PIMEC Tarragona demana al Ministeri de Foment que no
rescindeixi el contracte amb I'empresa que ha de construir
el tram Valls-Montblanc, ja que aixd comportaria un retard
de quatre anys més en les obres.

Draltra banda, PIMEC Tarragona manifesta que Asc és la
millor opcié per acollir el Magatzem Temporal Centralitzat,
Ja que és una oportunitat de desenvolupament, tant per

a la Ribera d'Ebre, com per al conjunt de la provincia i de
Catalunya, que permetra crear llocs de treball i potenciar
linies de recerca de gran potencial, aixi com la implantacié
d'empreses vinculades al projecte. La patronal considera
que Asco és el candidat més adient i, tenint en compte els
barems que shan atorgat a les diferents candidatures que
situen Ascé en el segon lloc, demana al Govern central que
revalui les puntuacions atorgades i es decanti pel municipi
tarragoni en la seva decisié final.
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Anna Vilallonga, nova presidenta de
Passociacio contra el cancer a Tarragona

Anna Vilallonga, membre de la Comissié Executiva de

PIMEC Baix Camp i fundadora i socia de I'empresa
Moon catering i serveis, és la nova presidenta de

la junta provincial de Tarragona de I'Associacié
Espanyola Contra el Cancer (AECC). El consell
executiu d'aquesta entitat la va nomenar amb

la finalitat que doni a coneixer els objectius de
I'associacid, que es basen en el suport als malalts i les
families, informar i conscienciar sobre com es pot
prevenir el cancer, fomentar la recerca oncologica i
promoure el voluntariat.

L'any 2008, Anna Vilallonga va rebre el
reconeixement a la trajectoria professional de
I'Associacié de Dones Empresaries i Emprenedores.

La Fundacio DAU estrena noves
instal-lacions a la Zona Franca

La Fundacié DAU ha celebrat la / Jornada de Portes
Obertes a les noves instal-lacions de la Zona Franca de
Barcelona, que ocupen 6.500 m?. Aquesta nova planta
esta destinada a I'ampliacié del Centre Especial de

Treball i Laboratori DAU, on treballaran persones amb
discapacitat derivada de trastorn mental sever (TMS).
Lentitat, creada el 1992, té com a finalitat la formacié
i el manteniment sostenible d’empreses sense anim
de lucre que generin llocs de treball, fomentar la
insercio laboral en I'empresa ordinaria, formar nous
treballadors i informar i formar les families sobre
temes relacionats amb els TMS.

El seu president, Liuis Bahamonde, que és també
vicepresident de PIMEC i gerent de I'empresa
Sumolpharma, ha explicat que la finalitzacié i posada en
funcionament de les noves instal-lacions “representa,
més enlla de la culminacié d’'un somni compartit,

la materialitzacié de tot alld que hem desitjat per
completar el benestar dels fills i de les altres families
que viuen i comparteixen els mateixos anhels, o sigui,
el reconeixement social mitjangant un treball digne i
remunerat”.

www.manipulatsdau.com
administracio@manipulatsdau.com
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La Policlinica Comarcal del Vendrell inaugura
un nou pavello i amplia els seus serveis

La policlinica ha inaugurat 2.195,60 m?de noves
installacions i es converteix en el centre sanitari privat de
referencia d'aquest territori. Lampliacié respon sobretot
a la necessitat d'organitzar departaments, serveis i unitats
assistencials, aixi com d'oferir nous serveis, d'acord amb la
demanda de la poblacié de la comarca del Baix Penedes.

D'aquesta manera, la Policlinica comarcal queda
estructurada en tres pavellons: en el primer s'ubiquen
les Consultes Externes; en el segon, el Centre
Sociosanitari de referencia de la comarca, i en el tercer,
dues plantes amb 30 llits més i diversos serveis com el
de Diagnostic per la imatge (radiologia), Traumatologia,

Neurologia, Laboratori d’Analisis Cliniques, Clinica
Dental i Servei d'Urgencies 24h els 365 dies de 'any.

Cristina Contel, membre de la direccié de la Policlinica
comarcal del Vendrell, presidenta d’ACES i membre
del Comite Executiu de PIMEC, ha assenyalat que

“la nova ampliacié correspon a la voluntat de la
direccié del centre de donar una atencid integral |
personalitzada al pacient, intentant garantir al maxim
el continum assistencial i apostant per la prestaci de
serveis sanitaris de qualitat; tot plegat orientat a la
constant recerca del benestar del pacient i del cami'a
I'excel-léncia’.

POR ESO AHORA, Y POR EL MISMO PRECIO,
NACEX LLEGA UNA HORA ANTES.

(@ NACEX

Servicic Expris



INTEESA,

un gran esforg

Fs un projecte jove perd innovador; ben enfocat i que mira
cap al futur: INTEESA va néixer a Barcelona el marg de
2009. Té 22 treballadors i una facturacié prevista per al
2010 de 5 milions d'euros. La filosofia i finalitat d'aquesta
empresa queden ja incloses en el seu nom: sén les inicials
d'Innovacié Tecnologica, Eficiencia Energetica i Sostenibilitat
Ambiental. “Cerquem la tecnologia més innovadora i, per
tant, més avangada, per aconseguir simuftaniament dos
objectius: la millor eficiencia energetica i, en consequiencia,
el més gran estalvi possible en el consum; i el maxim
respecte del medi ambient”, ens explica Liuis Ferrero,
president de 'empresa.

El seu principal producte sén les diferents solucions
d'illuminacié viaria amb tecnologia led d'afta potencia. La
diferéncia respecte a les aftres solucions és que les lluminaries
van equipades amb un sol led de gran poténcia, finsa 120 W,
fet que permet una millor i més uniforme distribucié de la
llum emesa. La mitjana d'estalvi energetic que saconsegueix
amb aquests equips esta al voltant del 60%.

“Aquesta tecnologia es basa en la utilitzacié dels darrers
avengos de la inddstria nanotecnologica nord-americana’,
comenta Lluis Ferrero. Els seus productes també

inclouen les millors opcions per a les altres necessitats
d'illuminacié, com per a interiors, per a espais industrials i
per a la decoracid en general. Tots els productes de l'area
d'il-luminacié es comercialitzen sota la marca SOLUM.
INTEESA, a més, participa activament en la construccié

de dos parcs eolics, un a Cantabria i l'altre a Andalusia, i en
el desenvolupament de plataformes flotants per als futurs
parcs eolics en afta mar.

innovador

L'empresa inverteix un 12% de la facturacio en tasques
d'R+D+l, i la cerca constant de les millors novetats
tecnologiques en cada subsector industrial forma part de

la seva cultura empresarial. “Aixo ens obliga a fer moltes
adaptacions i proves pilot per tal d'assegurar-nos que la
implantacié suposara una veritable millora, especialment pel
que fa a estalvi energétic i a sostenibilitat”.

El gran esforg economic que significa el procés innovador
que porta aterme INTEESA és dificil de suportar sense
gjuda financera exterior. “El finangament és el gran
problema, donada la situacié actual de restriccid del crédit”,
assenyala Lluis Ferrero, i som conscients que no sempre
podrem mantenir un percentatge tan elevat d'inversié

en R+D+1". INTEESA participa, conjuntament amb 29
empreses més, en un programa europeu d'innovacio, el
projecte CSSL, liderat per PHILIPS, que té com a finalitat
desenvolupar la bombeta del futur: “En 'ambit nacional,
estem pendents de participar en un gran projecte dins del
Plan Avanza’. El Departament de Consultoria Estratégica

i Finangament Empresarial ha assessorat INTEESA en

les diverses linies de préstec per a noves empreses de

base tecnologica d'ACCI0; i en l'ambit estatal, en linies

de finangament dels ministeris d'IndUstria, i de Ciéncia i
Innovacié. Com que és una empresa dinamica i flexible,
també s'esta treballant en I'ambit europeu per tal de poder
formar part del 7& Programa Marc.

Tot i la situacié economica desfavorable,
INTEESA ha realitzat més de 500 instal-lacions
en poc més d'un any. Llufs Ferrero assenyala que
aquesta alta activitat és possible gracies al clar
estalvi que el sistema aporta: “‘com a referéncia,
podem afirmar que en les instal-lacions de
maxima utilitzacié, de 24 hores de funcionament,
0O sigui parquings i hospitals, la inversié en els
nostres equips queda amortitzada en menys
d'un any. En les de mitjana utilitzacio, el perfode
d'amortitzacio se situa entre dos i tres anys".
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