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Il E EE®NEDITORIAL

JOSEP GONZALEZ
President de PIMEC

Capejar el temporal per un projecte de pais

Les discussions semantiques sobre la complicada situacié que travessem posen un cop meés
de manifest que la classe politica sovint esta més preocupada pels seus interessos electoralistes
que per resoldre eficagment des de la gestié plblica les problematiques que ens afecten.
Aquesta actitud ens preocupa i hem d'insistir a demanar un canvi d'estil en la manera de fer
politica i un comportament digne dels seus representants, ja estiguin al govern o a I'oposicio.

A hores d'ara sembla que hi ha consens en el fet que estem patint els efectes provocats per
la concurréncia de tres crisis que, amb origens diferents o relacionats, tenen com a conseqiéncia
un refredament de I'economia i una inflacié de preus que afecta tant I'economia productiva
com la domeéstica.

En primer lloc, ens afecta una crisi financera que genera sobretot una gran desconfianca entre
els actors del sistema i, per tant, una manca de liquidat, una restriccio del credit i I'alca dels
interessos interbancaris que acaba per afectar-ho tot. En segon lloc, la crisi del sector immobiliari,
de majors proporcions en el nostre pais. Finalment, una crisi inflacionaria i la inevitable pujada
dels tipus d'interes, amb uns indexs d'inflacio gairebé oblidats en el nostre entorn, provocada
per l'alga dels preus del petroli, els cereals i alguns metalls basics.

Tot i que una bona part de la solucié d’aquests problemes esta en mans de les autoritats
bancaries supranacionals, ens tocara com sempre a les empreses i als ciutadans fer el principal
esforg per capejar el temporal. Cal esperar que els governs estiguin a 'alcada de les circumstancies.

Cada vegada hi ha més indicadors negatius i sembla que la crisi tindra una durada superior de
la prevista. Per tant, els governs espanyol i catala han de contribuir amb la unitat d'accio,
informacio transparent i politiques eficients que minimitzin els efectes negatius en les economies
i en facilitin la reactivacié al més aviat possible.

Ens preocupa el futur del nostre pais, la competitivitat del nostre pais. Calen canvis en profunditat
en dos dels pilars de la nostra societat: 'educaci6 i la visié de l'activitat emprenedora. Aquests
son elements basics per un projecte de pais, per als quals cal un consens fruit del dialeg entre
totes les forces politiques i socials.

Cal, sense més dilacions, un projecte educatiu a llarg termini, modern, competitiu, que recuperi
els valors de I'esforg i 'excel-léncia. Cal dissenyar el sistema educatiu amb una visié de llarg
recorregut, no sotmes als canvis de governs, que vertebri amb parametres de modernitat
I'ensenyament obligatori, la formacié professional i 'ensenyament superior universitari.

L'altre pilar és I'activitat emprenedora, la visié de I'empresa. Cal canviar el concepte que es té
des de fora de l'activitat empresarial i la relacié d’aquesta amb I'administracié. Cal que tothom
entengui que 'emprenedoria €s I'accid, aquell neguit que ens empeny als empresaris en la cerca
dallo que faci que les nostres empreses siguin més competitives i creixin. Cal que recordem
que Catalunya ha generat molts emprenedors, i que la seva contribuci6 al progrés ha estat
determinant. Avui més que mai, el pais necessita mes empresaris i emprenedors.

Cal canviar el
concepte que es té
des de fora de
Pactivitat
empresarial i la
relacié d’aquesta
amb I'administracio.
Cal que tothom
entengui que
’emprenedoria és
I'accié, aquell neguit
que ens empeny als
empresaris en la
cerca d’alld que faci
que les nostres
empreses siguin més
competitives i
creixin.
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Aquest acte s’ha consolidat com un dels mes
destacats de l'activitat economica del pais

El rei Joan Carles ha presidit 'onzena edicié dels Premis Pimes, celebrats
el 2 de juny al Palau Sant Jordi de Barcelona. Mées de 1.300 persones,
entre elles moltes personalitats del mén empresarial, politic i economic,
han assistit al sopar que organitza PIMEC cada any. Les empreses Enantia,
Fragance Science i Infojobs han estat les guardonades per la seva
competitivitat. Altres premis atorgats han destacat els valors d'empresa,
el comer¢ mes competitiu, la innovacio i internacionalitzacio, la qualitat
lingtiistica i el millor treball periodistic. En aquesta edicio dels premis
també s’ha lliurat un accéssit als valors d'empresa al Centre d'Iniciatives
per a la Reinsercio, i una mencio especial en el Comer¢ per a Ignacio

Cruz Roche.

Més de 1.300 persones van gaudir en directe d'una nit
molt especial per als petits i mitjans empresaris de
Catalunya. Entre els assistents hi havia personalitats com
el president de la Generalitat de Catalunya, José Montilla;
el ministre de Treball, Celestino Corbacho; el conseller
d’Economia, Antoni Castells, o la consellera de Treball,
Mar Serna. Un acte que també va ser cobert a bastament
pels principals mitjans de comunicacio, de diversos ambits,
tant catalans com espanyols.

El president de PIMEC, Josep Gonzélez, va iniciar els
parlaments de la nit posant en relleu com n'és d'important
I'emprenedoria, “aquell neguit que ens empeny als
empresaris en la cerca d'alld que faci que les nostres
empreses siguin més competitives i creixin”.

El president de la patronal va reclamar a 'empresa, la

societat i el sector public que lluitin per millorar els factors
que tenen sota control per aconseguir que Catalunya
segueixi progressant, i va proposar diverses actuacions
en tres ambits critics: I'educacio, els serveis i les
infraestructures.

Entre les personalitats que van assistir a I'acte hi havia el
president de la Generalitat, José Montilla, que va dirigir
també unes paraules a tots els assistents. El president del
govern catala va comentar que els Premis Pimes havien
esdevingut, “per mérits propis, una referencia gairebé
obligada del calendari economic i social del nostre pais”,
i va posar en relleu “el treball constant i I'empenta de les
empreses que constitueixen I'associacié PIMEC”, També
va reconeixer que “la col-laboracio entre el Govern de
Catalunya i PIMEC és molt estreta i fertil”.

PREMIS PIMES |

“El Rei va subratllar el gran
dinamisme de les pimes catalanes
I el seu afany innovador”
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Categories i premiats
d’aquesta edicio

“Montilla va assenyalar que
PIMEC permet al govern
coneixer de primera ma la
situacio de les pimes”

José Montilla va assenyalar que PIMEC permet al govern
“coneixer, de manera directa i de primera ma, la situacio
de les empreses petites i mitjanes, els seus interessos i les
seves inquietuds”. El vincle entre patronal i govern beneficia
ambdues parts, segons el president de la Generalitat, ja
que “a uns i altres ens proporciona I'escenari Optim per
plantejar i debatre propostes i actuacions estratégiques per
a l'economia i el futur del pais”.

Durant la seva intervencio, José Montilla també va recordar
que “la forca econdmica de Catalunya ha vingut, durant
segles, de les seves empreses, familiars i de dimensié mitjana;
de la seva voluntat i capacitat de prendre risc, de crear i
d'innovar. De reinventar-se, sempre que ha calgut, per
adaptar-se als nous temps”.

El lliurament dels guardons va anar a carrec del Rei Joan
Carles, el qual va felicitar la patronal per la seva tasca i per
l'organitzacié d’aquests premis, que “posen en relleu la
trajectoria d'encerts d'una gran entitat associativa, retrat
fidel de I'evolucié economica i social de Catalunya i de tot
Espanya”. El Rei va subratllar “el gran dinamisme de les
pimes catalanes, el seu afany innovador i la seva aposta
il-lusionada per un futur cada vegada millor per a Catalunya
i el conjunt d’Espanya”.

El Rei també va posar de manifest que “PIMEC ofereix a
les petites i mitjanes empreses, que no tenen ni els recursos
ni I'estructura de les grans, un forum i una veu propia per
exposar les seves preocupacions, necessitats i propostes”.
Va animar la patronal a continuar la seva tasca, amb “l'afany
il-lusionat i l'esforc perseverant dels seus fundadors, promotors
i directius”, que expliquen “els éxits aconseguits i Ialt prestigi
acumulat per la patronal des de fa més de trenta anys”.
Els Premis Pimes han estat avalats per un jurat format per
destacades personalitats del mon politic, financer, economic
i periodistic, que va reunir-se préviament per escollir les
empreses guardonades de forma objectiva i mitjancant
criteris empresarials. Uns premis que estan oberts a totes
les petites i mitjanes empreses de Catalunya, de qualsevol
ambit, i amb els Gnics requisits de tenir menys de 250
treballadors i no facturar més de 50 milions d’euros. 1
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El president de
PIMEC, losep
Gonzélez,en un
moment de la
seva intervencio

El president del
Govern catala,
José Montilla, el
Rei Joan Carles
i el president de
PIMEC, losep
Gonzélez, a la
taula d'autoritats

El president de
la Generalitat,
adrecant-se als
assistents a
I'acte

Antoni Cafiete,
secretari general
de PIMEC, va
compartir les
tasques de
presentacio de
l'acte amb la
televisiva Mari
Pau Huguet

Un piano de cua
servia per
amenitzar
I'espera amb
musica en
directe

El Palau Sant
Jordi lluia aixi de
solemne minuts
abans de
comencar la
cerimonia

Jurat

El jurat dels Premis Pimes 2008 esta format per:

Excm. Sr. Joan Rangel
Delegat del Govern a Catalunya

Hble. Sr. Antoni Castells
Conseller d'Economia i Finances

Hble. Sr. Ernest Maragall
Conseller d’Educacio

Hble. Sra. Mar Serna
Consellera de Treball

Sr. Enric Aloy
Secretari general d'Innovacio, Universitats i Empresa

Hble. Sr. Jordi Valls
President de I'Autoritat Portuaria de Barcelona

Exmc. Sr. Miquel Valls
President del Consell de Cambres Oficials de
Comerg, Industria i Navegacié de Catalunya

Sr. Ignasi Farreras
President del Centre d’Estudis Econdmics i Socials
(CEES)

Sr. Jaume Masana
Director general adjunt de Caixa Catalunya

Sr. Rafael Garcia-Nauffal
Director de Riscos del Grup Banc Sabadell

Sra. Montserrat Ollé
Directora del Departament de Politica i Empresa
d'ESADE

Sr. Jordi Utgés
Secretari general associat de I'ESE

Sr. Manel Pérez
Sotsdirector de La Vanguardia

Sr. Josep M. Ureta
Redactor en cap d’El Peri6dico

Sr. Joan Armengol
Cap d’Economia de 'AVUI

Sr. Josep Orihuel
Redactor en cap d’Expansion

Sr. Joaquim Carandell
Director general de Fundaci6 Ductil Benito, SA

Sr. Josep Gonzalez
President de PIMEC

Sr. Alejandro Gofii
President de PIMEC Comerg

Sr. Josep Lluis Francesch
President de la Fundacié PIMEC

Premi Microempresa

Enantia és un laboratori d'investigacié quimica fundat 'any
2003 a partir de 'empresa Tecnoquiral, grup capdavanter
de recerca de la Universitat de Barcelona. Situat al Parc
Cientific de Barcelona, en tan sols dos anys ha duplicat la
seva facturacio fins a arribar a la xifra d'1,7 milions d'euros.
La seva trajectoria ascendent li ha permes incrementar la
plantilla en 29 treballadors, dels quals un 75% s6n dones.
D'aquesta manera, reafirma la seva voluntat de complir
amb el pla d'igualtat i la conciliacié laboral. A més, ENANTIA
es caracteritza per l'alta formacié del seu personal i vetlla
per la seva formacio a través de sessions adrecades als
seus treballadors. Des del mes de febrer compta amb una
nova planta a Esplugues de Llobregat.

Premi Petita Empresa
Fragance Science

Fragance Science va néixer fa quatre anys de la ma d'un
grup de professionals amb més de vint anys d'experiéncia
en el mon de les fragancies. Esta especialitzada en la creacio
i produccio de fragancies, tant per a la llar com per a la
higiene personal i la perfumeria fina, aplicant les tecniques
més actuals. En I'Gltim any ha facturat 3,4 milions d'euros
i ha incrementat la seva plantilla fins als 18 treballadors.
Entre les seves fites professionals, aquesta empresa d'Olesa
de Montserrat ha aconseguit consolidar-se en el mercat
de I'Orient Mitja obrint dues delegacions a Siria i una a
I'Arabia Saudita. A aquestes tres noves delegacions cal
sumar-ne dues més, que es van establir 'any 2006 a
Guatemala i Nicaragua, i una darrera a Indoneésia, que
funciona des del 2005.
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Premi Mitjana Empresa
Infojobs

En només deu anys de vida, Infojobs.net sha convertit en
la web de feina privada lider a Espanya i Europa. Incorporant
eines de seleccid cada vegada més innovadores, Infojobsnet
esdevé un eficag punt de trobada entre l'oferta i la demanda
laboral. Actualment, 'empresa compta amb més de 60.000
ofertes de treball actives i cada dia s’ registren 5.000 nous
curriculums. En total, ja sén més de 200.000 les empreses
que utilitzen els serveis d'Infojobs.net, de les quals el 86%
son pimes. Aquestes xifres shan traduit en un increment
de la facturacio, que en tres anys s'ha triplicat, passant dels
14 milions d'euros als 42 milions d'euros. A més, ha estat
la primera borsa de treball a crear una seu a la plataforma
Second Life i esta inclosa a la llista “Best places to work”.
Infojobs ha rebut diversos reconeixements, entre els quals,
I'any 2003 va rebre de la ma de PIMEC el segon premi a
la pime més competitiva de Catalunya.

Premi Fundacié PIMEC
als Valors d’empresa

|
I 1 /| 4

Creada 'any 1991 i ubicada a Ripollet, Vertisub esta
especialitzada en la realitzacié d'obres en el sector de la
construcci6, la indUstria i les telecomunicacions. En els darrers
dos anys, 'empresa ha dut a terme una politica de formacié
continuada, en la qual ha participat el 65% de la plantilla. El
52% de l'equip directiu esta format per dones, i en el periode
2005-2007 shan contractat 29 persones majors de 45 anys.
Tots els seus treballadors han participat en sessions de
sensibilitzacié en mateéria de salut i seguretat laboral, i
gaudeixen d'un sistema de condicions flexibles de treball.
El manteniment del medi ambient és un altre dels puntals
en matéria de responsabilitat social de Vertisub, i per aixo
duu a terme una politica de reutilitzacio i estalvi intern de
recursos, a més de disposar de sistemes de recollida selectiva
de material d'oficina. Vertisub també col-labora en diversos
projectes socials de la ma de la Fundacio Vicente Ferrer,
Anesvad, Médicos del Mundo o Amics del Nepal.

g pimecnews

Premi Comerg Competitiu
Llaberia Plastics

Llaberia Plastics, constituida I'any 1994 i situada a Montbrié
del Camp (Tarragona), es dedica a la fabricacié i la
comercialitzacid de peces de polietilé per a conduccions,
subministraments i instal-lacions de canonades. L'any 2000
fa un pas endavant construint una nau de produccio de
3.000 m? on slincorporen dues injectores per fabricar
peces de polietile, convertint-se aixi en I'inica empresa
estatal que desenvolupa aquesta activitat. Des de l'any
2007, compta amb una planta de 5500 m2 de superficie,
més de la meitat de la qual destinada a la venda al
professional del sector hidraulic. Llaberia Plastics ha impartit
formacio técnica als seus treballadors per tal d'oferir un
millor servei. Entre 2005 i 2007, el nombre de treballadors
ha passat de 30 a 40, i la facturacio s’ha incrementat un
27%, fins als 6,7 milions d'euros.

Premi Acceéssit Fundacio B
PIMEC als Valors d’empres |-

CIRE, el Centre d'lniciatives per a la Reinsercio, s una
empresa publica que depen del Departament de Justicia
i que té com a objectiu la insercié sociolaboral de les
persones sota vigilancia judicial, a les quals se'ls ofereix
formacié professional a través de tallers ubicats dins o fora
dels centres penitenciaris. Situat al barri barceloni de Gracia,
el CIRE, a més de contribuir positivament a la societat
amb la seva activitat, té cura del medi ambient a través
d'un sistema de recollida selectiva del material d'oficina i
una politica d'estalvi intern que afecta el subministrament
energetic i daigua. El CIRE té cura del seu personal i en
els darrers dos anys el 90% de la plantilla ha participat en
accions formatives i el 100% ha assistit a sessions de
sensibilitzacié en matéria de seguretat i salut en el treball.
El 35% de l'equip directiu son dones i 'empresa té en
compte els suggeriments dels treballadors, que es
comuniquen a través del comité d'empresa.

Premi In_nova_cié i
Internacionalitzacié

Grober

Amb més de cent anys d'historia, Grober és una empresa
del sector téxtil técnic, especialitzada en la fabricacio de
diversos materials com cordons, cintes, trenats, elastics,
velcros o termoplastics, amb una plantilla de 133 treballadors.
Situada a la localitat gironina de Bescan6, Grober manté
relacions comercials amb paisos com Italia, Gran Bretanya,
Portugal i Méxic. Amb el pas dels anys, ha sabut fusionar
experiéncia i creativitat, diversificant-se per a conquerir
nous mercats. L'any 1992 es va crear la divisié de teixits
tecnics de fibra de vidre i el 1998 es van inaugurar les filials
Groberledn i GroberLand. Més recentment, el 2002, va
sorgir Grobertech, un ambiciés projecte de teixits, trenats
i transformaci6 de materials compostos. Gracies a la
utilitzacié de la més alta tecnologia i a la constant innovacio,
Grober fabrica més de 150 milions de metres de teixits
al'any, i és proveidor d'alguns materials al mon de la
Formula 1.

Premi a la Qualitat
Linguistica en el Mon
Empresarial

Fundada el 1908, aquesta empresa familiar especialitzada
en l'elaboraci6 artesanal de galetes celebra aquest any el
seu centenari. Al llarg de tot aquest temps ha treballat per
oferir el sabor original de la seva recepta a través de les
emblematiques neules, teules, pralinés o crocants, mitjangant
el procés d'elaboracié més avancat. A més de vetllar per
la qualitat dels productes, avalat pel certificat “Q” que
atorga la Generalitat, Trias es caracteritza per la voluntat
de difondre els valors de la llengua i la cultura catalana
arreu del mén. El 1995 es va inaugurar el Museu de les
Galetes, que rep unes 23.000 visites anuals, i a través del
qual es pot coneixer el model de produccié original.
Gairebé tan emblematics com els seus dolcos son les seves
llaunes. Una acurada col-leccio confeccionada amb dibuixos
de Sant Jordi, la Sagrada Familia 0 Montserrat, etiquetades
en catala i que s6n un homenatge a les tradicions catalanes.
Trias té 45 treballadors i el 2007 va fer una facturacié de
5,3 milions d'euros, i 1.500 quilos de galetes al dia.

H E H = = PREMIS PIMES |

Menci6 Especial
en el Comerg

Ignacio Cruz Roche

En reconeixement a la seva trajectoria professional, tant
des de 'ambit universitari com des de 'administracié publica,
des d'on ha promaocionat el coneixement, el
desenvolupament dels valors del comerg urba i de la seva
estructura associativa i patronal. Ignacio Cruz Roche ha
ocupat llocs de gran responsabilitat, que van des de la
Catedra de Comerecialitzacié i Investigacié de Mercats a la
Universitat Autonoma de Madrid, a la Direccié General
de Politica Comercial, 0 a l'actual presidéncia de Mercasa.

Premi al Millor Treball
Periodistic

“En linea” de La Vanguardia I n

La seccid EN LINEA va néixer el maig del 2000 amb
I'objectiu de crear un entorn que fos comode per als
emprenedors i les petites i mitjanes empreses, i de reconeixer
el seu esforg, creativitat i treball. Els seus creadors, Ramon
Aymerich i Manel Pérez, sempre han pensat que darrere
una empresa hi ha una trajectoria humana digna de ser
explicada i un projecte d'empresa. Des del seu naixement,
han passat per aquestes pagines unes 3.000 empreses. En
aquests set anys, “EN LINEA” ha estat testimoni de la
creixent internacionalitzacio de les pimes catalanes, de la
seva capacitat per sortejar un entorn canviant i del seu
esforg per incorporar politiques d'innovacio.

g pimecnews
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L’emprenedoria,
motor de progres

Discurs de Josep Gonzalez, president de PIMEC

“En una nit tan especial per a les pimes, m'agradaria compartir
amb tots vostes una reflexio al voltant dels principals reptes
que té plantejats el nostre sistema empresarial i 'economia
del pais.

Aquest any celebrem el sopar en un moment economic
diferent dels darrers anys. Hem deixat enrere més d'una
decada de bonanca i creixement i ara afrontem una forta
desacceleracio economica.

En aquest context, les empreses necessiten trobar respostes
creatives, regenerar-se amb iniciatives que vagin d'acord amb
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les noves exigencies. Per a aconseguir-ho, cal emprenedoria.

L'emprenedoria €s aquell acte creatiu que ve després
danalitzar I'entorn, combinat amb una accio eficag, que es
tradueix al final en una empresa nova, en un negoci, en
definitiva, en riquesa per al pais.

Els demano que em donin 'oportunitat d’eixamplar el
concepte d'emprenedoria per incloure-hi també aquella
accié diaria, aquell neguit que empeny els empresaris en la
cerca d'alld que faci que les nostres empreses siguin més
competitives i creixin.

H E B = = PREMIS PIMES

“Avui més que mai, el pais necessita més empresaris
| emprenedors, altrament, sense aquest motor, el nostre
progres pot quedar guestionat”™

Per sort, Catalunya ha generat molta gent d'aquest perfil

i la seva contribuci6 al progrés ha estat determinant.
Tenim bons directius al capdavant de bones empreses,
pero cal tenir també més empresaris que, a la fi, son els
que inverteixen.

Avui més que mai, el pais necessita més empresaris i
emprenedors, altrament, sense aquest motor, el nostre
progrés pot quedar qgiestionat. Perd aquesta necessitat
topa amb una conjuntura adversa i amb un marc regulador
massa rigid.

De la conjuntura cal destacar aquells aspectes que més
mal ens fan ara; laugment dels preus i dels serveis basics
com [electricitat i les turbulencies financeres, que hem de
suportar a causa de factors externs, com ara la crisi de

la construccio. Les empreses pateixen una restriccio
crediticia, que portara més situacions concursals, i l'exigéncia
de més garanties conduira a fer que es venguin o traspassin
més empreses que abans. Ja esta passant.

Cal un pla per ajudar al finangcament de les empreses, que
seria bo que anés en el paquet de mesures que va anunciar
aquest cap de setmana el president Zapatero a les jornades
del Cercle dEconomia.

Del marc regulador, és especialment adversa la rigidesa
que simposa a 'emprenedor en matéria de normativa
laboral. Es una irresponsabilitat de tots no fer aquelles
reformes laborals que sabem que ens perjudiquen, com
s6n la manca de flexibilitat, l'absentisme, la solucio al dilema
dels contractes fixos o temporals, les qualificacions
professionals, etc, i vull pensar que el ministre Sr. Corbacho
també ho veu aixi.

Centrarem I'atencio en tres factors que tenim sota el
control més proper: lempresa, la societat i el sector public.
1) En l'ambit de 'empresa, cal una adaptacié constant als
canvis del mercat. L'emprenedoria, podriem dir, és un deure
permanent.

2) La societat catalana moderna presenta globaiment una
certa tendencia a 'hedonisme. L'augment de la renda, els
canvis culturals, la cobertura omnipresent de I'Estat, han fet
acomodar la nostra societat. Cal modificar els patrons
contraris al fet emprenedor, i fomentar els que li s6n
favorables, com la cultura de I'esforg, el premi i el treball.
Una societat que genera el nostre nivell de fracas escolar,
hauria d'estar preocupada.

3) El sector public també té un paper important en
I'emprenedoria.

L'’Administracio catalana té linies d'actuacio consolidades
en aquest ambit. Ho aplaudim. Barcelona Activa, amb el
seu treball per als emprenedors n'és un referent. | calen
més actuacions perqué Catalunya és gran.

També s’ha d'acabar la discriminacié sistematica i historica
que pateix el nostre pais. L'anivellament de rendes entre
regions no fa més que empobrir-nos, mentre provoca en
qui el rep allo que no volem per a nosaltres: acomodacio
en la idea que [IEstat solucionara els problemes.

Hi ha altres camps en qué 'Administraci6 ha de posar
emfasi i prioritat a bastir fonaments empresarials solids.
Proposem actuacions en tres ambits critics:

Primer.

- L'educacio reglada, la formacié per a 'ocupacio i la
universitaria han de convidar a l'esforg, han de donar valor
al treball, al progrés, i aixo sha de fer premiant aquells que
responen a aquests incentius. Amb plans d'estudis que han
de ser consensuats politicament i estables.

Segon:

- Cal simplificar les relacions Administracio-administrats.

- | en infraestructures, a PIMEC opinem que s'ha de fer
interconnexié de xarxes per a la conducci6 d'aigua. Ara
tenim bé els pantans, perd no oblidem que ens ha salvat
la campana i la situacio es repetira.

Tercer.

- L'endarreriment, les retallades pressupostaries i el tracte
rebut sén, simplement, impropis. Sobta que un aspecte que
el nou Estatut pretenia corregir es posi en entredit i es
gestioni amb gasiveria. En el seu dia, els empresaris vam
valorar 'Estatut, sobretot perqué portava un millor
financament. Ara el continuem defensant i ens tenen al seu
costat. En definitiva, Catalunya ha progressat en bona part
gracies al fet que ha estat capa¢ de tenir empresaris i
emprenedors durant generacions, i ara cal regenerar aquest
teixit productiu.

La regeneracio del teixit vindra d'emprenedors i
d’empresaris que sentin seva l'empresa, compromesos
fins al moll de I'os en el seu projecte i amb el seu entorn
social i sostenible. Que prenguin riscos, perd amb el
sentiment que el risc té prima. No ho dubtin, 'éxit del
nostre pais depén dels empresaris que siguem capagos
de generar i de les facilitats que tinguin per desenvolupar
la seva funcid. Senyores i senyors, més que mai: Visca
I'emprenedorial

Ens tornem a veure I'any vinent. Moltes gracies.” |
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Fi de les Tarifes en Mercat
Regulat en Alta Tensio

Entrevista a Isabel Buesa

Directora Comercial de Fecsa-Endesa Catalunya

Efectivament, per als clients en Alta Tensio, el procés de liberalitzacio es va completar el passat 1 de juliol.
En aquesta data van desapareixer les tarifes regulades i, per tant, abans d'aquesta data els clients van haver
de contractar el subministrament en mercat lliure amb I'empresa comercialitzadora que triessin.

A partir de I'1 de juliol, els subministraments d'Alta
Tensid que no hagin sortit al Mercat Lliure se'ls aplicara
la tarifa d'Alta Tensié del mercat regulat 3.0.2. Aix0
suposa un increment important de preu. Pero, a més,
cada mes que passi, els preus s'incrementaran un
5%. Per aix0 és important contractar, tan aviat com
sigui possible, amb una comercialitzadora alguns dels
seus productes d'Alta Tensio.

La nova situacié no comporta cap alteracio en la instal-lacié
eléctrica dels clients. S6n Unicament canvis en la seva situacid contractual.

Endesa s'ha dirigit a tots els seus clients que estan en aquesta situacié per comunicar-los la supressié de
les tarifes generals d'Alta Tensid i la necessitat de contractar el seu subministrament amb una comercialitzadora
de la seva eleccid. Aixi mateix, posa a la disposicié dels clients el telefon 902 52 34 00 per facilitar aquesta
gestio.

Recomanem triar Endesa per tenir les ofertes més beneficioses i per la seva trajectoria de lider
en el mercat energétic liberalitzat. A més, oferim una amplia gamma de productes i serveis de
valor afegit adaptats a les necessitats dels clients.

Ay

fecsaendesa

EL DILEMA
L’AI GUA El ;gu valor i el seu Us ‘

Fotos: David Ferran
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Catalunya ha patit una sequera continuada des de I'estiu del 2004, que
en els ultims mesos ha derivat en un debat sobre la gestié de l'aigua al
territori. En canvi, si que hi ha hagut una pluja d’idees molt diverses
sobre com solucionar aquest problema: Govern, grups politics i agents
socials i economics han donat el seu punt de vista sobre les mesures
que creuen més pertinents. Enmig d’aquest mar d’idees, PIMEC ha fet
publica una proposta innovadora que mira més a mitja i llarg termini.
Una solucié estructural que té a veure amb la cessio de I'is de l'aigua.

Catalunya ha patit durant I'any 2007 i principis del 2008
una sequera severa, que prové no tan sols de la falta
de pluges dels dltims mesos, sind d'una reduccio de les
pluges des de fa temps. Des de I'estiu del 2004 plou
per sota de la mitjana a gairebé tot el territori catala.
El nostre clima és mediterrani i les variacions en el régim
de precipitacions sén habituals, pero des de fa quatre
tardors s'arrosseguen els efectes de la sequera. Al marg
del 2008, els pantans de les cinc conques internes de
Catalunya que proveeixen Barcelona es trobaven al
22%, molt a prop del limit en qué es produeix l'estat
d’emergencia, quan el volum és inferior al 20,0% de la
seva capacitat. A mitjans d'abril, aquests cinc rius estaven

al 20,56%. Ara, per sort, el nivell és del 65,53%, pero
com sabem, la sequera no és una quiestio conjuntural.

Consums, pérdues i males gestions

L'angoixa d'aquesta situacio al limit de l'estat d’'emergencia
ha fet aflorar els problemes que agreugen la gestio i Us
correcte de l'aigua. Alts consums, perdues i males gestions,
com la fuita a Badalona de la canonada que portava aigua
del Ter cap a Barcelona, i que perdia 432.000 litres cada
dia. El Periédico de Catalunya destapava el 6 de marg que
aquesta fuga d'aigua es remunta al 1974, i posava de manifest
una mala gestié de I'aigua, no tan sols estructural, sind
tolerada i perpetuada al llarg de més de 30 anys. L’Agencia
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“PIMEC proposa una solucio estructural
a llarg termini que vol acabar per sempre
amb els problemes de l'aigua”

HENEENEAFONS

“Cal diversificar les captacions fluvials,
prenent aigua de les conques de I'Ebre
| el Segre, i no nomes del Ter, com fins ara”

Catalana de I'Aigua (ACA) assenyalava que es trigaria un
any a reparar la fuita, just quan shagués construit el
desdoblament de la xarxa. L'Agéncia, depenent de la
Generalitat de Catalunya, admetia després que la canonada
també tenia fissures a la Roca del Valles, Vallromanes, Tiana
i Santa Coloma de Gramenet. El preu per reparar-la
ascendeix a 78 milions d'euros.

També ha sortit a la llum que les pérdues en el transport
de l'aigua a partir de canonades signifiquen entre un 7 i un
15% de laigua transportada, segons 'ACA. La xarxa d'Aiglies
Ter-Llobregat (ATLL) registra fins a un 4% de perdues. El
Consorci de la Costa Brava en té poc menys del 3%, i el
Consorci d'Aigiles de Tarragona (CAT) és la que menys
pérdues d'ineficiencia té, un 2,4%, segons dades del 2005.
La majoria de fuites es produeixen en canonades municipals,
perd un 4% provenen d'aquestes tres grans xarxes de
distribucio catalanes.

Els usos de I'aigua

Cada any Catalunya té una demanda de consum de 3.100
hectometres cubics d'aigua. El 73% de l'aigua sempra per
a usos agricoles, el 9% va a parar a les indUstries i només
el 18% de la consumida correspon a ['ils domestic. La major
part d'aquest consum huma correspon a la poblacio situada
a lambit de les conques internes, que malauradament s6n

les que tenen la capacitat sota minims i els rius menys
cabalosos. Es calcula que, en general, 'Us de l'aigua de les
conques internes és en un 43%, domestic, un 21% industrial,
un 33% per al reg, i un 3% per a la ramaderia. A Barcelona,
el 80% de l'aigua és consumida a les llars.

En els darrers mesos, a part de l'amenaca de restriccions
d'aigua per a Us domestic, hi ha hagut sectors economics
afectats directament pel Decret de la Sequera. Les mesures
excepcionals sobre la utilitzacié dels recursos hidrics van
ser aprovades al 2007 per la Generalitat i han estat
prorrogades fins al desembre del 2008. Com a exemple,
el sector de la jardineria ha estat paralitzat. Els projectes
que shavien de comencar, tan publics com privats, Shan
aturat a l'espera que es pogués regar. Alguns propietaris
de centres de jardineria calculen que la venda al detall ha
baixat entre el 60% i el 70%.

Altres negocis, com els tunels de rentat, han notat un
descens en el nombre de clients. El sector no esta afectat
directament per les prohibicions pero tem pel seu futur.
El decret ha prohibit rentar amb manega tota classe de
vehicles, llevat que ho faci una empresa especialitzada.

En el sector turistic, els parcs aquatics i tematics també
noten les restriccions. Han omplert dos mesos abans les
piscines per evitar el decret, i la majoria fan servir aigua no
potable de pous propis. Els hotelers de Barcelona pateixen

per les possibles restriccions en el subministrament, que
malmetrien molt la imatge de la ciutat i provocarien una
auténtica davallada del turisme.

En el sector agricola, la clau per estalviar aigua €s modernitzar
els sistemes de rec. Les terres cultivades per regadiu son
nomeés el 8% del total dels terrenys agricoles del pais, pero
I's del rec gota a gota és encara minoritari i el seu cost,
molt elevat: requereix una inversio d'entre 9.000 i 12.000
euros per hectarea. Davant la sequera, el sector agrari
segueix els passos de la indUstria en l'estalvi d'aigua.
L’Administraci6 ha doblat la inversio en sistemes de rec
més eficient i preveu que el sistema de manta es redueixi
un 14% en 7 anys.

Quant a la indUstria, les empreses catalanes necessiten cada
any 283 hms? d'aigua. La major part d'aquest consum
correspon a la zona de les conques internes. La legislacio
és molt amplia -europea, estatal i autonomica- i estricta pel
gue fa a l'abocament de les aiguies residuals. Les grans
empreses contaminants estan obligades a disposar de plans
de sanejament, i lincompliment d'aquests plans ha comportat,
en alguna ocasio, l'ingrés a presd d'algun empresari. David
Sauri, professor de Geografia i Ciéncies Mediambientals de
la UAB ha assenyalat que "la indUstria ja ha fet els deures
gracies a 'existencia de diversos decrets en la linia d'estalvi
d'aigua” i que, per tant, no té perqué patir les restriccions.

La indUstria paga l'aigua cara, ha millorat 'autoabastament
(amb mines, pous..), ha aconseguit estalvis en el consum
(amb percentatges del 30-40% i, en alguns casos, com el
sector paperer, del 70%) i ha avancat molt en la reutilitzacio
d'aigua interna, depuracio industrial, disminucié de les
carregues contaminants que s'aboquen i tractaments de
millora dels processos de l'aigua, entre altres.

Mesures i solucions per a I'escassetat d’aigua

Durant setmanes shan posat sobre la taula diverses mesures
i solucions. Hi hagut moments en queé les cinc formacions
politiques catalanes més importants han proposat, cadascuna,
una politica diferent sobre l'aigua. El 20 de marg saltava la
noticia que en 10 dies 'area de Barcelona entraria en fase
d'emergéncia per la sequera, i poc més tard ACA proposava
fer realitat la canonada Tarragona-Barcelona. Narcis Prat,
catedratic d’Ecologia de la Universitat de Barcelona i assessor
del conseller Francesc Baltasar, assenyalava que “la
interconnexio CAT-ATLL és una alternativa que es podria
posar en marxa en cas de necessitat, amb un pla de sequera
ben fet. No seria un transvasament constant, siné una accio
puntual, i la clau la tindrien sempre els que cedeixen l'aigua,
les comarques de Tarragona i de I'Ebre”.

Finalment, el Govern ha adoptat diverses mesures. A l'abril,
Medi Ambient ha improvisat una canonada per portar
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laigua de la depuradora d'aiglies residuals del Prat, Depurbaix,
al riu Llobregat, per sobre de la potabilitzadora de Sant
Joan Despi. L'aigua de la potabilitzadora subministra, a través
de la xarxa, la meitat sud de I'area metropolitana. El cost:
28 milions d'euros. El Govern també ha accelerat les
construccions i ampliacions de dessaladores com la del Prat
de Llobregat, tot i que no podra comengcar a aportar-hi
cabal fins al mar¢ del 2009.

També s'havia previst com a solucié parcial a curt termini
labastament d'aigua a Barcelona amb vaixells i trens d'aigua
potable. El primer vaixell va arribar el 13 de maig al port
de Barcelona, des de Tarragona. Cada vaixell transporta
20.000 m3 i cada viatge dels 189 previstos costava una
mitjana de 280.000 euros.

A més, queda en l'aire la proposta del transvasament del
Roine, que Catalunya té sobre la taula des del 1996. L'any
2000 CiU proposava transvasar 350 hm? d'aquest riu. El
tripartit accepta, ara, estudiar aquesta opcio de transvasament
com una possibilitat més a tenir en compte.

Captaci6 d’aigua temporal i desmuntable

Sens dubte, la mesura més controvertida ha estat el
transvasament de I'Ebre 0, com sha anomenat, la “captacio
d'aigua temporal i desmuntable”. Davant la negativa de
Zapatero de captar aigua del Segre, la soluci6 s'obre pas
allargant el minitransvasament de I'Ebre cap a Barcelona
per transferir els cabals sobrants que ara no saprofiten en
el Camp de Tarragona. Dels 121 hm? d'aigua anuals, el
Camp n'utilitza 75 hm?, Es poden aprofitar per a Barcelona
uns 40 hm3, Es tracta d'un nou conducte de 60 km que
uneix la zona de Tarragona amb el diposit d'Olérdola (Alt
Penedeés), des d'on es connectara a la xarxa de
subministrament metropolita. El termini d’execucié esta
estipulat en 6 mesos per la via d'urgéncia, i el cost ronda
els 180.000 euros. Tot i que aquesta mesura s'ha acceptat,
ha generat molts dubtes sobre qui ho financaria i si aniria
a carrec de les partides de desenvolupament del nou Estatut
de Catalunya.

Finaiment, a principis de juny el Consell de Ministres ha
derogat el transvasament de I'Ebre. El motiu: les pluges del
mes de maig han permeés sortir de la situacié d'excepcionalitat
que en va motivar l'aprovacio, i les conques internes de
Catalunya han arribat al 55% de la seva capacitat. En concret,
els embassaments del sistema Ter-Llobregat, que dona
servei a Barcelona, estaven a finals de juny al 57% de la
seva capacitat. Perd malgrat haver superat aquest escull,
cal continuar pensant en una solucio estructural per a
l'abastament d'aigua a Catalunya.

La soluci6 estructural de PIMEC

Entre les mesures d'urgéncia, PIMEC proposa una solucié
estructural a llarg termini que vol acabar per sempre amb
els problemes de l'aigua. Com ha assenyalat Modest
Guinjoan, director d’Economia i Empresa de la patronal,
“es tracta de desterrar el concepte de transvasament i
introduir la cessié d'Us de laigua per retornar-la a les conques
originals un cop utilitzada™. Per fer-ho, es construirien trams
de canonades per assegurar la interconnexié del sistema
hidric, que anirien a Barcelona per abastar-la i tornarien
laigua al seu riu un cop utilitzada i depurada. Una proposta
“creativa”, com alguns mitjans 'han anomenat, que és
totalment viable. El seu cost estaria a I'entorn dels 1.370
milions d'euros, similar al que costaria construir el
transvasament del Roine.

PIMEC també assenyala en la proposta que cal diversificar
les captacions fluvials, prenent aigua de les conques de
[Ebre i el Segre, i no només del Ter, com fins ara. Aix0 no
afectara el seu cabal perque es retornara I'aigua en un lloc
proper a l'origen de la captacié. La solucié de la patronal
comporta, a més, un menor consum energetic comparat
amb altres mesures, i un impacte mediambiental inferior.
D'aquesta manera, les conques aportarien a Barcelona al
voltant de 100 hm? cadascuna, i la soluci6 descansaria en
recursos interns, sense dependre de la clau francesa que
significa el Raine.

A més, pel consum energetic que caldria per bombejar i
transportar l'aigua,1,4 kwh per metre cibic, es podrien
aprofitar els excedents d'energia en hores valls i la de les
centrals edliques quan estan a maxima capacitat.

L'1 de maig, el dia del treballador, Lleida va reclamar un
pacte nacional per l'aigua. Sindicats i patronals de Ponent,
entre elles PIMEC, van reivindicar un pacte en matéria
hidrica per Lleida i van reclamar al Govern que prengués
les mesures necessaries per acabar amb el desequilibri
hidric que existeix a Catalunya.

Pocs dies abans, el 28 d'abril, shavia constituit la Taula
Nacional de la Sequera, que engloba persones i organitzacions
procedents dels sectors social, universitari, empresarial,
agricola i politic, entre les quals la nostra entitat, PIMEC.
La taula valorara les mesures que el Govern porta a terme,
perd també es vol centrar en les necessitats estructurals
del pais en periodes ciclics de sequera. PIMEC, a través de
les plataformes de dialeg i decisié que es formen, com
aguesta taula, i també a través de la Comissio de Energia,
continua vetllant per aquest recurs tan necessari i
imprescindible en el desenvolupament economic i social
de Catalunya. [ |
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Celestino Corbacho,
ministre de Treball i Immigracio
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Celestino Corbacho Chaves (Valverde de Leganés, 1949) ha estat
alcalde de 'Hospitalet de Llobregat des del 1995, i president de la
Diputacié de Barcelona des del 2004. Des del 14 d'abril és ministre
de Treball i Immigracié en aquesta segona legislatura socialista,
renunciant als carrecs anteriors. En aquesta entrevista per a PIMEC
News, Celestino Corbacho parla d’'alguns dels temes clau de la seva
cartera gue son especialment importants per a les pimes, com el
desenvolupament de I'Estatut del Treball Autonom i el canvi en les

politiques actives d'ocupacio.

El Govern té previst afrontar una reforma laboral,
estructural i en profunditat que pugui oferir una resposta
a les demandes de les pimes?

Com ja sap, en la primera reunié mantinguda pel president
del Govern amb els interlocutors socials fa poques
setmanes es va adquirir el compromis d'elaborar una
relacié de temes i un calendari abans del 31 de juliol.
Aquesta cita va servir per reforgar la idea que en aquesta
segona legislatura el dialeg social, que tan bons resultats
va donar en I'anterior, continui sent un senyal d'identitat
del model d'aquest Govern en les relacions laborals.

La situaci6 actual té poc a veure amb la dels ltims anys.
Per tant, els temes a tractar han de ser, necessariament,
diferents. Quan el president va iniciar el dialeg social al
2004, la major preocupacio era la temporalitat dels llocs
de treball.

En aquests moments el context és de refredament. La
causa cal buscar-la en factors que no tenen a veure
només amb I'ocupacio, i, en gran part, ni tan sols motivats
per factors interns del nostre pais. La prioritat és, doncs,
minimitzar I'impacte d'aquesta situacié sobre I'ocupacio
i atendre les persones que poden perdre el seu lloc de
treball, sobretot en determinats sectors com la
construccio. Per aix0, la clau esta a reactivar I'economia,
que l'activitat econdmica creixi més. La participacio dels
empresaris és basica, i tingui per segur que en el document
que es fara puablic a finals de juliol hi haura recollides les
propostes que cadascuna de les parts implicades podra
incloure com a objecte de discussio. En el procés de
dialeg conciliarem els interessos de totes les parts
implicades.
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Queé opina de la proposta de PIMEC d'abordar una
reforma integral de contractacio que possibiliti la
introducci6 d'elements de flexibilitat que propiciin la
productivitat i competitivitat de les nostres empreses?

Com li he comentat abans, els signants de la Declaracié
de juliol de 2004 amb la qual va comengar el dialeg
social van incloure en el primer paragraf el compromis
de buscar i consensuar aquelles modificacions legals i
de qualsevol naturalesa que poguessin conjuminar
seguretat en |'ocupacio per als treballadors i flexibilitat
per a les empreses. La combinacié d'ambdds elements
és, ara per ara, objecte d'atenci6 preferent no només
a Espanya, sind a tot Europa, on s'ha arribat a encunyar
el terme “flexiguretat” per definir-lo; com a exemple
de la importancia que aquest tema té en el nostre palis,
li puc dir que Espanya ha estat un dels cinc paisos visitats
pel comissari Spidla i un grup d'alt nivell per estudiar-
ne la implementacio.

Hem de dirigir les nostres actuacions cap a harmonitzar
les formes de treball flexibles amb seguretat per al
treballador; cap a la posada en marxa de noves
organitzacions productives i cap a aconseguir una major
adaptabilitat dels treballadors i de les empreses, entre
altres questions. | tindrem una magnifica ocasié de fer-
ho en els proxims mesos, en el marc del dialeg social.

“La clau esta a reactivar
I'economia i la participacio
dels empresaris és basica”

Quines mesures i propostes s'haurien d'abordar o
aprofundir per a millorar I'eficacia dels serveis publics
d'ocupacio en la intermediacio?

Potenciar i adequar els Serveis Publics d'Ocupacio és
una tasca prioritaria a la qual dedicarem tots els nostres
esfor¢os. Millorar la intermediacio requereix identificar
bé qué cal fer per a aconseguir que el desocupat passi
de I'atur a I'ocupacio i d'una ocupacié a una altra de
millor, alhora que les empreses obtinguin un servei en
condicions. Un servei public no crea ocupacio, pero ha
d'estar en condicions de millorar les possibilitats de qui
en busca.

El Servei Pablic d'Ocupacié ha de funcionar com un
sistema en xarxa, de base territorial, que ofereixi igualtat
d'oportunitats en el conjunt del territori espanyol a les
empreses i als treballadors.

Per a aixo, entre altres qliestions, és fonamental que
aquest sistema en xarxa es basi en un sistema digital
que integri de manera presencial i virtual I'accés a la
informacid, a la tramitacié, a les agendes de contactes
i a I'assessorament personal. En aquesta tasca, la
participacio de les comunitats autonomes i I'administracio
local és clau per a articular un sistema eficag.

Creu que sera possible en aquesta legislatura fer el canvi
esperat en el disseny de les politiques actives d'ocupacié
que promou el seu Ministeri?

Durant aquests dies he tingut I'oportunitat d'exposar
en diferents forums les cinc linies estrategiques en
matéria d'ocupacié que impulsarem des del Ministeri
per a contribuir a una ocupacio de qualitat i amb vocacié
de futur.

Aquestes linies es concreten en: accés als joves a les
noves oportunitats ocupacionals; nous recorreguts en
I'ocupacio de les dones; perllongar la vida activa per a
ampliar el capital huma; més persones emprenedores
i, finalment, una organitzacié productiva i un sistema
institucional adequat per a afrontar nous reptes.

Com voste sap, el Ministeri de Treball i Immigracio té
la responsabilitat de gestionar aquestes politiques que
despreés s'han de portar a la practica en estreta
col-laboracié amb les comunitats autbnomes. Per aixo,
ha estat clau I'exposici6 d'aquestes linies en la Conferéncia
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Sectorial, on estan representades totes elles, perque
nomeés a través del dialeg social i amb la implicaci6 activa
de comunitats i municipis es poden portar a terme.

Es intencié del seu Ministeri incrementar la concertacio
amb les comunitats autdbnomes quant a les decisions
que, donada I'actual tendéncia a la desacceleracié
economica, s'han de prendre?

En una estructura territorial com la que té Espanya, amb
unes comunitats autdbnomes i uns ajuntaments amb un
elevat nivell competencial, no es pot realitzar cap politica
sense comptar amb la seva col-laboracio. En efecte,
com ja hem comentat, és imprescindible mantenir un
procés continu de concertacio territorial. El dialeg social,
la Conferéncia Sectorial d'Assumptes Laborals i la
Conferéncia Sectorial d'Immigracié son la garantia que
aixo sigui aixi.

En les comunitats autonomes de forta tradicié associativa
de la societat civil, com Catalunya, la representativitat
del col-lectiu d'autdnoms hauria de ser objecte d'un
tractament especific?

L'Estatut del Treball Autonom permet la possibilitat de
constituir Consells del Treball Autdonom d'ambit

autonomic i la participacié d'un representant designat
per aquests Consells en el Consell del Treball Autdnom
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“El desenvolupament del Consell del Treball Autonom és
una de les prioritats més importants del Ministeri, pero
cal anar pas a pas pel cami que ja esta marcat”

d'ambit estatal. Per aix0, crec que aquest seria el cami
adequat per garantir, per mitja del citat representant,
la llarga tradicio associativa dels autonoms a Catalunya.
Estic convencut que els autonoms catalans tindran la
representacio que mereix la seva embranzida.

Quan estara desenvolupat reglamentariament i
procedimentalment la nova Llei del Treball Autdonom?

L'Estatut del Treball Autonom, que va entrar en vigor
el passat mes d'octubre, detalla els continguts i els
terminis del seu desenvolupament reglamentari. En
aquests moments el Ministeri té preparat un projecte
de Reial decret que desenvolupa els aspectes prioritaris
establerts per la Llei, és a dir, el contracte del treballador
autonom economicament dependent i el seu registre,
aixi com la regulacié del registre estatal d'associacions
d'autonoms.

Aquest projecte s'ha presentat a les comunitats
autonomes en la passada conferencia sectorial del 26
de juny i es troba en fase de consulta amb les
organitzacions d'autonoms i agents socials. La nostra
previsid, tenint en compte que el projecte ha de ser
informat pel Consell d'Estat, és que aquest projecte es
pugui aprovar en aquest segon semestre de 2008,
possiblement a I'octubre o fins i tot abans.
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Com acabara desenvolupat el Consell del Treball
Autonom que esta anunciat en la mateixa Llei de I'Estatut
del Treball Autonom?

Es aviat per dir-ho. El desenvolupament del Consell del
Treball Autonom és una de les prioritats més importants
del Ministeri, pero cal anar pas a pas pel cami que ja esta
marcat. Per poder engegar-lo és necessari haver reglamentat
abans la representativitat de les associacions d'autonoms
per mitja del Consell de representativitat previst en I'Estatut.
Una vegada s'hagin regulat els criteris i barems de la
representativitat es podra comengar el desenvolupament
i constitucid del Consell del Treball Autdonom.

Una vegada aprovat el Reial decret que desenvolupa el
registre estatal d'associacions d'autonoms, es portara a
terme I'aprovacio del Reial decret que prevegi la creacio
del Consell de Representativitat i el Consell del Treball
Autonom,

Veuria logic que aquest organ estigués representat en
el CES?

Aquest és un tema que no depén de la voluntat del
meu Departament. Ara mateix, en el CES no existeix
la participacid d'altres Consells com a membres del
mateix. |

En la meva empresa ens vam proposar reduir la
sinistralitat laboral implantant la cultura de la prevencid,
oferir una assistencia sanitaria de qualitat als nostres
empleats i disposar del millor suport per a resoldre amb
eficacia els tramits administratius. Estic satisfet d’haver
pres la decisi6 encertada.

WWW.asepeyo.es
902 151 002

ASEPEYO

Experts en la salut de la teva empresa
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L'Auditori de PIMEC es va omplir d'associats per assistir a 'Assemblea general

ASSEMBLEA DE
PIMEC 2008

En el decurs de 'Assemblea general de PIMEC d'aquest 2008 s'ha repassat
lactualitat economica de Catalunya i la situacio de les pimes, i Shan valorat
les mesures presentades pel Govern de I'Estat i la Generalitat. A més, shan
validat els Ultims estudis fets per PIMEC, que tracten I'absentisme i el problema
estructural de 'aigua. Durant l'acte també s'ha aprovat el Codi Deontologic
de la patronal, que vol fer més transparent la tasca dels seus organs executius
| de gestio, i sha homenatjat Enric de Villamore atorgant-li la 7a Medalla al

Reconeixement Empresarial.
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“L’Assemblea ha validat el Codi Deontologic que reafirma
la politica de transparencia informativa, de compromis i
lleialtat, aixi com el caracter apolitic de I’entitat”

PIMEC, pendent de la realitat empresarial en qué es
troben les pimes, ha valorat durant I'Assemblea general
les mesures econdmiques presentades pels Governs de
IEstat i la Generalitat. Segons Josep Gonzalez, president
de PIMEC, “sén mesures insuficients per atenuar la crisi,
ja que estan centrades en el consum i la construccid”.
També ha comentat que “davant I'enduriment del credit
de bancs i caixes, fan falta mesures més potents
encaminades a millorar la liquiditat de les empreses,
mesures que vagin destinades al teixit industrial-productiu
i de serveis. Si el sistema creditici no aporta diners, la
indUstria pot experimentar un fort creixement de
morositat i fallida.”

Com a mesura necessaria, PIMEC considera que és
indispensable una reforma de la legislaci6 laboral més
completa i profunda, adaptada als requeriments del
mercat global. El mercat de treball espanyol té unes
deficiencies estructurals que s’han de solucionar, com
ara aconseguir més flexibilitat en mobilitat, temps de
treball, etc. També reivindica el dret que les pimes
tinguin presencia en la negociacio col-lectiva, i que es
reconegui el paper de les empreses de treball temporal
com a agents globals de treball.

Absentisme i aigua

L'Assemblea de PIMEC també ha validat els estudis que
ha confeccionat la patronal, com el de l'absentisme, que
en concreta els patrons i proposa classificar-lo en trams
perqué el calcul i la comparacié dels nivells entre les
empreses sigui mes facil, i el problema estigui més acotat.
L'altre gran estudi que la patronal ha desenvolupat
recentment és el problema estructural de l'aigua a Catalunya,
sobre el qual ha proposat una solucié a llarg termini.

Un dels altres punts de I'Assemblea general ha estat
I'aprovacio del codi etic de PIMEC, que afecta els
integrants dels organs de govern i de gestio de l'entitat:
membres del Comite Executiu, de la Junta Directiva,

dels Consells Territorials, dels Consells Sectorials i de
les Comissions de Treball. El codi reafirma la politica de
transparéncia informativa, de compromis i lleialtat, i el
caracter apolitic de I'entitat. Les persones integrants dels
organs de govern de PIMEC es comprometen a assistir
regularment a les reunions i a mantenir la maxima
confidencialitat.

Entre els moments més emotius de l'acte cal destacar
el lliurament de la 7a Medalla al Reconeixement
Empresarial a Enric de Villamore per la seva destacada
contribucié en el procés de fusio de les antigues PIMEC
i SEFES. Van entregar-li la medalla la regidora de
I'Ajuntament de Barcelona, Gemma Mumbru, i els altres
artifexs de la fusié patronal: Josep Gonzélez, Enric Queral,
Joan Ignasi Torredemer i Alejandro Gofii.

Enric de Villamore, enginyer industrial de professié, ha
estat cap de manteniment de diverses empreses de
I'Ajuntament de Barcelona, i gerent i director técnic de
I'empresa Taller de Medi Ambient. Dins de la patronal,
ha estat vicepresident de I'antiga PIMEC, i també de la
resultant PIMEC SEFES. |

Enric de Villamore, amb la medalla, acompanyat de la seva dona, la regidora i

els altres artifexs de la fusio patronal
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Reptes per a una economia
catalana amb futur

Jornada de debat organitzada per
PIMEC, el Grupo Alares i el Centre
d’Estudis Economics i Socials

Catalunya viu en un context marcat per la
globalitzacio i I'imparable desenvolupament de
noves tecnologies, una realitat que afecta les
estructures socials i economiques. Tot i que el
nostre pais progressa en determinats sectors, en
d’altres esta perdent embranzida i cal esbrinar per
qué. Aquest és el tret de sortida de la jornada “Per
una economia catalana amb futur”. A través de la
ponéncia del professor Ramon Tremosa, Catalunya,
pais emergent, i de dues taules rodones sobre els
sectors productius emergents i els sectors en
renovacio, es dibuixen les linies en queé cal insistir,
com la innovacio, la recerca i I’educacio.

Ignasi Farreres, president del CEES; Josep Gonzalez, president de PIMEC; Joan
Pifiol i Javier Benavente, director general i president del Grupo Alares, respectivament

La jornada de debat i reflexié sobre 'economia catalana
ha estat organitzada per PIMEC, juntament amb el Grupo
Alares i el CEES (Centre d’Estudis Economics i Socials)
i ha reunit prop de cent persones. L'acte s'ha iniciat amb
les paraules del president de PIMEC, losep Gonzélez,

que ha assenyalat les dificultats en qué es troba Catalunya
per mantenir les empreses del pais, citant casos recents
com El Periddico, Mecalux o Spanair. També ha recordat
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que Catalunya és terra d'emprenedors i que cal aprofitar
aquest esperit i els bons directius al capdavant de bones
empreses. Per superar aquesta situacio, ha destacat la
innovacio, la recerca i el desenvolupament com a factors
clau per millorar la capacitat empresarial. Ignasi Farreres,
president del CEES, també ha donat la seva visio respecte
les dificultats econdomiques actuals i ha encoratjat a tot
el conjunt d’emprenedors que lluiten per renovar i
innovar en les seves empreses a seguir endavant. Per
altim, Javier Benavente, president del Grupo Alares, ha
ressaltat que aquesta jornada hauria de servir perqué
les empreses es posicionin i actuin per millorar la seva
competitivitat i productivitat, una tasca que afecta “tan
a les propies empreses i als sectors econdmics individuals,
com a les autoritats i ens publics”.

Catalunya, pais emergent

Ramon Tremosa, professor de Teoria Economica de la
Universitat de Barcelona, ha parlat d'oportunitats i
possibilitats per a Catalunya, destacant la logistica com
a eina indispensable per generar valor afegit, un tema
que aprofundeix en el seu darrer llibre Catalunya, pais
emergent. Segons I'analisi del professor, en aquest mon
globalitzat cada cop sén més els paisos que volen
participar en la xarxa de produccio, i aquell que sapiga
organitzar de forma eficient aquests trafics creixents
esdevindra un pals emergent. Ramon Tremosa ha
destacat el gran potencial que té Catalunya com a porta
d'entrada a través del port. “En el segle XXI, el mar
Mediterrani sera el més important en el transit maritim
intercontinental”, i afegeix que “el port de Barcelona
reneix com un port estratégic per importar producte
semielaborat d'altres continents i vendre al nostre mercat
el producte final gracies a les nostres empreses i pimes”.

Els sectors emergents

La primera taula rodona ha reunit representants de
quatre sectors econdmics de recent implantacio: el
biotecnologic, a través de la figura de Carlos Buesa,
president de Catalonia Bio i director general d’'Oryzon
Genomics; el de les TIC, amb Miquel Teixidor, director
general de Genaker i vocal de Pimes de COETTC,;
I'aeroespacial, a través de I'exposicié de Joan de Dalmau,
director del CTAE (Centre Tecnoldgic d'Industria
Aeronautica i de I'Espai), i el sector del medi ambient,

amb Ramon Carbonell, conseller delegat de 'empresa
COPCISA i president d’EoliCat.

Presidida per Francesc Solé Parellada, catedratic i director
del Programa Innova de la UPC, la taula rodona ha reunit
I'experiéncia empresarial d'aquests quatre professionals i
s’hi han exposat les mancances i els reptes per al
desenvolupament dels sectors emergents a Catalunya.
Carlos Buesa ha defensat que s'ha de creure en la
capacitat competitiva de les biotecnologiques, ja que
existeixen els fonaments técnics i el capital huma
necessaris perque en un futur simplantin més empreses
amb base tecnologica. Miquel Teixidor, en canvi, alerta
que les empreses TIC catalanes, concretament un 76%,
tenen dificultats per trobar professionals d'aquesta especialitat,
i considera que manca un entorn en qué administracions
i empreses cohabitin per donar empenta a les TIC, aixi
com falta cultura de risc i de col-laboracié empresarial.
Per Joan de Dalmau, director del CTAE, la clau perque
el sector aeroespacial avanci és I'educacio, tant a les
universitats com a les escoles, a través d'activitats que
ajudin a descobrir l'aplicacié de I'estudi de I'espai i
I'aeronautica en la societat. En darrer lloc, Ramon
Carbonell ha exposat fins a quin punt el compromis
amb I'entorn ha anat en augment en els darrers temps:
“la gran victoria dels ambientalistes ha estat convertir
la proteccié del medi ambient en un negoci per a
'empresa privada”.

Els sectors en renovacio

Existeixen tot un seguit d’activitats amb una llarga
trajectoria que han hagut de reinventar-se per continuar
sent competitives. Alguns d'aquests sectors tradicionals
han estat tractats a la segona taula rodona, moderada
per Marti Saballs, sotsdirector del diari Expansion. Els
quatre ponents, Oriol Homs, director general de la
Fundacié CIREM, Joaquim M. Barriach, director general
de La Morella Nuts, Enric Casi, director general de
Mango i Jaume Alsina, conseller delegat d’Encofrats
Alsina i patré de FemCat, han coincidit que cal invertir
en noves tecnologies, educacié i economia del
coneixement, i apostar per un capital huma qualificat.
Més concretament, Oriol Homs ha parlat sobre el servei
a les persones com un sector en creixement, sobretot en
I'ambit de l'atencio a les persones dependents, l'educacié
infantil i 'educaci6 al llarg de la vida. Per poder aconseguir
el seu desenvolupament, considera imprescindible invertir
en tecnologia i educacio a fi de poder comptar amb ma
d'obra qualificada en un futur.

Joaquim M. Barriach, a través de I'exposicio de l'evolucio
de 'empresa La Morella Nuts, especialitzada en productes
de confiteria i transformacio de fruits secs, ha explicat com
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ha sobreviscut en un mercat tan competitiu com l'alimentari.
Segons ell, és imprescindible invertir en formacio i
innovacié per tal d'elaborar productes que interessin a
les grans multinacionals estrangeres.

El cas Mango

Enric Casi, director general de Mango, ha explicat de
quina manera aquesta empresa familiar de Reus s'ha
convertit en una de les cadenes téxtils més internacionals,
present a 90 paisos, amb 1.130 botigues i una obertura
de tres nous establiments per setmana. El procés
d'internacionalitzacié de Mango ha estat possible gracies
a la confianga en les persones, I'aposta per mantenir el
concepte de boutique i la insistencia per desenvolupar
una tecnologia logistica propia.

Actualment, Mango compta amb un sistema logistic
integral propi i capac de cobrir les necessitats derivades
de la compra-venda a qualsevol lloc del mon. Segons
Casi, aquest model de funcionament es pot dur a terme
invertint en noves tecnologies, motor principal de
desenvolupament de la cadena de moda. Es per aquest
motiu que Mango ha decidit tancar el seu magatzem
logistic de Nova Jersey, un cop comprovada la seva

“La innovacio, la recerca
| I'educacio, claus per al
desenvolupament d’una
economia catalana amb futur”

poca rendibilitat, i centralitzar I'activitat logistica a Parets
del Vallés.

El darrer dels ponents, laume Alsina, ha destacat la delicada
situacié que esta vivint el sector de la construccio, pero
confia que el mercat es resitui a partir de setembre. Malgrat
les dificultats, Alsina ha posat I'emfasi en els valors de
lempresa, centrats en les persones, la innovacio, la formacio
i la tecnologia. També ha dirigit un missatge a l'administracio:
“Cal unir esforcos i posar en comu projectes per poder
sortir fora, ja que estem preparats per fer-ho pero calen
sinergies”.

La clausura la va fer Ramon Aymerich, redactor en cap
d’economia de La Vanguardia, que va recordar que, “tot i
que en 30 anys s’ha fet un gran pas en innovacio i
competitivitat, com molt bé han mostrat les empreses
convidades, a Catalunya encara i falta autoestima”. Com
a cloenda va dir: “Per aconseguir una economia catalana
amb futur cal una cooperacio entre empreses i Administracio
i una aposta ferma en l'educacio, eina indispensable per
crear ma d'obra qualificada”. |
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El cost de I'absentisme a Catalunya
representa I’'1,3% del PIB

PIMEC ha presentat un estudi que xifra en 2.677 milions d’euros el cost de I'absentisme a Catalunya durant
el 2007, fet que representa un 1,29% del PIB catala. Aquest indicador esta en clara dinamica de creixement
des de 2002, segons I'estudi Absentisme laboral a Espanya i a Catalunya. 2002-2007, elaborat per la patronal,
i que es basa en les enquestes de I'INE i del Ministeri de Treball i Afers Socials.

La major preséncia del sector industrial en el sistema productiu de Catalunya és la principal causa que aquestes
dades siguin superiors a les d’Espanya, en que I’absentisme se situa en I'1,05% del PIB al 2007, i representa
un cost de 12.800 milions d’euros. Si es consideressin els costos indirectes, els percentatges indicats serien

considerablement superiors.

L'absentisme és el terme utilitzat per a referir-se a les hores
pactades entre 'empresa i el treballador que no han estat
treballades per causes ocasionals. Entre aquestes causes,
la més frequient és la incapacitat temporal per malaltia o
accident, que representa el 77% del total d’hores no
treballades, essent la resta una bateria de motius molt
diversos, com ara la maternitat i 'adopcid, motius personals,
conflictivitat laboral i assisténcia a examens.

De fet, el president de PIMEC, losep Gonzélez, ha concretat
que “cal classificar I'absentisme en trams per separar aquelles
baixes derivades d'accident o malaltia, dels permisos de
l'empresa i de les hores sindicals 0 permisos de maternitat,
entre d'altres”. D'aquesta manera, el calcul i la comparacid
dels nivells d'absentisme entre empreses sera més facil, ja
que és un problema que va creixent i que té un cost cada
cop més important.

Sectors

Per sectors d'activitat i en 'ambit estatal, el major nivell
d'absentisme es registra en la indUstria, amb una taxa del
55%, i el menor nivell en la construccié, amb una taxa del
3,7%. No obstant aixo, en el periode 2002-2007 el major
increment de l'absentisme es registra en el sector serveis,
que passa de 69 hores 'any 2002 a 80 'any 2007. A
Catalunya, aquests percentatges son similars: la industria
detecta un 5,7% d'absentisme, la construccié un 3,8%, i el
sector serveis un 5%.

Segons l'informe, es registren uns patrons concrets com,
per exemple, que com més gran és l'empresa, majors son
els seus nivells d'absentisme. També s'ha identificat una
disminucio de I'absentisme abans del periode de vacances,
i un augment just després. Les dones generen practicament
el doble d'absentisme que els homes, i el grup de 26 a 35
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des de 2002, any en qué era del 4,1%.El nivell de l'absentisme  social, linforme de PIMEC proposa que s'elaborin plans Qui s’hi ha de registrar? la

el 2007 a Catalunya s'assoleix com a resultat, per una
banda, de la disminucié de les hores de treball pactades
efectives, que entre 2002 i 2007 han baixat en total un
2,8%, en passar de 1.724 hores per treballador a 1.676; i,
per altra banda, per 'augment d'un 13,3% en el nombre
d'hores no treballades per causes ocasionals, que han passat
de 75 a 85 per treballador i any entre 2002 i 2007.

A Espanya, les dues variables anteriors presenten un
comportament millor que a Catalunya, amb una disminucid
del 2,2% d'hores de treball pactades, de 1.736 a 1.697
hores per treballador; i un augment d’hores no treballades
a causa de I'absentisme, de 72 a 82 hores per treballador.

interns per a reduir-lo; que les empreses i els treballadors
prenguin mesures, com ara oferir flexibilitat horaria per
conciliar la vida laboral i familiar, i fomentar la motivacio,
entre d'altres propostes. També és important que
I'Administracio prengui mesures com estudiar el problema,
agilitzar la gestio de les incapacitats temporals i corregir
alguns aspectes de gestid puntual com, per exemple,
protegir els metges perqué no es trobin sols davant la
responsabilitat i pressio que representa negar una baixa
laboral quan no esta justificada. |

A partir del 26 d'agost del 2008, totes les empreses amb domicili social a Catalunya que vulguin ser contractades
o subcontractades per treballar en una obra de construccié han de constar en el nou registre.

Estan exempts d’inscriure’s al nou registre els treballadors/ores autonoms sense
treballadors/ores per compte d’altri.

Inici de les inscripcions: 13 de maig del 2008

Procés d'inscripcio

1- Entra a www.gencat.cat/treball/, emplena el formulari d'inscripcio i adjunta-hi la documentacio necessaria.

2- Signa digitalment* i envia el formulari de sol-licitud.
*Cal dirigir-se a qualsevol de les entitats de certificacio classificades per 'Agéncia Catalana de Certificacio
(CatCert) i demanar un certificat de signatura de persona juridica o fisica amb representacio.

Més informacié:
Web: www.gencat.cat/treball/

Bustia de contacte: www.gencat.cat/ireball/contacte/reas
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JOSEP LLUIS FRANCESCH

President de Fundacié PIMEC

La creacio de la Fundacié PIMEC
és fruit del compromis de la
patronal amb les empreses i
amb l'entorn social on aquestes
desenvolupen la seva activitat.
PIMEC és la primera patronal europea que crea una
Fundacioé amb objectius purament socials i en aquests
moments diriem que és I'iinica, com ha assenyalat la
representant de les pimes a Europa i directora general
adjunta de la Direccié General d'Empresa i Industria de la
Comissié Europea, Frangoise Le Ball

“La missio de la Fundacio és
sensibilitzar el mon de
I’empresa sobre la necessitat
d’incloure aspectes socials
com a factor de competitivitat
dins la seva dinamica
empresaria”

PIMEC, com a agent social i econdmic implicat en el present
i el futur de Catalunya, és conscient del paper dinamitzador
que té, a través de les seves empreses associades, davant
els nous reptes de la societat i, per tant, de 'empresa.
Des de la visié de I'esfor¢ compartit amb els diferents
actors socials i economics, la missio de la Fundacio és
sensibilitzar el mén de fempresa sobre la necessitat dincloure
aspectes socials com a factor de competitivitat dins la seva
dinamica empresarial. Volem acostar el sector empresarial
i el sector social, o sigui, totes les entitats socials i
organitzacions sense anim de lucre que treballen per
aconseguir un millor benestar i per una integracio social
dels diferents col-lectius.

Perqué, com diu el nostre lema, volem avancar cap a una

Les primeres passes de la
Fundacié PIMEC

nova manera de fer i ser empresa; prioritzem el foment
d'una cultura empresarial renovada i compromesa amb el
nostre entorn i, per aixd, participem en espais i forums de
debat social.
Per0 sobretot, des de la Fundacié acompanyem i donem
suport a les empreses en el procés d'incorporar en el seu
dia a dia mesures que els permetin concretar la seva
sensibilitat social. | ho fem impulsant programes i accions
per apropar la responsabilitat social a les pimes i els
autdnoms, posant al seu abast solucions i eines que els
facilitin una millor adaptacio als reptes de l'activitat economica
actual, com poden ser:

- Conciliar la vida familiar i la vida laboral, millorant la
gestio i 'Gs del temps

- Assegurar la igualtat d'oportunitats per a totes les persones

- Facilitar la insercio laboral de persones en risc d'exclusio
social i alhora millorara la competitivitat de 'empresa.
Paral-lelament, acompanyem també les empreses socials
-entitats que S'estan convertint en empresa per donar
sortida ocupacional a les persones que atenen amb objectius
de millorar la seva situacié social- en el seu procés empresarial
per adaptar-se als nous reptes que se'ls plantegen.
En aquests moments tenim diverses accions en marxa
com, per exemple, un programa destinat a promoure I'Gs
del catala entre els nouvinguts -tant treballadors com
empresaris- 0 un altre que impulsa la contractaci6 de
persones amb dificultats per trobar feina o en risc d'exclusié
per alguna disminuci6 o situacio de vulnerabilitat.
Creiem que a les empreses hi ha moltes iniciatives que
poden ser-nos model i esperonar-nos a avangar cap a una
nova manera de fer i ser empresa. Us animem a fer vostre
lesperit de la Fundacio i que us en sentiu part, adregant-
nos les vostres idees i inquietuds de 'ambit social partint
de les necessitats i les forces de la realitat empresarial, per
tal de contribuir a un desenvolupament social més huma

i ambiental és sostenible, que afavorira la cohesio
social i alh ara la competitivitat de l'empresa.

DIMEC

Merce Sala,
sempre en el
nostre record

La presidenta del Consell de Treball Economic i
Social de Catalunya (CTESC) va morir el passat dia
7 de maig. La nostra presidenta, la Merce, com
tots la coneixiem —encara recordo la seva insistencia
per tal que deixes el tractament de vosté i com
em va convencer que tractant-la de tu era igualment
respectuds i considerat amb ella perqué era el que
realment volia— ha estat una persona que ens ha
marcat en el temps que hem gaudit de la seva
companyia.

Malauradament ha estat un temps molt curt, que ha
passat molt rapidament i en el qual tots aquells aspectes
del seu ampli curriculum professional i vital, tant conegut
a nivell public, van passar a transformar-se en una
possibilitat magnffica de conviure amb ella, d'aprendre,
de participar, de debatre i de treballar en comu per una
societat millor, que era un dels objectius que ella sempre
tenia presents en el desenvolupament de qualsevol activitat.
Em vénen al cap molts records, com ara la seva entrevista
en un dels primers nimeros de la nostra nova revista,
i com n'estava de contenta i satisfeta de la foto tan
simpatica que acompanyava el reportatge, dels continguts
i les respostes del qual s'havia encarregat pertinentment
amb la seva claredat habitual.

Sempre va ser especialment responsable amb els deures
i les obligacions que representava el seu carrec. Va venir
per estar amb nosaltres en moments complicats de la
seva malaltia, i ens seguia regalant somriures —aquest
somriure tan teu que he tingut 'oportunitat de veure
gue tothom comenta i interpreta—, alguna que altra
gratificant correccio i forces per seguir lluitant per tal
de fer més eficient la nostra tasca.

Aixi, la Mercé va impulsar el desenvolupament del
CTESC després d'un breu temps de coneixement del
que representava per a les institucions que l'integrem,
i després d'escoltar molt i bé —una altra gran virtut que
tenia— tots els comentaris 0 propostes que nosaltres
podiem aportar-li en nom de les nostres organitzacions.
Deia al comengament que la Mercé és una persona que
ens ha marcat i crec que en aquest sentit puc parlar en
nom de molta gent que aixi m'ho ha manifestat, no
només ara sind amb anterioritat, quan res feia pensar

H E E NN CORPORATIU |

Merce Sala va presidir el Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya

que al cap d'un temps ja no la tindriem entre nosaltres.
El seu coneixement personal tenia aquest efecte.
Gracies Merce per la comprensié, per I'ensenyament
permanent de la importancia de creure en uns valors;
per la teva capacitat didactica en els plantejaments, per
respondre a les diferents problematiques a qué féiem
front, i per facilitar amb el teu llenguatge planer i
pedagogic el necessari aprofundiment en 'ambit econdmic
tan rellevant per a l'organisme. Gracies, en definitiva,
per haver fet de la meva preséncia al CTESC un fet
especial i que em porta a manifestar que ha estat un
orgull i un plaer la teva coneixenca personal i el treball
desenvolupat en coma.

Per tant, i malgrat el cop que ha suposat per a tots que
ja no pugui ser entre nosaltres, crec que existeix un
sentiment molt gran que pot servir per pal-liar, si més
no minimament, el dolor que sentim: el record permanent
que ens has deixat amb la teva preséncia i 'empremta
que has aconseguit fixar en les nostres vides.

Gracies per tot i descansa en pau Merce.

José Hallado Molina
Membre del Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya
Director de Relacions Laborals de PIMEC
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EL MARROC,
UN PAIS ESTRATEGIC
PER A LES PIMES

Des de fa dos anys, PIMEC esta treballant en un pla d'actuacio per tal
de millorar les relacions economiques entre les pimes catalanes

| el Marroc, un pais cada vegada més potent en el context internacional.
Coincidint amb la missio institucional de la Generalitat al Marroc, Josep
Gonzalez, president de PIMEC, i Khalid Bejenlloun, president

de la comissio pime de la Confederacié General dEmpreses del Marroc
(CGEM/PME), han ratificat 'acord de col-laboracio per promoure

la cooperacio empresarial entre ambdos paisos. A I'acte hi han assistit
el president de la Generalitat, José Montilla, i el conseller d'lnnovacio,

Universitats i Empresa, Josep Huguet.

Josep Gonzalez, president de PIMEC; José Montilla, president de la Generalitat; Moulay Elalamy, president de la CGEM i Khalid
Benjelloun, president de la comissio PME de la CGEM

“La patronal acompanyara a mes de cent empreses catalanes
en els seus projectes al pais, gracies al conveni signat amb
la seva homologa marroquina”

Hi ha una série de paisos que son estratégics per a la
internacionalitzacio de les empreses catalanes i, entre
aquests paisos, el Marroc ocupa un lloc destacat. Des de
fa anys, la relacié de les empreses catalanes amb el Marroc
és molt important perqué permet dur a terme projectes
d'implantacié empresarial i també subcontractacions. Per
aix0 ha esdevingut un mercat objectiu de productes i serveis.
Les exportacions de Catalunya al Marroc durant el periode
2006-2007 han significat 613 milions d’euros, amb un

“El Pla Marroc de PIMEC
esta enfocat a informar i
acompanyar les empreses
en els seus projectes
empresarials™
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creixement del 24,5 %. A més, el Marroc sha situat en el
tercer lloc quant a index de penetracié de producte catala,
amb una quota del 2,8% el 2006.

A aquesta xifra cal afegir la important presencia d'empreses
catalanes implantades en aquell pais, principaiment a la
regi6 del nord. Durant els darrers deu anys, les inversions
catalanes han estat per valor de 205 milions d’euros, amb
creixements interanuals del 28%.

Pla d’actuacié de PIMEC al Marroc

Atesa la importancia d'aquest pais, PIMEC ha iniciat des
de fa dos anys un pla d'actuacio articulat a través de dos
eixos. El primer, el Pla Marroc de PIMEC, esta enfocat a
informar i acompanyar les empreses en els seus projectes
empresarials. Entre moltes altres accions, cal destacar les
reunions individuals amb els nostres especialistes per
assessorar a les empreses sobre el Marroc, o la posada en
relacié d'empreses catalanes amb empreses marroquines.

També s’han creat agendes de negoci, xarxes comercials,
aixi com ['organitzacio de missions empresarials al Marroc.
A dia d'avui, ja son més de 120 empreses les que han
participat i shan beneficiat d'aquest suport.

L'altre eix consisteix a reforcar la relacié institucional amb
la primera organitzacié empresarial del Marroc, la
Confederacié General dEmpresaris del Marroc (CGEM),
gracies al suport del Consorci de Promocié Comercial de
Catalunya (COPCA/ACCD). La CGEM engloba, mitiangant
les seves 27 federacions sectorials i les 8 unions regionals,
el conjunt d'empreses implantades al Marroc i esdevé un
interlocutor de pes davant dels poders publics i els agents
socials.

Lligams institucionals amb la CGEM

Des de I'any 2007, PIMEC i la Confederacio General
d’Empresaris del Marroc mantenen un conveni de
col-laboracié institucional i empresarial. Aquest acord

és financat per COPCA/ACCD a través del projecte
de cooperacié internacional. El programa dona suport
al desenvolupament de la CGEM afavorint una relacio
estable entre I'esmentada entitat i PIMEC, que permet
la transferéncia de I'experiéncia catalana i promou els
intercanvis economics entre ambdos paisos.

Enguany aquesta relacio institucional s'ha concretat i ha
passat a un segon estadi amb la signatura de l'acord de
col-laboracié entre ambdues entitats. El president de
PIMEC, Josep Gonzélez, i el president de CGEM/PME,
Khalid Bejenlloun, han signat el conveni a Casablanca
amb la presencia del president José Montilla i del
conseller d'Innovacio, Universitats i Empresa, Josep
Huguet, que es trobaven en una missio institucional al
Marroc. Gracies a aquest acord, PIMEC acompanyara
més de 100 empreses catalanes en els seus projectes
empresarials al pals, mitjancant una passarel-la empresarial
entre les dues organitzacions. |
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PIMEC rep I'acreditacio per emetre

certificats digitals

La signatura electronica permetra a les empreses realitzar gestions
on-line amb les administracions publiques

L’entitat ha fet un pas endavant en la seva voluntat
d’ajudar les empreses en matéria d’innovacié i noves
tecnologies, i és la primera patronal que ha obtingut
I'acreditacio necessaria per facilitar signatura electronica.
A més, aquest certificat digital es pot adquirir a
qualsevol de les onze seus de I'entitat.

PIMEC ha estat la primera patronal a rebre 'homologacié
per emetre certificats digitals. Aquesta acreditacio li permet
facilitar la signatura electronica a les empreses perqué portin
a terme on-line totes les gestions amb les administracions
publiques, Agencia Tributaria, Seguretat Social, Ministeri
d'Administracions Publiques, Registre, entre altres, aixi com
la tramitacié administrativa i la sol-licitud d'ajudes i subvencions.
La certificacié digital permet als professionals, col-legiats i
assalariats identificar-se davant de tercers, signar documents
electronicament, evitar la suplantacié de la identitat, protegir
la informacio transmesa, aixi com garantir la integritat de
la comunicacié entre les parts, entre altres avantatges. Hi
ha diversos tipus de certificats segons el suport (electronic
o targeta criptografica), el nivell i el tipus de representacié
(fisica i juridica).

Per dur a terme el canvi cap a la gestio electronica, la
patronal s'ha integrat a Firmaprofesional, empresa privada
capdavantera en certificacié digital. Conjuntament han
elaborat la firma empresarial amb una solucié global de
signatura electronica reconeguda en el marc de les
telecomunicacions i tramitacions segures, que engloba la
implantacio de productes i serveis com la facturacié
telematica, el visat o la gestié documental. A partir d'aquest
conveni, PIMEC proporcionara la gestié d'aquest tramit a
totes les empreses que ho sol-licitin a través de les seves
onze delegacions, per aconseguir que el certificat d'identitat
digital sigui accessible i facil a tot Catalunya.

Obligatorietat per a més de 73.000 empreses

El Departament de Treball ha posat en funcionament al
maig el Registre d'Empreses Acreditades de Catalunya
(REAS) en el qual més de 73.000 empreses del sector de
la construccid hauran d'inscriure’s abans del 26 d'agost.
Treball i PIMEC han arribat a un acord per engegar proves
pilot en entorns reals com a pas previ al desplegament
definitiu del projecte REAS, per tal de facilitar els certificats
digitals a totes les empreses del sector. |

pimec

migre, petita L mitjana empresa de catalunya

Antoni Cafiete, director general de PIMEC, Josep Gonzalez, president de PIMEC, i el doctor Jaume Aubia, director gerent
del Col-legi de Metges de Barcelona i president executiu del Grup Med, que també forma part de Firmaprofesional
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La Unitat d’Innovacio
Internacional, un impuls a la

competitivitat de

Fruit d’un conveni entre PIMEC i el Centre pel
Desenvolupament Tecnologic Industrial (CDTI) del
Ministeri d’Inddstria, Turisme i Comerg, neix la
Unitat d’Innovacié Internacional (Ull) per ajudar
les pimes a obtenir financament en R+D+I mitjancant
el VIlé Programa Marc Europeu.

Des del Departament de Consultoria Estratégica,
Financament i Innovaci6é de PIMEC s’ha posat en marxa
la Unitat d'Innovacié Internacional (Ull) per donar suport
a les pimes perqué participin en projectes a Europa,
amb l'objectiu de millorar la seva competitivitat mitjancant
'R+D+I. Aquesta nova unitat de PIMEC és Unica, ja que
és la primera de caracter multisectorial i que treballa
exclusivament amb les pimes a Catalunya i a tot [Estat espanyol.
La Ull pretén ser el nexe entre els projectes europeus
existents per a pimes i totes aquelles empreses
innovadores que cerquen finangcament per desenvolupar
la tecnologia necessaria per seguir creixent. Més
concretament, la Unitat d'Innovacio facilitara a les pimes
la identificacio, la gestio i la coordinacié de projectes
d'innovacié empresarial dins del Vilé Programa Marc
Europeu.

Aquest pla de treball elaborat des de la Uni6 Europea
promou I'R+D transnacional i ofereix ajudes i subvencions
a aquelles iniciatives que per la seva qualitat i importancia
generen valor afegit en el territori. De moment, el Vilé
Programa Marc té plantejat invertir 6.200 milions d'euros
en totes les petites i mitjanes empreses que destinin
part dels seus esforgos a millorar la seva competitivitat
a través de 'lR+D+I.

Gracies a la Ull, les pimes podran aprofitar meés els
programes europeus, els quals sén, avui dia, la principal
font de subvencid publica del nostre pais. Al mateix
temps, la nova unitat de PIMEC contribuira a estimular
les organitzacions catalanes a invertir en R+D, apropant-
les al mercat europeu i fent-les més competitives.
Inicialment, la nova unitat de PIMEC compta amb un
pla estratégic d'actuacio fins al 2010, pero tant el Centre
pel Desenvolupament Tecnologic Industrial del Ministeri
d'Industria, Turisme i Comerg com la propia patronal
coincideixen en el fet que aquesta relacio s'estendra
més enlla d'aquesta primera fita.

les pimes

Apropar la Ull als territoris

En aquests moments, la Unitat d'Innovacio Internacional
s'esta presentant a diferents parts del territori catala,
com Lleida i Tarragona. El primer dels actes ha tingut
lloc al Centre Europeu d’Empreses Innovadores de
Lleida (CEEI). Aquesta entitat, el CEEI, actuara com a
finestra Unica de la Ull a Lleida.

A Tarragona, la presentacié de la nova unitat s'ha dut
a terme a través de la jornada Coneix el nou finangament
europeu en R+D+| per a pimes, en col-laboracié amb
la Universitat Rovira i Virgili. Un acte que ha servit per
activar el conveni que PIMEC té amb la universitat
tarragonina a través de la Catedra URV-Empresa per
impulsar les relacions entre empresa i universitat. Il

Fran de la Torre, director de Consultoria Estratéegica, Finangament
i Innovacié de PIMEC, durant la presentaci6 de la Ull a Lleida

JORNADA

Un moment de la jomada “Coneix el nou finangament europeu
en R+D+l per a pimes?” a Tarragona
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PIMEC lidera dos projectes
per fomentar la gestio ambiental
sostenible entre les empreses

Amb la voluntat de continuar oferint serveis de valor afegit als socis, un cop finalitzat el projecte
Medipime, el Departament de Medi Ambient de PIMEC ha presentat dues iniciatives a I’Administracio
ambiental per obtenir el finangament necessari i posar-les en practica de forma gratuita entre les pimes.
La primera consisteix en un estudi per mesurar I'impacte dels residus a través de tres poligons industrials,
i el segon projecte es centra en la implantacié del Sistema de Gesti6 Ambiental EMAS en aquelles
empreses que formin part d’una associacio afiliada a PIMEC.

El primer dels projectes ja ha estat aprovat per I'Agéncia
de Residus a través d’un conveni de col-laboracié amb
PIMEC per poder dur a terme una prova pilot en tres
poligons industrials situats a la Catalunya Central, el
Vallés Oriental i el Girones. Aquest assaig permetra
elaborar un estudi que reflecteixi la situacio actual dels
residus produits per les empreses i la seva gestio, amb
I'objectiu d'elaborar propostes de millora i cercar la
forma Optima d'implementar-les.

Sanalitzaran curosament tots aquells residus que siguin
valoritzables i els residus especials en petites quantitats
per estudiar les possibilitats d'oferir una gestio
mancomunada. En esséncia, I'objectiu principal és que
aquesta activitat repercuteixi beneficiosament tant en
empreses individuals, abaratint-ne el cost de la gestio,
com en poligons, contribuint a la pacificacio del transit
de camions i millorant-ne la qualitat de laire.

L'altra iniciativa que es vol fomentar des del Departament
de Medi Ambient de PIMEC és la implantacié del Sistema
de Gesti6 Ambiental EMAS en aquelles empreses que
formin part d'una associacio afiliada a PIMEC o pertanyin
al mateix sector d'activitat.

Gestionar I'impacte ambiental

L'EMAS és el sistema de gestié ambiental reconegut pel
Departament de Medi Ambient i Habitatge de la
Generalitat, el qual permet I'exempcio de certes
obligacions legals per a 'empresa -ja que té uns forts
mecanismes de control interns-, facilita la participacio
en licitacions publiques i constitueix un dels pilars en
queé es recolza la Responsabilitat Social Corporativa.
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“La Direccio General

de Qualitat Ambiental es fara
carrec del finangcament

del projecte per tal que

la implementaci6 del Sistema
de Gestio Ambiental EMAS
sigui gratuita per a les
empreses participants”

Aquest projecte ja ha estat proposat davant la Direccié
General de Qualitat Ambiental (DGQA) i es
desenvolupara dins del periode 2008-2009.

Entre tres i cinc empreses pertanyents a socis col-lectius
de PIMEC formaran part d'aquest projecte, que incloura
un apartat de difusié amb la finalitat de poder servir
d'exemple a altres empreses que vulguin seguir el mateix
esquema. Sera la propia Direccié General de Quialitat
Ambiental la que es fara carrec del finangament per tal
que la implementacio sigui gratuita per a les empreses
participants.

Amb aquest projecte es pretén oferir un producte de
valor afegit als socis col-lectius de PIMEC, alhora que es
planteja una metodologia d'implantacié de 'EMAS
mancomunada i s'aprofiten tots els aspectes comuns
que presenten les empreses d’'una associacid o d’un
sector determinats. [ ]

El passat 1 de juliol de 2008

va finalitzar el proceés de liberalitzacié

de ['Alta Tensio, de forma que el
subministrament l'efectuen ara les
empreses comercialitzadores;
I'activitat de les emipreses
distribuidores es restringeix
a la gestio de la seva propia xarxa.
(Segans RO B71/2007 de 29 de juny)

Ev

fecsaendesa
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Trobada de socis de PIMEC Comer¢
amb la nova directora general

Gemma Puig transmet la voluntat de continuar treballant pel sector

L’acte ha reunit més de 50 representats d’entitats i gremis membres de la patronal catalana,
els quals han exposat les seves inquietuds a ’entorn del sector. Per la seva banda, Gemmma Puig,
directora general de Comerg, ha traslladat als assistents la voluntat de continuar treballant al
costat de I’entitat a fi de donar un nou impuls a les pimes en aquesta mateéria.

El passat mes de marg va tenir lloc la primera trobada
entre socis de PIMEC Comerg i la nova directora general
de Comerg, Gemma Puig. La jornada, organitzada a
I'entorn d'un esmorzar-debat a la seu de PIMEC de
Barcelona, va gaudir d'una notable assisténcia, encapcalada
per Alejandro Goni, president de PIMEC Comerg, qui va
destacar la rellevancia d'aquestes trobades per mantenir
un contacte directe i estret amb institucions, administracions,
organismes i agents socials. Alejandro Gofii va afegir que
tots aquests organismes participen i decideixen les mesures
economiques, i han de poder traslladar de forma efectiva
quines sén les preocupacions del sector del comerg.

Els assistents van poder transmetre a Gemma Puig les
seves inquietuds, com la liberalitzacié total del comerg,

Alejandro Gofii, president de PIMEC Comerg i Gemma Puig, directora general de Comerg
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fruit d'una transposicié erronia de la Directiva de Serveis
Comunitaria. També es va parlar sobre I'aplicacio i la
influéncia de la ja coneguda Directiva Bolkestein a la petita
i mitjana empresa, i en particular al sector comercial,
juntament amb els punts critics de la seva implantacid a
la nostra legislacié. Altres temes rellevants del debat van
girar a 'entomn de la modificacié de l'actual model de
formacid, la immigracio, les rebaixes i la situacié dels
mercats municipals.

Paral-lelament, PIMEC va aprofitar la trobada per transmetre
la voluntat de I'organitzacié de seguir treballant amb la
Direccié General per tal de millorar el sector. Una accié
que passa per |'elaboracid i desenvolupament de tasques
encaminades a prestigiar l'activitat comercial.

Nous reptes de la Direccio General de Comerg

Per la seva banda, Gemma Puig, nomenada el passat 4
de marg, va explicar que continuara amb la bona feina
realitzada per Dolors Batlle, la seva antecessora. Va
traslladar la voluntat d'introduir les noves linies d'actuacid
que en materia de comerg ja tenen preparades des del
Departament d'Innovacid, Universitats i Empresa.
Gemma Puig va explicar també els projectes de futur en
I'ambit del comerg, reafirmant la voluntat de poder
desenvolupar-los amb la collaboracié de PIMEC Comerg.
També va destacar la rellevancia del model de comerg
de proximitat, juntament amb la necessitat d'impulsar
nous mecanismes per donar suport a les micro, petites
i mitjanes empreses. Per Ultim, va pariar de la importancia
de la correcta transposicié de la Directiva de Serveis
Comunitaria, la Directiva Bolkestein. |

Recordi: ara pot estalviar mes
amb les Tarifes que millor s'adapten al seu negoci

Noves Tarifes Electriques Endesa

El mercat electric esta canviant; arriba la fi del procés de liberalitzacié de I'Alta Tensio.
Endesa s’adapta a ell oferint-li les Tarifes que millor s'adapten al seu negoci.
Contracti-les ja i comenci a estalviar.

Tarifes Alta Tensio
Tarifa | Tarifa Tarifa _
descomptze optima optima

, cap de setmana

Tarifes Baixa Tensio

Tarifa Tarif‘a . Tarifa .
electrica, energia
negoci

Servei d’Atencié a Empreses

902 50 99 50 .
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Comissid internacional:
un instrument per als socis

La constituci6 a finals de 2006 d'una Comissié Internacional
de la nostra organitzacié respon a la voluntat de crear un
organisme consultiu -integrat per representants dels socis
col-lectius de l'entitat i per experts d'altres entitats- per
impulsar la internacionalitzacié de 'empresa. Convé remarcar
i agrair la participacio activa dels seus membres, que son
la clau de la feina feta, el suport rebut i la implicacio del
secretari general de PIMEC i, per descomptat, del
departament dinternacional i del seu director. La coordinacio
amb aquest departament és la base de l'efectivitat de la
tasca de la Comissio.

En efecte, en el marc de la integracié europea i de la
globalitzacid, la internacionalitzacié ha deixat d'ésser un
objectiu a I'abast de les grans i d'algunes mitjanes empreses,
per convertir-se en una condici6 practicament de
supervivéncia. Malgrat el dinamisme de moltes de les
nostres pimes, exportar i invertir a I'estranger no és encara
una practica prou generalitzada. A partir d'aquesta diagnosi,
la Comissio ha treballat com a instrument de debat i
proposta per tal d'incidir en les dificultats que troben les
petites i mitjanes empreses per sortir a I'estranger, i alhora
proposar nous mecanismes, instruments i recursos per a
la internacionalitzacio. Seguint aquestes directrius, la Comissio
ha treballat en tres direccions. En primer lloc, actuant com
a forum d'analisi i debat, comptant amb la implicacié
d’empreses i d'experts externs.

En segon lloc, formulant a PIMEC i als seus associats
propostes d'actuacions internacionals i proporcionant
informacio rellevant sobre possibilitats derivades de
programes o projectes d'institucions internacionals. En
definitiva, la Comissié es preocupa per detectar possibles
oportunitats de negoci, aixi com instruments financers i
de suport per a la internacionalitzacio.

I en darrer lloc, posicionant la patronal en els temes clau
per a la internacionalitzacio, elaborant posicions i propostes,
0 reaccionant davant les iniciatives de les diferents
administracions; catalana, espanyola i europea.

Cercant nous horitzons
Al llarg d'un any i mig d’existéncia, la Comissié ha pogut
desenvolupar tota una serie d’accions encaminades a
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millorar la competitivitat de les empreses en el context
internacional.

Per una banda, sha proposat a PIMEC l'organitzacié de
missions empresarials en determinats paisos considerats
clau per a les nostres empreses. En aquest sentit, la Comissid
hi ha contribuit analitzant quins nous mercats han de ser
el desti d'aquestes missions, reflexionant sobre un nou
model de missié -amb un émfasi especial en el seu
seguiment- i treballant per una difusié amplia i focalitzada
entre els socis. Paisos com Algéria, Polonia, el Marroc, la
Xina i ben properament l'india o Turquia sén traduccions
concretes d'aquest debat.

Per altra banda, també s'ha debatut conjuntament amb el
departament d'internacional la implementacié de nous
serveis personalitzats per a les pimes, avalats per experts
en mercats concrets. La Comissié ha suggerit a PIMEC
reforcar el departament amb una xarxa d'experts sectorials
i nous mercats. Seguint aquesta recomanacio, 'empresa
que es vol implantar a Iindia, per exemple, compta amb
un assessorament inicial i personalitzat.

Igualment s'ha treballat per aconseguir una major participacio
de PIMEC en el Programa d'Innovacié i Competitivitat de
la Unio Europea (PIC). A partir de la seva posada en marxa
efectiva a Catalunya en els propers mesos, PIMEC tindra
un paper destacat en la gestié del programa, fet que
proporcionara instruments i capacitats dinformacio reforcats.
En aquest marc, la Comissié encarregara un estudi sobre
els factors que expliquen la manca de dinamisme
internacional de les nostres empreses.

Paral-lelament a aquestes accions, la Comissié ha servit
també per a teixir una col-laboracié més estreta entre
PIMEC i entitats com La Caixa o el CESCE, totes elles clau
en el suport de la internacionalitzacié de les empreses.
Finalment, en el debat sobre la nova llei de politica industrial
de Catalunya, i considerant I'entorn legislatiu espanyol i de
la UE, la Comissié podra contribuir a la creacié d'un
posicionament global de PIMEC en aquest tema clau per
al nostre model econodmic i per a les nostres pimes

Joaquim Llimona
President de la Comissié Internaciona de PIMECI

HE N NN TERRITORI

PIMEC Tarragona s’adhereix a la
Catedra URV-Empresa per fomentar
I’esperit emprenedor

La delegacié de PIMEC Tarragona ha signat un conveni de col-laboracio

amb la Catedra Universitat Rovira i Virgili per impulsar el foment de 'emprenedoria

| la creacio dempreses al territori.

L'acord ha estat signat pel president de PIMEC Tarragona,
Josep-loaquim Sendra, el rector de la URV, Francesc Xavier
Grau, i el director de la Catedra, Fernando Campa, al
rectorat de la Universitat. Josep-Joaquim Sendra, president
de PIMEC Tarragona, ha recordat en el seu discurs que
“practicament totes les empreses neixen com a micros o
petites empreses, de manera que és important que els
joves, en especial els estudiants, visualitzin que hi ha empresaris
i que aprenguin dels seus éxits i dels seus fracassos”. Al
mateix temps, Josep-loaquim Sendra ha recordat que
“davant 'actual procés desfavorable en termes economics
és molt positiu i necessari que Sarticulin projectes encaminats
a la formaci6 de noves empreses”.

Un dels reptes previstos per la patronal per a aquest 2008
és continuar donant suport a totes aquelles persones que
amb la seva capacitat emprenedora aconsegueixen tirar
endavant nous negocis i empreses. Perqué ajudant a fomentar
la mentalitat empresarial i la promoci6 de nous empresaris
s'esta contribuint, al mateix temps, a mantenir actiu I'esperit
empresarial i competitiu d'un pais.

Pel que fa a les paraules del director de la Catedra URV-
Empresa, Fernando Campa, ha valorat positivament la
incorporaci6 de PIMEC ja que la seva aportacio “sera molt
important, en tant que una de les funcions de la Catedra
és exposar les idees dels nous emprenedors a empresaris
en actiu, que les valoren i hi aporten la seva experiencia”.

Visié emprenedora des de la Universitat

La patronal sincorpora a la Catedra en el moment en qué
aguesta celebra el segon aniversari de la seva creacio, amb
“un balang molt positiu en els objectius plantejats de foment
i suport a la creacié d'empreses”, en especial entre els
alumnes de la URV, segons ha explicat el rector, Francesc
Xavier Grau. Els objectius que persegueix la Catedra son

Josep-loaquim Sendra, president de PIMEC Tarragona, Francesc Xavier Grau, rector de
la URV, i Fernando Campa, director de la Catedra

el foment de la creacié d'empreses de la Universitat,
especialment aquelles de base tecnologica; donar suport
als empresaris en la creacio d'empreses i servir d'element
catalitzador de les diferents entitats i organismes de 'entorn
universitari amb competéncies en emprenedoria. Per
desenvolupar aquesta missio, les activitats de la Catedra
Sarticulen al voltant dels ambits de formaci, recerca,
transferencia i divulgacio. Per tal de donar suport a la creacié
d'empreses, la Catedra elaborara i supervisara plans
d'empreses, organitzara tutories especialitzades i donara
suport en temes legals i financers.

Aquest conveni amb la URV serveix al mateix temps a
PIMEC per reivindicar una vegada més la importancia de
vincular la formacié, en aquest cas la universitaria, amb la
realitat empresarial a fi d'elaborar un perfil de futurs
professionals més ajustat al mon laboral actual.

A banda de l'adhesi6 de PIMEC, la Catedra també compta
amb la col-laboraci6 de les Cambres de Comerg, Industria
i Navegacio de Reus, Tarragona, Tortosa i Valls, aixi com
de la Confederacié Empresarial de la provincia de Tarragona
i el Consell Social de la mateixa URV. |
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Impuls a la unio ferroviaria
Sabadell-Granollers

Les delegacions de PIMEC Val

es Occidental i Oriental es posicionen

a favor de I'enllag ferroviari entre les dues capitals vallesanes.

Tot i que Sabadell i Granollers son ciutats especialment
competitives del territori catala, en matéria
d’infraestructures encara queda un llarg cami perque
ambdos territoris es connectin a través d’una xarxa
ferroviaria. En un moment en el qual s’han iniciat les
obres d’ampliacié dels ferrocarrils catalans (FGC),
s’obre una escletxa per a una possible connexio. Amb
aquest telo de fons, la patronal es posiciona i demana
amb urgéncia la unié amb tren de les dues ciutats.

pimec

micro, petita i mitjana empresa de catalunya

D'esquerra a dreta, Antoni Prunés, president de TAMTU; Viceng Paituvi, president de
PIMEC Valles Oriental; Mart Puig, president de PIMEC Valles Occidental; Manel Larrosa,
portaveu de Sabadell Cruilla, i Manel Cunill, director general de DEPANA

PIMEC Valles Occidental i PIMEC Valles Oriental han
exposat el seu ferm posicionament en favor de la construccid
de I'eix ferroviari entre Sabadell i Granollers, posant en
relleu la importancia del moment present que viu el territori
i les seves repercussions. Per a PIMEC, les dues comarques
del Vallés es troben en un moment decisiu quant a
infraestructures, ja que s'estan realitzant les obres de
perllongament dels FGC, 'anomenat Metro del Valles.

40 pimecnews

La patronal ha demanat urgentment la unié amb tren de
les dues ciutats, que té dues propostes de tracat que sestan
debatent. Les dues opcions que hi ha sobre la taula son,
per una banda, una via que arrenca a Vilanova i passa per
Vilafranca, Martorell, Terrassa, Sabadell i Granollers, i arriba
a Mataro. Per I'altra, l'obertura d'un nou brancal des de
Sabadell fins a Granollers, passant per la vall de Tenes
aprofitant I'esmentada ampliacio dels ferrocarrils.

Martf Puig, president de PIMEC Valles Occidental, ha
remarcat la importancia de la unio ferroviaria entre les
dues comarques, fent una crida al Govern de la Generalitat
a impulsar la connexié Sabadell-Granollers. També ha afegit
que “les infraestructures sén una eina basica, totalment
necessaria perque els dos territorris es comuniquin”.

Per la seva banda, Viceng Paituvi, president de PIMEC Valles
Oriental, ha reivindicat que “la comarca dona sortida a les
necessitats del sol industrial, d’habitatge i de corredor de
serveis, perd que, en canvi, no rep els serveis que per aixo
li pertocarien”. En aquest sentit, Paituvi ha defensat que
“la connexid Sabadell-Granollers és clau per fer sostenible
la propia activitat de Barcelona com a centre economic”.
A banda de les respectives delegacions comarcals de PIMEC
al Vallés, a l'acte també han participat Antoni Prunés,
president de I'Associacié de Municipis amb Transport Urba
(AMTU), Manel Larrosa, portaveu de Sabadell Cruilla, i
Manel Cunill, director general de DEPANA.

Col-lapse per carretera

Les dades extretes d'un estudi elaborat per TAMTU revelen
que el volum de vehicles que circulen entre les dues capitals
de comarca, Sabadell i Granollers, és preocupant. Un total
de 27.296 viatgers es desplacen diariament del Vallés
Oriental cap al Valles Occidental i 26.990 fan el trajecte
a la inversa. Si a aquests desplagaments s'hi sumen els que
passen per eixos viaris de les dues comarques, el calcul de
volum de transit arriba a 220.000 vehicles diaris. Aquesta
densitat de transit representa un altre dels factors a tenir
en compte a l'hora de dissenyar un pla de mobilitat alternatiu
i més sostenible. L
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Alguns dels ponents participants al 4t Forum dEmmpresaris de Reus

La delegacié de PIMEC Baix Camp-Reus ha organitzat el
4t Forum Empresarial. La jornada d’enguany, sota el titol
“Innovar és progressar”, ha reunit més de cent empresaris
i s'ha centrat en la importancia de la innovacio en totes les
empreses de qualsevol sector i grandaria. Al llarg del debat,
i com a principal conclusio, s’ha destacat que el fet d'innovar
és una arma que han de fer servir els empresaris d'avui dia
per diferenciar-se dels seus competidors i lluitar per
posicionar-se en un mercat cada dia més dificil a causa de
I'actual situacid, tant de desacceleracié economica com de
competencia global, en qué una empresa local es pot trobar
competint en un mercat amb qualsevol empresa del moén.
També s’ha remarcat que els empresaris catalans, i més
concretament els de la comarca, han de saber treure profit
de la seva capacitat d’innovar. Per aquest motiu, s'ha
assenyalat la importancia de comptar amb el suport de
I'administracié per dur a terme nous projectes.

El 4t Forum Empresarial de Reus ha comptat amb la preséncia
de Xavier Colom, president de PIMEC Baix Camp-Reus,
Lluis Miquel Pérez, alcalde de Reus, Isaac Sanroma, president
de la Cambra de Comerc d’aquesta ciutat, i lordi Serret,
director executiu de l'agéncia ACCIO/CIDEM COPCA.
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Primera trobada
d’empresaris amb
la patronal francesa

Empresaris socis de PIMEC Girona i de la patronal
francesa de la petita i mitjana empresa (CGPME) s’han
reunit a Perpinya en una primera trobada que vol afavorir
lintercanvi d'idees entre empresaris del nord i sud dels
Pirineus. L'acte ha comptat també amb la representacio
de diversos sectors de 'economia nord-catalana com
el turistic, el carni, el formatiu o el d’enginyeries renovables.
Des de fa un temps, PIMEC, a través de la seu de Girona,
manté relacions amb les patronals franceses per mitja
de les territorials nord-catalanes amb el proposit de
crear noves oportunitats per als empresaris associats,
en especial per a aquells que es troben ubicats més a
prop de la zona fronterera amb Franca.

Jornada sobre la gestio
dels ferrocarrils

La delegacio de PIMEC Valles Sud ha organitzat una jornada
sota el titol “La planificaci6 i la gestio dels ferrocarrils” a
carrec de Joan Torres, president dels Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya. Juntament amb ell, també han
intervingut el president de 'Associacié per la Promocio
del Transport Pablic, Ricard Riol, i representants de
I'Ajuntament de Sant Cugat.

Durant I'acte sha analitzat el marc legal vigent, i els projectes
clau en infraestructures ferroviaries al territori catala: I'Eix
Transversal Ferroviari i la Linia Orbital Ferroviaria. Joan
Torres ha defensat que la construccié d'una cua de
maniobres a placa Catalunya “permetra que els trens surtin
cada 90 segons, augmentant la productivitat un 30%”, i
que “la millor manera de desdoblar la linia del Valles passa
per perllongar la linia d'Avinguda Tibidabo cap a Sant
Cugat”.
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Conveni per formar
professionals dels
ascensors amb
practiques a les
empreses del Gremi

El Gremi Empresarial d’Ascensors de Catalunya ha signat
un conveni amb el Departament d’Educaci6 de la

Generalitat per formar professionals qualificats des dels
instituts. El cicle professional comptara amb practiques

El Gremi d’Instal-ladors
del Garraf s’associa a
PIMEC

El Gremi d'Instal-ladors de la comarca del Garraf és un
dels nous socis de la patronal. Constituit oficialment
I'any 1980, I'entitat centra els seus esforgos a garantir
els interessos d'aquest col-lectiu professional, que engloba
instal-ladors de diversos ambits com els de I'aigua, la
calefaccio, el gas o I'electricitat. En l'actualitat, el Gremi,
presidit per Juan Roca i Cazorla, esta apostant per la

Oficina Profesional,

el teu negoci funciona
Siguis on sigulis.

a les empreses del Gremi, que té associats la majoria promocio de la formacio professional a través de cursos,
dels instal-ladors de Catalunya. conferéncies i activitats per tal de perfeccionar els
coneixements dels seus afiliats. A més, dona suport als
seus associats informant-los de les novetats en matéria
legislativa, técnica o financera.

GREMI EMPRESARIAL
D'ASCENSORS DE CATALUNYA

Productos Flower assaja
adobs de baix consum
d’aigua a Israel

L'empresa lleidatana especialitzada en la produccio i la
distribucio de productes per a la jardineria i 'hort esta
assajant una nova linia de fertilitzants de baix consum
d'aigua a Israel, a través de la societat Flower Israel.
Alguns dels resultats de la investigacio ja han estat
presentats a Italia i Alemanya. Flower també ha engegat
aquest any una nova planta de fabricacio de substrats
amb els quals produeix comandes a la carta i garanteix
I'Gs sostenible de l'aigua, ja que prove d'una cisterna
que s'abasta de l'aigua de la pluja. Gracies a aquesta
iniciativa compromesa amb el medi ambient, la fabrica
ha estat una de les finalistes en els Ultims premis sobre
Innovacio Tecnologica Agraria organitzats des del
Departament d'Agricultura, Alimentaci6 i Accié Social.
La companyia, socia de PIMEC i amb seu a Tarrega, €S
va fundar 'any 1957 i ha anat creixent fins a exportar
part dels seus productes a paisos com Portugal, Marroc,
Algeéria, Grecia, Hongria, Polonia, Lituania, Romania i
Israel.

Un moment de la signatura del conveni

L'espai del soci

La revista PIMEC ofereix a tots els seus associats un espai a cada
nimero per comunicar-hi els esdeveniments importants. Si la seva
empresa celebra I'aniversari, hi ha hagut I'eleccié d'una nova junta,

al mes rep al mobil totes les trucades que et facin al nimero
fix.1a més, podras contractar una tarifa plana per a

trucades des del teu mobil a qualsevol fix a Espanya.

la inauguracié d'instal-lacions o altres aspectes d'interés, no dubti a
informar-ho a PIMEC, Departament de Comunicacio, i en la mesura
d'allo possible, ho publicarem. Moltes gracies.
comunicacio@pimec.es

N
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