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Acord per promoure una llei de participacio
institucional, el dialeg social permanent i la
concertacio social entre agents socials i Treball

e Per primera vegada s’ordenara juridicament la concertacié i el
dialeg socials del Marc Catala de Relacions Laborals

El conseller de Treball, Afers Socials i Families, Chakir el Homrani, i els
secretaris generals dels sindicats UGT | CCOO, Camil Ros i Javier Pacheco, i
presidents de les patronals Foment del Treball Nacional i PIMEC, Josep
Sanchez Llibre i Josep Gonzalez, han presentat I'acord per regular legalment la
participacio institucional, el dialeg social permanent i la concertacio social de
les organitzacions sindicals i empresarials més representatives a Catalunya.

L’acord, que el Departament es compromet a tramitar en forma de Decret Llei
de tramitacio urgent, sera proposat al Govern de la Generalitat en la propera
reunid del Consell Executiu per a comencar la tramitacid parlamentaria de la
Llei de Participacio Institucional.

Un cop aprovada, quedara regulat per llei el marc de la participacio institucional
de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de
Catalunya en els organs, entitats o empreses publiques integrats a la
Generalitat de Catalunya.

La manera de participacid sera per mitja de comissions, consells o altres
organs col-legiats que tinguin atribuides competéncies en materies laborals,
socials i socioeconomiques que afectin els interessos economics i socials de
persones treballadores i de 'empresariat.

Aixi mateix, es creara el Consell del Dialeg Social de Catalunya, un nou organ
col-legiat, de participacié institucional i permanent, de caracter tripartit, que
vetllara pel desenvolupament del dialeg i la concertacié social, i que estara
adscrit al Departament competent en materia de treball.

Les cinc fites de l'acord

» Per primera vegada s’ordena juridicament la concertacid i el dialeg
socials del Marc Catala de Relacions Laborals.

» S’ordena i es dona transparencia definitvament a [I'espai de
representaci0 empresarial després de l'acord assolit per PIMEC i
Foment del Treball 'any passat amb la mediacié de Treball.
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Es reforca la figura del Tribunal Laboral de Catalunya com instrument
dels agents socials i economics per a la resoluciéo extrajudicial de
conflictes.

Permet que totes les administracions de Catalunya puguin crear espais
de concertacio i dialeg dins les seves competéncies, si aixi ho acorden.

Dona empara legal a la tradicié de concertacié social a Catalunya, que
ha estat intensa i fructifera.

Principals aspectes de I’acord

1.

Es regula per llei el marc de la participacié institucional de les
organitzacions sindicals i empresarials més representatives de
Catalunya en els organs, entitats o empreses publiques integrats a la
Generalitat de Catalunya.

S’entén per participacié institucional I'exercici de tasques i activitats de
defensa i promoci6 dels interessos generals comuns i intersectorials que
corresponen a treballadors/es i empresaris/es. | per dialeg social
permanent i concertacidé social, s’entén la participacid, la interaccio, la
negociacio i les converses que es porten a terme de forma estable i en
tots els ambits que determina 'acord.

L’objectiu és assolir consensos entre les administracions i les
organitzacions sindicals i empresarials més representatives en materia
d’accié social i econdomica d’interés general, especialment en ambits
com la millora de I'ocupacio i la seva qualitat i dignitat; la dinamitzacio
empresarial i industrial; el creixement econdomic sostenible e inclusiu; i la
preservacio de 'estat del benestar.

S’estableix quines son les organitzacions sindicals i empresarials més
representatives segons la normativa vigent, i en el cas de les
organitzacions empresarials en funcié de I'acord assolit entre elles.

L’aplicacio de la participaci6 institucional, el dialeg social permanent i la
concertacio social establerts en el Decret llei, s’exerciran en els termes
qgue la legislaci6 especifica de cada organ dels departaments de la
Generalitat de Catalunya, entitats o empreses publiques estableixi en
ambits competencials de caracter laboral, social, socioeconomic i foment
del desenvolupament economic i social.

També és d’aplicacid a aquelles altres administracions publiques de
Catalunya, aixi com els seus organismes autonoms integrats i el seu
sector public, que aixi ho determinin per acord dels seus organs de
Govern.
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7. Es creara el Consell del Dialeg Social de Catalunya, organ col-legiat, de
participacio institucional i permanent, de caracter tripartit, que vetllara pel
desenvolupament del dialeg i la concertacid social, adscrit al
Departament competent en matéria de treball.

8. La Generalitat haura de garantir I'existéncia i el finangament del Tribunal
Laboral de Catalunya, ens participat per les organitzacions sindicals i
empresarials més representatives, per tal de fer efectiva la solucio
extrajudicial de conflictes.

Dijous, 5 de marg de 2020



