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PIMEC Joves Tarragona reuneix a empresaris i 

empresàries del territori per abordar l’atracció de 

talent i el relleu generacional com a grans reptes per 

a les pimes 

 
La patronal ha posat de manifest la necessitat de donar suport i fomentar el relleu 
empresarial per tal de potenciar la successió empresarial, mantenir els negocis 
familiars i fomentar la intraemprenedoria 

 

Tarragona, 21 d’abril de 2023. PIMEC Joves Tarragona ha abordat els reptes 
que suposen per a les pimes l’atracció de talent i el relleu generacional en 
un acte celebrat al Hall de REDESSA Tecno (Reus), on hi han assistit joves 
empresaris i empresàries d’arreu de la demarcació. “La continuïtat empresarial 
és un aspecte que preocupa i ocupa a molts empresaris i empresàries. 
Degut a l'escenari canviant de l'actual mercat, sovint no és una decisió fàcil per 
a les noves generacions, especialment tenint en compte que moltes neixen amb 
altres motivacions professionals”, ha afirmat la presidenta de PIMEC Joves 
Tarragona, Núria Tous.  

Durant la seva intervenció, Tous també ha recordat que “les micro, petites i 
mitjanes empreses del nostre país representen el 99'8% del teixit empresarial i 
són autèntics actius socio-econòmics dignes d'un relleu generacional que els 
permeti seguir sumant i aportant valor a l'economia”. A més, ha destacat que 
“durant aquesta transició els reptes de les organitzacions són rellevants, 
doncs la majoria provenen d'estructures familiars o molt tradicionals, que 
tant en operativa com en estratègia són objecte d'estudi i canvis per tal 
d'adaptar-se a les noves tendències de mercat”, ha afirmat. Finalment, la 
presidenta de PIMEC Joves Tarragona ha agraït la col·laboració a l’Ajuntament 
de Reus, REDESSA i la Diputació de Tarragona.  

En el marc de l’acte, s’ha celebrat una taula de debat amb representants de 
quatre empreses del territori: Anna Assamà, fundadora d’ATT Laboral, Raül 
Font-Quer, empresari del sector farmacèutic, Mercè Adell, subdirectora de 
l’empresa familiar Carburants Montsià, i Xavi Ferré, co-propietari i sommelier del 
Celler Mas Vicenç. Així doncs, han pres especial protagonisme els i les joves 
que agafen el relleu com a segona o, fins i tot, tercera generació del negoci 
familiar. Tot i això, també hi han estat presents representants sèniors d’empreses 
del territori. Tots ells han estat d’acord en què cal donar pas a les noves 
generacions i que un dels punts més importats per assentar unes bones 
bases de relleu són els valors familiars: el respecte, l’escolta i el 
compromís.  
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A l’acte, conduït per Irene Mallol, advocada mercantilista a Mallol Assessors i 2a 
generació del despatx, hi ha participat també Eduard Vicente, director de Fira 
Reus i de Redessa Tecno. Durant la seva intervenció, Vicente ha recordat que 
“les instal·lacions del Tecnoparc estan al costat de tot empresari, 
independentment de la naturalesa i sector, i és un punt de trobada de tota 
iniciativa empresarial a la província. Estan al costat de les empreses per ajudar-
les a créixer”.  

Cal destacar que des de PIMEC Joves i la Comissió Dona i Empresa de la 

patronal s’ha previst portar a terme durant l’any 2023 el projecte Relleu 

Intergeneracional a través de la celebració de quatre jornades repartides arreu 

del territori català, una de les quals se celebrarà a Tarragona el proper mes 

d’octubre. En aquestes sessions s’exposaran casos d’èxit i s’inclouran tallers de 

Design Thinking per fomentar la cocreació. D’aquesta manera, es busca poder 

abordar les problemàtiques reals que afronten les pimes catalanes en aquest 

àmbit.  
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