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Salutacio del president

Mai podrem oblidar el 2020. Ha estat un any que ningu preveia perqué la Covid-19 ha provocat una
crisi sobtada, sense precedents i a escala mundial, la qual ha impactat fortament en I'ambit sanitari,
social i economic. Pel cami, aquest any ha deixat situacions molt tragiques, amb morts i contagiats
a consequéencia del virus.

Econdomicament hem patit una forta pérdua de teixit productiu i llocs de treball. Els efectes de la
pandémia i les diferents restriccions per contenir-la han fet que moltes empreses i negocis d'auto-
noms s’hagin vist obligats a limitar la seva activitat i, en el pitjor dels casos, a tancar definitivament.
Molts sectors s’han vist afectats, alguns durament castigats com el petit comerc no alimentari, la
restauracid, el turisme, la cultura o l'esport, entre altres.

A PIMEC sempre hem defensat l'equilibri entre la prevencié i la proteccié de la salut de les persones,
i la continuitat de 'economia. Pero, tot i que des del primer moment les pimes han fet un gran esforc
per mantenir l'activitat, com per exemple amb la inversié en EPI i material sanitari o a I'hora d'imple-
mentar el teletreball, la gestié d'aquesta crisi no ha trobat una bona férmula per garantir al maxim
la salut de la societat amb un impacte minim en la nostra economia.

D'altra banda, ha estat admirable la solidaritat empresarial que han mostrat molts autonoms i pimes
al llarg d'aquests mesos de crisi, col-laborant en tot allo que ha calgut, dins les seves possibilitats.

En la nostra tasca de representacié i defensa dels interessos de les pimes i els autonoms de Cata-
lunya, vam reaccionar des del primer moment, ampliant i adaptant els serveis i algunes tasques de
la patronal per poder seguir oferint a les empreses tot el suport que els calia en moments d'incer-
tesa. Aixi mateix, davant les restriccions a l'activitat economica, no hem cessat a I'hora de reclamar
ajudes directes, immediates, generoses, sostingudes en el temps i coordinades.

Com acostuma a succeir, arran d'aquesta crisi també han sorgit algunes oportunitats i des de la
patronal hem encoratjat el teixit productiu catald a aprofitar-les, com és el cas de la digitalitzacio
o dels fons Next Generation de la Unié Europea.

Finalment, vull destacar que les empreses que aquest 2020 hagin superat la situacié de crisi per la
pandémia, ho faran sent més resilients i amb més capacitat per adaptar-se als canvis. En aquest
sentit, vull destacar la importancia del fet que les nostres pimes creixin en mida, ja que, com cons-
tata un informe de PIMEC, com més dimensié empresarial dels negocis, més viabilitat tenen.

Josep Gonzdlez i Sala
President de PIMEC i de la Fundacié PIMEC
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PIMEC P’any 2020

La crisi sanitaria, social i economica derivada de
la Covid-19 ha estat un cop dur per a les perso-
nes i per ales empreses, al nostre pais i arreu del
mon. Davant les conseqléncies econdmiques
sense precedents, PIMEC ha reaccionat des de
l'inici acompanyant, atenent les necessitats i re-
solent els problemes i els dubtes del teixit pro-
ductiu.

Hem reforcat el nostre servei juridic, de financa-
ment i administratiu, aixi com ampliat l'ofer-
ta formativa. A més, hem creat un teléfon 061
d'atencié a les pimes i els autonoms i hem aju-
dat les empreses a reinventar-se amb l'adapta-
cid i la digitalitzacioé dels seus negocis per poder
donar continuitat a la seva activitat a través de
noves eines tecnologiques i de la implantacié
del teletreball. Entre altres questions, hem es-
tat incansables a I'hora de proposar i reclamar
a les diferents administracions mesures per es-
timular 'economia i reactivar l'activitat, com, per
exemple, ajuts directes i urgents per als sectors
més afectats, una veritable segona oportunitat,
la flexibilitzacio i ampliacié de mesures com els
crédits ICO i els financats per I'ICF o els ERTO...

També hem informat constantment sobre I'apro-
vacié de Reials Decrets i resolucions, i hem aju-
dat les pimes en els processos de digitalitzacid,
i davant les gestions requerides per demanar
ajuts i prestacions. A més de lorganitzacié de
trobades digitals tematiques, formacio gratuita,
l'enviament de butlletins informatius i la donacié
de mascaretes i termometres, PIMEC ha estat la
primera entitat a posar en marxa la realitzacio
de tests rapids dantigens als poligons indus-
trials i dins les empreses. Aixi mateix, hem de-
nunciat l'arbitrarietat amb la qual s’han decretat
algunes mesures, i que sectors minoritaris, com
el lleure, I'oci nocturn, l'oci infantil o les indUstries
auxiliars dels sectors afectats hagin estat obli-
dats per lAdministracio.

Memoria PIMEC 2020 | PIMEC I'any 2020

Daltra banda, hem manifestat la importancia
d'aprofitar els fons europeus com a eina clau
per a l'impuls de la competitivitat de les nostres
empreses, amb projectes estratégics en innova-
cié, digitalitzacié i sostenibilitat. Hem defensat
la importancia que aquests fons arribin a les pi-
mes, com a veritable motor de 'economia.

El 2020, com cada any, PIMEC ha presentat di-
versos estudis i informes, que en aquest perio-
de s’han centrat en l'afectacié de la pandémia
sobre les pimes i els autonoms de Catalunya.
Segons les nostres enquestes, frequents durant
aquests mesos dificils, un 92% de les pimes ha
registrat davallades en les vendes, un 75% ha
patit tensions de tresoreria i un 65% ha hagut
d'ajustar la seva plantilla.

Tot aixo sense perdre de vista altres temes més
enlla de la pandémia. En mateéria laboral, per po-
sar un exemple, ens hem manifestat en contra
de la proposta de reduir la jornada laboral a 4
dies, ja que no és el moment i no es pot fer en un
sol pais. EI 2020 la patronal també ha aconse-
guit fites com la tramitacio al Congrés dels Di-
putats del Regim contra la Morositat, i hem con-
tinuat amb la nostra implicacié amb els ODS de
'Agenda 2030, a través de la nostra Fundacid.
També hem seguit potenciant la nostra actua-
ci6 a Madrid a través de la Plataforma Pymes, i
a Brusselles mitjancant la nostra delegacié i la
patronal SME United.

Antoni Canete i Martos
Secretari General
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PIMEC

A Catalunya hi ha 525.000 pimes i 545.746 per-
sones autonomes que representen el 99,8% del
teixit productiu. Des de PIMEC representem i
defensem totes les micro, petites i mitjanes em-
preses de Catalunya i els autonoms, i els do-
nem suport per impulsar la seva competitivitat
i el seu creixement i continuar sent el motor de
leconomia.

Som l'agent social i economic reconegut per dur
a terme la tasca institucional de representacid i
defensa dels interessos de les pimes i persones
autonomes als forums de consulta i debat de
'’Administracié autonomica, de 'Estat i d’'Europa,
la resta d'agents socials i la societat en gene-
ral, de manera transversal, en tot el territori i en
'ambit de tots els sectors.

Com a especidlistes en pimes i autdbnoms oferim
serveis de suport per a la millora de la compe-
titivitat, acompanyant, assessorant, informant
i formant a través de solucions per a totes les
arees de l'empresa, i de manera personalitzada,
qualssevol que siguin la mida o les necessitats
de cada pime, negoci o persona autonoma.

Memoria PIMEC 2020 | Qué ¢s PIMEC?

PIMEC neix el 1997 de la fusié de PIMEC i SEFES,
que uneixen els seus esforcos per crear una con-
federacio patronal Unica, forta i representativa.
Els seus origens se situen a mitjans dels anys 70
com a resposta a les noves situacions genera-
des pels canvis politics i socials amb un mateix
objectiu: defensar els interessos de les pimes
catalanes.

Ens basem en els valors de la independeéncia,
'honestedat i la transparéncia. Som una orga-
nitzacié economicament autdonoma, un lobby
independent que constitueix un model Unic en
ambit patronal a 'Estat espanyol.

A través de la nostra xarxa de 19 seus, dele-
gacions i oficines repartides per tot Catalunya
i una a Brusselles, comptem amb el suport de
socis individuals i de més de 300 gremis i as-
sociacions empresarials, i sabem que, només
mantenint-nos junts, podem seguir treballant
per aconseguir els nostres objectius. Junts per
tenir més forca.

ANEERNEEA
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Territoris

PIMEC és una organitzacié empresarial d'ambit
catald, la qual cosa fa imprescindible mantenir
la maxima proximitat als socis arreu del territori.
PIMEC és una organitzacié empresarial dambit
catald, la qual cosa fa imprescindible mantenir la
maxima proximitat amb els socis arreu del terri-
tori. PIMEC disposa de seus propies a les quatre
provincies catalanes, aixi com d'una seu social a
Barcelona i a la Catalunya Central, en atencié al
seu pes rellevant en l'economia del pais.

s.de I'Ebre - Tortosa

I'Ebre - Amposta

Dins les quatre provincies, la patronal compta
també amb delegacions a comarques amb una
personalitat singular o amb un cert pes especi-
fic en el teixit empresarial del territori.

Cadascuna de les seus i delegacions disposa
d'una Comissié Executiva com a organ de go-
vern que aplega empresaris i empresaries repre-
sentatius del territori en questié. En total, una
xarxa de 19 seus, delegacions i oficines reparti-
des per tot Catalunya i una a Brussel-les.

O’ Barcelona
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Sectorials

PIMEC es defineix com una organitzacié em-
presarial multisectorial, que comprén tots els
sectors i activitats on sén presents les pimes i
autonoms. Les accions de representacié i de-
fensa que duu a terme PIMEC tenen una vocacié
transversal, i afecten qliestions generals que in-
cideixen sobre tots o la majoria dels empresaris,
amb independéncia del seu dmbit sectorial.

Malgrat aixo, PIMEC actua també en clau sec-
torial de diferents maneres. En primer lloc, els
socis collectius de PIMEC, és a dir, els gremis i
associacions que representen una determina-
da branca d'activitat, treballen conjuntament
amb la patronal per defensar els seus interes-
sos legitims. Cada gremi o associacié aporta
el coneixement del sector, mentre que PIMEC
fa possible que tingui abast general i capacitat
d'influéncia.

ANERNEEA

Memoria PIMEC 2020 | Qué ¢s PIMEC?

ANERNEEA

En segon lloc, PIMEC constitueix en el seu si or-
ganitzacions sectorials propies per motius molt
concrets. Un dells és el daplegar gremis i asso-
ciacions d'un determinat ambit per tal de tenir
més representativitat i coordinar accions d'in-
terés comu envers les administracions o altres
agents. Un altre objectiu és el datorgar, a tra-
vés d'una sectorial de PIMEC, una articulacid i
visibilitat a un determinat sector, bé perque esta
mancat d'organitzacions propies (gremis/asso-
ciacions) o bé perqué aquestes no representen
plenament la realitat o pluralitat d'aquell sector
dactivitat.

PIMEC Agroalimentaria

PIMEC Formaci6 i Ocupacié

PIMEC Logistica - Cluster Logistic de Catalunya
PIMEC Metall

PIMEC Serveis de Salut i Socials

PIMEC Turisme

PIMEComerc

ANERNEEA

ANEERNEEA
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Comissions

PIMEC disposa de diferents comissions de tre-
ball, formades per experts independents, que
analitzen problemes transversals i comuns al
conjunt de l'empresariat, des dels impostos fins
a l'energia. Aquestes comissions detecten pro-
blemes actuals dels empresaris i identifiquen
possibles amenaces en els diferents ambits per
plantejar-hi després possibles solucions. Aques-
tes passen sovint per canvis normatius i de po-
litiques de les administracions, que PIMEC im-
pulsa a través dels organs de representacié on
és present.

Les comissions de treball de PIMEC articulen els
seus treballs a través d'informes, estudis i posi-
cionaments, que habitualment sén comunicats
a la premsa i la societat en general, per tal de
crear opinié i influir en els canvis necessaris per
a la competitivitat de les pimes. Les comissions
actuals cobreixen els ambits més rellevants de
lempresa en sentit general:

¢ Comissié Dona i Empresa: promou la igualtat
de génere en el mén econdmic i empresarial
impulsant el lideratge i el talent femeni. També
és el punt de trobada entre les dones directi-
ves, executives, professionals i empresaries per
crear sinergies i treball en xarxa —a nivell terri-
torial i sectorial- davant les institucions i en
dmbit econdmic.

* Comissié Economicofiscal: estudia i valora els
impostos i la fiscalitat estatal, autonomica i
local, i elabora estudis i dictdmens, donant in-
formacio sobre fiscalitat i emetent posiciona-
ments i opinions.

¢ Comissié d’Energia: segueix i analitza els cos-
tos energétics de les empreses i el funciona-
ment dels mercats eléctrics i d’hidrocarburs a
Catalunya i al conjunt de I'Estat. Elabora estu-
dis i posicionaments que tenen un gran impac-
te en l'opinid publica.

/N N\ \/\\\/\

¢ Comissié Internacional: avalua i opina sobre
els mecanismes i les politiques de suport a
l'exportacidé i la internacionalitzaciéo empresa-
rial per part de les administracions i politiques
publiques. També constitueix un forum de de-
bat per identificar els mercats exteriors més
interessants per a les pimes catalanes.

Comissié de Sostenibilitat: enfoca la seva
tasca a avaluar i opinar sobre les normatives i

processos administratius d'inici i canvi d'acti-
vitat empresarial, aixi com sobre altres carre-
gues imposades als empresaris per raons me-
diambientals.

Comissié Laboral: estudia i fa propostes sobre
dret laboral, de regulacié del mercat de treball,
aixi com daltres questions relacionades (pre-
vencié de riscos laborals, seleccié de personal,
etc).

Comissié PIMEC Digital: promou i lidera la
transformacié digital en el mén empresarial. Es
el punt de trobada que aglutina els principals
corrents de I'ambit digital i el debat sobre la
seva aplicacio real al teixit empresarial catala.

PIMEC 2030: Es el think tank de l'entitat, que
recull les principals tendéncies que canviaran
la manera com ens relacionem amb el mén i
lentorn i el seu impacte en el teixit empresarial.



Fundacio PIMEC

La Fundacié PIMEC neix amb la missi¢ de fo-
mentar uns valors i una cultura empresarial re-
novada i compromesa amb l'entorn, fent sensi-
bilitzacié i acompanyant la pime i els autonoms
per tal que incloguin aspectes socials com a
factor de competitivitat en la seva dinamica
empresarial.

Oferim quatre arees de suport:

« Acompanyar i ajudar persones i empreses amb
dificultats. Treballem amb l'objectiu que acon-
segueixin una segona oportunitat.

« Sensibilitzar les pimes i acompanyar-les en la
inclusio i millora d'aspectes socials en el seu
dia a dia perque, a la vegada, les ajudi a ser
més competitives. Impulsem iniciatives amb
lobjectiu que les empreses siguin socialment
responsables. Facilitem a les pimes aquesta
nova manera de fer i ser empresa dacord amb
'Agenda 2030 de 'ONU.

ANERNEEA

Memoria PIMEC 2020 | Qué és PIMEC?

ANERNEEA

+ Enfortir la imatge social de 'empresariat, com
a generador d'ocupacid i motor del creixement
economic i de millora social. Promovem ac-
cions de solidaritat empresarial.

« Fer de pont d'unié entre el mén social i el mén
empresarial. Fem pedagogia social a les pimes
i pedagogia empresarial al tercer sector.

ANERNEEA

ANERNEEA
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PIMEC Joves

PIMEC Joves. El nostre present i futur. Punt de
trobada de joves empresaris i empresaries de
tot Catalunya. Nexe d'unié entre persones joves
empresaries i emprenedores per tal de compar-
tir les nostres experiencies, coneixements, con-
tactes i negocis mitjancant activitats i serveis
especifics

« Actes i jornades de networking
 Dinars i sopars tematics

+ Defensa institucional

- Sessions de contrast

- Us gratuit de les sales en seus i delegacions de
tot Catalunya

* Formacio

El collectiu de joves empresaris de PIMEC s'or-
ganitza per aprendre de i aprofitar les sinergies
de PIMEC aportant la seva energia i visié d'un
futur en el qual els joves seran els protagonis-
tes. Volem ser l'altaveu de la realitat dels joves
empresaris i vehicular les seves inquietuds i
propostes, amb un alt grau de responsabilitat i
compromis amb la cultura de l'esforc i la feina
ben feta.

Entre els objectius, hi ha el de crear ocupacié de
qualitat per assegurar la competitivitat de Ca-
talunya en un moén global, tot demostrant a la
societat que hi ha molts joves que aporten valor
i creen ocupacio.
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Autonoms PIMEC

Es l'associacié amb més treballadors indepen-
dents de Catalunya. Homes i dones que conver-
teixen les seves illusions en projectes empresa-
rials, que s'‘autoocupenii creen llocs de treball per
a altres persones.

A Catalunya, el collectiu dels autonoms esta
format per més de 549811 persones. Es un
collectiu necessari davant de les possibles con-
dicions de desproteccid, per poder contribuir ala
seguretat i la confianca personal i aportar valor
per créixer i consolidar els vostres negocis com
a autonoms.

Som facilitadors de [l'activitat empresarial
autonoma:

+ Per definir la vostra oportunitat de negoci més
eficacment.

« Per desenvolupar les habilitats de gestié em-
presarial.

+ Per accedir a la formacié que necessiteu.
« Per accedir a financament privat i public.

 Per poder tenir el millor pla de marqueting i
vendes per al vostre projecte.

+ Per fer de les solucions tecnologiques un tram-
poli de consolidacié i creixement dels vostres
negocis. Internet, les xarxes socials i la tecno-
logia mobil sén els grans aliats de l'autonom
d'avui.

« Per disposar d'un servei de gestoria adaptat a
les vostres necessitats.

ANERNEEA
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ANERNEEA

+ Per tenir la millor cobertura d'assegurances
adaptada a la vostra activitat.

* Per disposar dels millors descomptes en di-
ferents sectors. Finalment, ens fixem com a
objectius la cooperacié entre autonoms, con-
vencuts que les aliances estrategiques entre
emprenedors sén una aposta guanyadora en
l'entorn global actual.

Actuem a través de diferents programes i
accions com, per exemple:

» Programa Consolida't: Des de PIMEC, i subven-
cionat pel Departament de Treball, Afers So-
cials i Families de la Generalitat de Catalunya,
es posa a l'abast dels socis aquest programa
de suport a la consolidacié, l'enfortiment i la
reinvencié del treball autonom. Lobjectiu és
l'assessorament personalitzat i la formacié per
a la millora de la gestié empresarial.

Punt PAE: Autonoms PIMEC actua com a Punt
d’Atencié a 'Emprenedor (PAE) i s'encarrega de
facilitar la posada en marxa de noves iniciati-
ves, l'inici efectiu de l'activitat i el seu desen-
volupament, a través de la prestacio de serveis
d’informaciod, la tramitacié de documentacid,
l'assessorament, la formacié i el suport al fi-
nancament.

Subsidi exprés: Cobertura asseguradora en el
cas de baixa laboral, per malaltia o accident,
per a persones individuals que treballen i co-
titzen en el regim d'autonoms de la Seguretat
Social, amb una empresa micropime socia de
PIMEC.

ANERNEEA

ANEERNEEA
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Serveis PIMEC

Fem cami cap a l'empresa del FUTUR.

Apostem i impulsem negocis de futur alineats
amb els 17 Objectius de Desenvolupament Sos-
tenible (ODS), proposats a I'Agenda 2030 de les
Nacions Unides. T'acompanyem, assessorem
i treballem plegats els recursos i solucions per
a la competitivitat i continuitat de la teva em-
presa, en clau d'innovacio, digitalitzacid, i per tal
d'esdevenir empreses de futur sostenibles en les
tres dimensions: creixement economic, inclusié
social i proteccié del medi ambient.

Suport actiu a la competitivitat de les pimes i
persones autonomes

Suport estratégic a 'empresariat: Projectes de

gestio i creixement com Accelera el Creixement,

Comerc2l, Ben Fetl, o la dinamitzacié de poli-

gons industrials. A més de tutoria estrategica i

executiva, i els programes especifics:

* Pla de Viabilitat Empresarial (Pla d'anadlisi i as-
sessorament per a la viabilitat de les pimes).

» Dimensiona PIME (Programa d'estratégia em-
presarial).

* Relleupime (Pla de continuitat dels negocis).

« Consolida't (Consolidacid i reinvencié del tre-
ball autonom).

Assessoria juridica: Sempre al teu costat per a
una segona opinio, t'oferim suport juridic en els
moments més importants: impagaments i con-
tractes, concurs de creditors, registre de mar-
ques i patents, conflictes laborals, procediments
administratius...

» Programa de prevencié de delictes, per a eximir

la responsabilitat penal empresarial.

Internacionalitzacié: Solucions adaptades a
teva fase d'internacionalitzacio: des del pla es-
tratégic inicial fins a la consolidacié o imple-
mentacié a nous mercats. Xarxa mundial amb

/N N\ \/\\\/\

la qual oferim serveis de country manager, mis-

sions empresarials, preséncia a fires..

» Programa EXPORTA: Estratégia internacional,
contacte i negociacio.

Finances: Eines de cerca i optimitzacié finance-

ra, financament per a inversions i projectes, tra-

mitacié de subvencions o valoracié de projectes;

destaquen aquests serveis:

+ Campanya d'impostos (deduccions fiscals a la
recerca i el desenvolupament).

« Mercado Financiapyme (donar-te a coneéixer
davant les principals entitats financeres).

Responsabilitat social corporativa i medi am-

bient: Eines com lactualitzacié de la normati-

va mediambiental, estudis energetics, o plans
d'igualtat i protocol dassetjament. | els programes:

* Pla de Responsabilitat Social: Impulsar, integrar
i visualitzar la RS a I'empresa.

+ EMPPERSONA: Segona oportunitat, acompan-
yament i integracié laboral amb el programa
INCORPORA.

» Programa Economia Circular: Optimitzar recur-
sos, sostenibilitat i oportunitats de negoci.

Marqueting: Tots els recursos estratégics i di-
gitals: pla de marqueting, cerca de nous clients,
webs corporatives, SEO, SEM, xarxes, e-com-
merce, eines de gestié de clients (CRM)... i, espe-
cialment, els serveis de:

« Sessions de networking qualitatiu.

« APP PIMEC: Area de socis amb taulell danun-

cis, xat i networking.

Comunicacié: Premsa i relacions publiques, co-

municacié corporativa. Actes i jornades. | els

programes:

» Comunica't: Suport a la comunicacié empresa-
rial en catala.

» Photopress: Servei de comunicacioé per a pimes.

Gestié del talent: Seleccié de personal, subven-



cions a la contractacio, gestoria laboral, protec-

ci6é de dades, prevencio de riscos, i, a destacar:

« Agenda de cursos: Formacié professional con-
tinua bonificada, subvencionada i online.

+ Pla de Motivacié i Desenvolupament: Eines i
recursos per afrontar els canvis culturals, les
noves tendéncies i la transformacié digital de
les organitzacions.

Tecnologia i innovacié: Certificats digitals, do-
minis, allotjament, cloud, factura electronica, ci-
berseguretat, i assessorament i ajudes tecnolo-
giques i a la innovacio..

+ Programa de Transformacié Digital: Auditoria
del grau de digitalitzacié i disseny d'un projec-
te intern que impulsi la transformacio digital
del negoci.

Suport institucional a pimes, autonoms i
collectius: Participacié, influéncia i impuls de
politiques en benefici de les pimes, els auto-
noms i els collectius de Catalunya.

¢ Accié de lobby > Representem el 998% del
teixit empresarial a Catalunya, a través de la
nostra presencia a 432 taules de negociacio.

¢ Suport als collectius > Constitucio, gestid,
assessorament i dinamitzacié de gremis, as-
sociacions i clusters de Catalunya, a més dels
nostres propis collectius: Autonoms PIMEC i
PIMEC Joves.

* Comissions i sectorials > Som una organitzacio
multisectorial, i realitzem accions especifiques
a través de comissions, grups de treball i sec-
torials propies, com PIMEComere.

* LObservatori de la PIMEC > E| nostre departa-
ment d'estudis recopila, realitza i publica indi-
cadors, anuaris i informacié util a nivell agregat,
sectorial, territorial o per dimensié empresarial.

¢ Relacions laborals > Participem activament en
la negociacié collectiva, l'accié en matéria de

Memoria PIMEC 2020 |

dona, igualtat, gestié del temps i immigracid, la
prevencié de riscos, i la mediacié i conciliacio
laborals.

¢ Internacional > Representem internacional-
ment les pimes i autonoms de Catalunya, i, a la
UE, a través de la nostra oficina a Brusselles i
la nostra participacié a la patronal europea de
pimes, SME United.
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Institucional

Formacié i Ocupacié

Posada en marxa del Pla de Formacié en Dialeg
Social i Negociacié Collectiva: 63 accions de
formacié a 1.226 persones durant el 2020.

Participacié en el desenvolupament del siste-
ma de Formacié Professional amb fites com
la contribucié a lactualitzacié de la Skills
Agenda for Europe, laprovacié dels estatuts
de I'Agéncia Publica de Formacié i Qualifica-
cié de Catalunya, el model de prospeccié de
necessitats formatives i el d'FP no presencial.

Incorporacié de PIMEC a la Barcelona Digital
Talent (MWC) amb lobjectiu de fomentar el
desenvolupament del talent digital.

Organitzacio de la jornada The skills of the fu-
ture for SMEs C-VET Trainees (European Skills
Week), com a membres del projecte Erasmus
Craft and SMEs VET NET.

¢ Inici de projectes europeus: SIMPLE, amb l'ob-
jectiu d'identificar les competéncies dels mo-
dels de negoci basats en la sostenibilitat; i
Apprenticeship Inter-network de foment del
networking entre empreses, aprenents, titu-
lats i centres de formacio.

Relacions Laborals i Negociacié Col-lectiva

® S’ha impulsat, conjuntament amb la resta
d'agents socials, la negociacié i aprovacio
de la Llei de Participacié Institucional, que
és probablement la major fita historica de la
concertacid i el dialeg social al nostre pais.

® Negociacio de 'Acord Interprofessional de Ca-
talunya.

® Estrategia, gestiod i creixement del negoci
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S’han organitzat diferents jornades de tipus
formatiu i divulgatiu pel que fa a temes d'in-
terés empresarial, des de la presentacié del
contingut del Conveni d'Oficines i Despatxos,
jornades sobre novetats legislatives, trobades
amb les diferents administracions publiques
com la Conselleria de Treball, Afers Socials i
Families, el Ministeri de Treball i Economia So-
cial, la presentacié de la Guia per a la Igualtat
Retributiva en el marc del Pimec Forum, etc.

@ Participacié activa en el conjunt d'organs fruit
del dialeg social i la concertacié, com el Con-
sell de Relacions Laborals de Catalunya, el
CTESC, el TLC, etc, amb lobjectiu de seguir
impulsant i consolidant el marc catald de re-
lacions laborals, i que les relacions de treball
s'adaptin a les necessitats del sistema pro-
ductiu de Catalunya.

® Confeccié d'un seguit de documents d'in-
terés empresarial en el si dels diferents espais
de concertacié, com ara: la guia de convenis
collectius aplicables de la contractacié publi-
ca, l'actualitzacié del mapa de la negociacié
collectiva a Catalunya, la guia per a la igual-
tat retributiva, les recomanacions per ges-
tionar limpacte de la Covid-19 en el mercat
laboral des de la perspectiva de génere, o el
document “Trencant mites sobre la bretxa sa-
larial”.

A Europa

# Transmet les dificultats de les pime catalanes
a SME United i les institucions europees i fa
seguiment de les mesures europees per miti-
gar els efectes de la crisi sanitaria.

¢ Cosigna una carta amb patronals d'ltalia,
Franca i Grecia adrecada a la vicepresidenta

® Mercat laboral * Noves economies i RSC
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de la CE, Margrethe Vestager, demanant l'ex-
tensié del Marc d'’Ajuts d’Estat fins a finals del
2021, cosa que permetria prolongar els credits
ICO amb aval public.

¢ Organitza l'acte sobre els Fons Europeus amb
la directora de la Unitat Especial de Recupe-
racié de la CE, M. Teresa Fdbregas, i el secre-
tari general de Pimes del Govern d’Espanya,
Raul Blanco.

Se suma a les patronals italiana (CNA) i gre-
ga (IME GSEVEE) per desenvolupar el primer
projecte financat pel programa Erasmus Craft
and SMEs VET-NET.

¢ Representa SME United en els comites asses-
sors del Consell Economic i Social Europeu
(CESE) sobre els acords comercials de la UE
amb els paisos hispans.

® Estrategia, gestid i creixement del negoci

Observatori
¢ Anuari de la pime catalana 2020.

¢ Elaboracid destudis economics i enquestes: 13
monografics de la série INFORMES PIMEC i 11
informes especifics de seguiment de I'impac-
te de la COVID sobre la pime,

¢ Indicadors economics de PIMEC.

¢ Valoracions periodiques de registres econo-
mics com ara I'lPC, I'atur i 'afiliacié a la Segu-
retat Social.

¢ Analisis, propostes de politica economica i

valoracions puntuals d'iniciatives legislatives
i de la conjuntura politica.

® Mercat laboral * Noves economies i RSC



Territorials

Baix Camp

¢ PIMEC Baix Camp ha participat en la Cimera
per a la Reactivacié Econdmica de Reus en-
capcalada per I'Ajuntament d'aquesta ciutat i
ha passat a ser integrant de la Taula de treball
del sector empresarial (2 i 15-04-20, 18-05-
20, 29-07-20) exposant les necessitats de les
empreses i proposant accions i mesures.

¢ Reunions amb representants de I'Ajuntament
de Reus. El repte a assolir és la signatura de
l'acord de collaboracié per a facilitar des de
PIMEC lassessorament legal i les consultes
informatives de subvencions per a les empre-
ses reusenques. També ens hem reunit amb el
Sr. Joaquim Calatayud, president del Consell
Comarcal del Baix Camp, i una representant
de PIMEC Tarragona per promoure la difusio
d'informacié, jornades i projectes de PIMEC a
tots els petits territoris del Baix Camp.

¢ S'han dut a terme trobades amb els socis del
Baix Camp sobre tematiques actuals, aixi com
una trobada amb el secretari general Antoni
Cafete. A més a més de seguir donant suport
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al teixit productiu i empresarial del Baix Camp,
com la visita al centre terapeutic punter per a
'Alzheimer, Fundacié Rosa M. Vivar.

® S’ha participat en el projecte d’Espais d’Accid
Collectiva 2020 que organitza Mas Carandell
en diferents reunions tematiques sobre teixit
productiu, ocupacid, formacié (setembre), en
que s’han proposat actuacions concretes en
cada eix i s’ha exposat la realitat de les em-
preses del territori.

* Ens hem reunit amb lalcalde de Reus, el Sr.
Carles Pellicer, i representants del consistori
per parlar de la situacié actual derivada de la
Covid i de les accions dins del projecte PIMEC
Covid Free per poder actuar conjuntament per
tal d'arribar al maxim nombre d'empreses en la
deteccié de possibles afectats i ajudant, aixi,
en la seguretat de lactivitat i en la reactiva-
ci6 del teixit empresarial. La primera campan-
ya es va dur a terme en una empresa del Baix
Camp.
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Baix Llobregat - LHospitalet

¢ Trobada digital amb l'alcaldessa d’Esplugues,
Sra. Pilar Diaz, i amb empresaris socis del mu-
nicipi, en qué lalcaldessa ha respost les in-
quietuds que els socis li han plantejat.

¢ Trobada digital amb l'alcaldessa de Castellde-
fels, Sra. Maria Miranda, i amb els empresaris
socis del municipi per donar a coneéixer I'Acord
de Ciutat.

* Trobada digital “COM REDUIR COSTOS

ENERGETICS” per aconseguir una disminucio
dels costos energétics a les empreses.

® Estratégia, gestiod i creixement del negoci

¢ Trobada digital per a socis de mitjanes empre-
ses amb l'assisténcia del secretari general de
PIMEC, Sr. Antoni Canete, i els empresaris de
la comarca.

* Campanya PIMEC COVID FREE al poligon in-
dustrial El Pla a Sant Feliu de Llobregat, en
qué es van fer un total de 191 tests rapids
d'antigens.

¢ 9a trobada digital dalcaldes i alcaldesses de
la comarca, el president de PIMEC Sr. Josep
Gonzdlez i el professor deconomia Josep Ma-
ria Gay de Liébana.

Catalunya Central

* Seguiment acurat amb trucades personalitza-
des de suport davant la situacié de Covid-19,
per coneixer la situacié del teixit empresarial i
atendre les diferents problematiques sorgides,
tant dels socis com de les empreses que s’han
dirigit a l'entitat, a les diferents comarques del
territori

¢ Reunions virtuals amb els representants de
diferents entitats del territori per dissenyar,
de forma conjunta, actuacions concretes per
ajudar el teixit empresarial. Reunions de se-
guiment amb l'administracié publica per ges-
tionar actuacions i recursos destinats a auto-
noms i empreses.

® Mercat laboral * Noves economies i RSC



Potenciar la formacié virtual de PIMEC amb
cursos subvencionats a tot el territori i rea-
litzacié d'actes digitals d'interés per al teixit
empresarial.

¢ Increment de les activitats amb les associa-
cions de comerc del territori. Creacié d'un grup
de treball amb els representants de les dife-
rents associacions per canalitzar la informa-
ci6 de l'entitat a la seva massa critica d'esta-
bliments

¢ Increment de la massa social, gracies a la pon-
deracié del nombre d'altes i baixes, que han
superat el miler de socis.

Girona

Manteniment de tota l'activitat amb els socis
per mitjans telematics.

¢ Reforc de les relacions amb els consells co-
marcals i ajuntaments de la demarcacid per
mantenir-los informats puntualment a través
de Iinforme de situacid”.

¢ Constitucio de les Taules per a la Reactivacio
Economica de Girona, amb IAjuntament i la
Diputacié. Programa dassessorament finan-
cer amb 'Ajuntament de Blanes.
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* Adaptacié de tot l'equip professional per tal
d'atendre i ajudar els socis durant la crisi.

¢ Manteniment de la cartera de socis; malgrat la
crisi, hi ha hagut poques baixes.

Lleida

¢ Tercera edicié de lacte del Lleidaempresa, en
format online, amb talent lleidata del mén.

¢ Presentacié del grup de treball dAutonoms PI-
MEC Lleida, encapcalat per la seva presidenta
Laura Sdnchez, amb lacte “Als autonoms ens
va la canya”.

¢ Implementacié del projecte “Vals de compra”
amb la Paeria de Lleida.

¢ Jornada “Una oportunitat per a les mercade-
ries: l'aeroport dAlguaire”.

¢ Sopar dexit de PIMEC Joves Lleida amb el
CEO de Productes Flower, el Sr. Jubete.
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Maresme - Barcelonés Nord

.
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EElEE

'y

¢ PIMEC Maresme-Barcelonés Nord estableix
noves linies d'actuacié conjunta amb el Con-
sell Comarcal del Maresme, formant part de
les diferents taules de reconstruccié amb els
principals agents economics i socials del te-
rritori, sindicats i patronals.

¢ PIMEC Maresme-Barcelonés Nord s’incorpora
a les taules de reconstruccié social i econo-
mica de les principals cuitats del territori: Ma-
tard, Badalona, Pineda de Mar i Premia de Mar.

¢ Els presidents de PIMEC al Maresme-Barce-
lonés Nord, Vallés Occidental i Vallés Oriental
demanen actuacions urgents en la reunié amb
els maxims representants empresarials i poli-
tics del territori, per a la Segona Corona Area
Metropolitana Nord.

¢ PIMEC presenta l'estudi d'ambit territorial so-
bre la rendibilitat economica de les pimes de
la comarca del Maresme.

¢ PIMEC Maresme-Barcelonés tanca l'any amb
lacte de gran format “Aixecarem el vol: situa-
cié economica i perspectiva de futur”, amb al
Dr. Anton Gasol, dega del Collegi d'Economis-
tes de Catalunya, i que va tenir més de vuit mil
visualitzacions.

® Estrategia, gestid i creixement del negoci

Tarragona
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® Nomenament de Jordi Ciuraneta com a repre-
sentant de PIMEC a la Comissié Territorial per
a lestrategia de dinamitzacié territorial del
projecte “Un pais doportunitats, un pais viu”.
També es fa una roda de premsa sobre el Pla
d’Accié del Mén Rural i diverses reunions amb
els sectors afectats per la proposicié de llei de
creacié de 'Agencia Catalana de la Natura de
Catalunya.

¢ S'estableixen les bases del Pla Estrategic, que
ens apropa més a les empreses i a les seves
necessitats. En aquesta linia, Ciuraneta as-
sisteix a una reunié amb els principals agents
socioecondmics del territori, en qué proposem
un lideratge Unic per a tots els sectors i terri-
toris per contribuir plegats a la reactivacid i
transformacio de les empreses.

¢ Al Baix Penedes, PIMEC és present a la Taula
de Formacidé del Consell Comarcal i també a la
Comissié del Pla Estratégic del Baix Penedés.

¢ Reunions amb les principals institucions: amb
lalcalde de Tarragona; el regidor d’Educacié,
Ocupacid i Seguretat Ciutadana, o l'alcalde de
Salou, entre daltres; i participacié a la Taula
de Reactivacié Economica de I'Ajuntament de
Tarragona, el consistori de Reus, el de Tortosai
'Ajuntament del Vendrell.

® Mercat laboral * Noves economies i RSC
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® En relacid amb el comerc: es constitueix la
Taula de Comerc del Priorat; el president de
PIMEComerc es reuneix amb l'alcalde del Ven-
drell i amb un representant de 'Ajuntament de
Salou, aixi com amb diferents entitats per co-
municar-los les necessitats del sector, fede-
racions i associacions.

Terres de ’Ebre

¢ Constitucié de la comissié per a I'Estratégia
de Dinamitzacio Territorial a la Terra Alta.

¢ Diverses reunions amb el Patronat de Turisme
de les Terres de I'Ebre.

¢ Reunions amb els Ajuntaments, amb l'alcal-
dessa de Tortosa i amb l'alcalde dAmposta, i
participacié a la Taula Economica de Reacti-
vacié Economica i Social, amb la posterior pu-
blicacié del “Pla Reactivem Tortosa”. També a
la Taula Economica de Reactivacié Economica
i Social dAmposta, amb la posterior publica-
cié del Pla de reactivacid.

Memoria PIMEC 2020 |

S’han realitzat trobades virtuals amb els socis
de Terres de I'Ebre sobre diferents tematiques
actuals, aixi com una trobada virtual amb An-
toni Canete, secretari general de PIMEC.

¢ S’han mantingut diverses reunions de la Co-
missié Permanent del CESTE (Consell Econo-
mic i Social de les Terres de I'Ebre), en qué ha
participat Victor Brunet, vicepresident de la
Comissid Executiva de PIMEC Terres de I'Ebre.

Vallés Occidental

* Tancament anual econdmic satisfactori, lentitat
creix a nivell de socis i es redueix I'impacte de
baixes. Els bons resultats sén fruit de: reforcar
la relacié amb els socis, potenciar la collabo-
racié publicoprivada amb ajuntaments per a la
reactivacié economica post-Covid; la campan-
ya PIMEC Covid Free de tests dantigens a Sant
Quirze del Valles i a Terrassq, i la donacioé de
mascaretes i termometres a empreses.

¢ Comissié Executiva amb assisténcia del presi-
dent de PIMEC, el secretari general i el president
de PIMEC Barcelona, on es concreten propostes
en diferents ambits.




O

pimec

Micro, petita i mitjana
empresa de Catalunya

Participacié a la fira “Apropa’t a 'FP” 2020 ala  Vallés Oriental
Fira de Sabadell, amb estand propi.
¢ Jornada Pimec Joves Empresaris del Vallés
¢ Acte de gran format “Catalunya com a mo- Oriental a I'empresa de referéncia al territori
tor industrial del sud d'Europa” a l'aeroclub de KH Lloreda.
Sabadell; debat presencial moderat pel secre-
tari general PIMEC i presidents dels territoris, * Gran acte al Valles Oriental en streaming al

amb la participacié de l'alcaldessa Sabadell i canal de Televisié VOTV, acte sobre “Lecono-
els alcaldes de Terrassa, Granollers i Martorell. mia de futur post-Covid19”, a carrec de Xavier
Lacte és retransmeés per streaming amb més Ferras.

de 280 connexions.
¢ Reunid de Pimec Valles Oriental amb I'Ajunta-

¢ Renovacié del conveni de collaboracié amb ment de Mollet per tal de negociar un espai
IAjuntament de Terrassa per potenciar la per crear la subdelegacié Baix Vallés, dins l'es-
collaboracié publicoprivada a la ciutat i el pai MolletHub.

punt d'atencié a les empreses.

¢ Trobada digital amb socis: “Ens en sorti-
rem! Eines per superar la situacié economica
post-Covid” amb el secretari general de PI-
MEC, el president de territori i 65 empresaris.

® Estratégia, gestiod i creixement del negoci @ Mercat laboral % Noves economies i RSC



Memoria PIMEC 2020 |

* Jornada “PIMEC Covid Free” als poligons de
les Franqueses del Valles. Es fan 256 proves
sota la supervisié d'Oriol Mitja i Mutuacat.

¢ Entrega del premi al talent empresarial per
part de 'lempresa Eceleni en el marc de la gala
anual del 9 nou, els lectors del qual escullen
entre els 20 projectes que proposa PIMEC.

Trobades PIMEC (= r

DIGITALS - Rlinee

EL FUTUR EMPRESARIAL

POST-COVID-19

Com afrontar la RECONSTRUCCIO ECONOMICA
Dimecres, 21 d'octubre 2020 a les 17 h

g’
\ #PIMECDIGITAL
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Sectorials

Agrodlimentaria

¢ Amb motiu de la crisi sanitaria hem establert
un marc de relacié institucional i de collabo-
racié amb els maxims interlocutors del sector
agroalimentari de Catalunya, participant ac-
tivament en els diferents organismes gover-
namentals i organs col-legiats.

¢ Trobades i reunions amb els maxims represen-
tants del Govern per analitzar la problematica
del mon rural, tot demanant la creacié d'una
Comissid Interdepartamental Estratégica de
Dinamitzacidé Territorial, d'acord amb els prin-
cipals actors territorials publics i privats, amb
l'objectiu de fer créixer economicament, diver-
sificar l'economia local, i millorar el nivell de
vida i d'ocupacid.

*Hem treballat per a la millora de la seguretat
alimentaria, la higiene, la qualitat i el benestar
dels animals, tot participant en els forums del
Consell Catala de I'Alimentacié i de la Comis-
si6 de Malbaratament i Sostenibilitat, donant
suport a projectes sobre malbaratament dels
residus alimentaris en collaboracié amb sec-
tors com, per exemple, el de la restauracié a
través de PIMEC Turisme.

*Hem fet difusié de projectes i iniciatives que
potencien I'is de |la biomassa o per ajudar en
el desenvolupament de zones forestals, millo-
rar la viabilitat dels boscos i la prevencié d'in-
cendis forestals, aixi com projectes decono-
mia circular per a la gestié dels purins i altres
residus o subproductes agricoles, fins al punt
que hem presentat un projecte en el marc del
fons Next Generation.

¢ Hem treballat directament amb el DARP per
estudiar vies de financament per al sector de

® Estrategia, gestid i creixement del negoci

la industria carnia, afectat per la pujada de
preus arran de la pesta porcina a la Xina.

Comerc

¢ Campanyes comercials i audiovisuals: “Fresc i
Bo”, “Tu ets el comerc”, “Compra Priorat” i “En-
dinsa't al Priorat”.

# jocomproalbarri
'I‘u #comergdeproximitat
etsel
COMERG

Jo et porto els encarrecs
perque tu, ara, et quedis
acasa
pimecomerc

Conveni amb l'app La Compra.
¢ La edicié del programa “Comercg 21"

¢ Videos explicatius i resolucions de consulta i
assessorament que PIMEComerc ha fet per
als socis en plena pandémia. Trasllat de totes
les resolucions del DOGC i el BOE als nostres
associats.

¢ Seguiment i treball per aconseguir l'aprovacio
de la llei de les APEU.

® Mercat laboral * Noves economies i RSC



Formacié i Ocupacié

A
AN

# PIMEC Formacio i Ocupacié manifesta publi-
cament el rebuig a la mesura de desafectacio
de fons Conferéncia Sectorial.

Participacié a la 1a Trobada empresarial amb
la ministra de treball per posar de manifest la
situacio del sector de la formacioé i demanar la
desafectacio dels fons suspesos.

Organitzacio jornada: Estratégia present i fu-
tura dels centres de formacié amb la directora
del SOC.

¢ Participacié al manifest RescatxPimes recla-
mant un equilibri de les mesures de restriccid
aplicades pel govern que permeti el manteni-
ment de l'activitat del sector.

Organitzacié jornada: Els canvis en el sistema
de formacié per a l'ocupacié amb la Subdirec-
tora General de Politiques Actives d'Ocupacio
del SEPE i el Director-Gerent de FUNDAE
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Logistica - Cluster Logistic de Catalunya

# Organitzacié de vuit reunions per a tractar tots
aquells temes que preocupaven les empreses
del sector durant el periode de la crisi sani-
taria (aprovisionament d'EPI, regulacié dels
ERTO, gestié dels ICO i les diferents ajudes
impulsades per part de l'administracio, etc),
amb l'objectiu d'aclarir dubtes i facilitar-los el
maxim d'informacié per poder prendre les de-
cisions més adequades.

¢ Participacié activa en les trobades institucio-
nals organitzades per PIMEC amb els maxims
representants de les administracions au-
tonomiques i estatals, on vam poder posar de
manifest les preocupacions del sector durant
el periode de pandémia. Estrategia, gestid
i creixement del negoci « Participacié en la
jornada “Una oportunitat per a lactivitat in-
dustrial: l'aeroport d’Alguaire”, per abordar els
nous usos d'aquest aeroport i el benefici que
aquest pot aportar a les empreses del territori,
aixi com un paper destacat en el IV Congrés
d'Innovacié Logistica, on es van abordar els
desafiaments i les claus per a la recuperacio
del sector.

e Hem treballat molt intensament en la inicia-

tiva de I'Ajuntament de Barcelona sobre les
Zones de Baixes Emissions, presentant alle-
gacions a lavantprojecte d'ordenanca sobre
la restriccié de la circulacié de determinats
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vehicles a la ciutat i participant en tots els
forums de debat creats en relacié amb aquest
tema.

e Ens hem posicionat en temes com les insufi-

cients mesures per a les pimes del transport
discrecional en autobus, I'afectacid de les Zo-
nes de Baixes Emissions, l'activacié d'un pla
de mobilitat temporal a causa de la crisi sani-
taria per incentivar I'is del vehicle privat, etc.

¢ Impuls, conjuntament amb PIMEComerg, per
oferir un servei especial de transport de mer-
caderies durant la Covid-19 perqué els co-
mercos poguessin fer enviaments dels seus
productes, tot generant una sinergia entre les
necessitats dels comerciants i la capacitat
del clister de donar resposta als enviaments
a domicili.

Metall

+ Assessorament a les pimes del sector en totes
aquelles qlestions que els afectessin directa-
ment, com ara aprovisionament d'EPI, analisi
i seguiment de la normativa publicada sobre
les restriccions, regulacié dels ERTO, gestid
dels ICO i de les diferents ajudes impulsades
per part de ladministracio, etc.

¢ Presentacié de l'estudi sobre la pime industrial
el 2019 i perspectives per al 2020, en qué es
destacava que els resultats de lany passat
per a les pimes industrials no han estat tan
bons com els del 2018.

e Posicionament en temes com, per exemple, les
condicions del conveni collectiu per a la in-
dustria siderometallurgica de Barcelona, les
quals eren dificilment assumibles per a les pi-
mes del sector, o sobre la necessitat de dur a
terme un pla de reactivacié de la industria per
fer front als efectes econdmics de la Covid-19
en les pimes del sector.

® Estratégia, gestiod i creixement del negoci

¢ Creacid d'un grup de treball per ajudar les pi-
mes a fer front als reptes de futur de la in-
dustria de 'automobil amb l'objectiu de donar
suport a les pimes del sector a I'hora d'afrontar
els reptes de futur, sobretot en relacié amb la
crisi que actualment viu la industria de l'au-
tomobil.

e Hem participat activament en les sessions de
treball del Pacte Nacional per a la Industria,
des d'on hem manifestat la necessitat d'im-
pulsar el pacte de manera immediata i amb
dotacid pressupostaria.

Serveis de Salut i Socials

Campanya solidaria de la Fundacié PIMEC

Des de la Fundacié PIMEC,

REGALEM MASCARETES |

TERMOMETRES DIGITALS SENSE CONTACTE

a totes les petites i mitjanes empreses
socies de PIMEC

pimec fundaciépimec persona

¢ Establiment d'un marc de relacio institucional
i de collaboracié amb els maxims interlocutors
de 'admbit de la salut i del mén social a Cata-
lunya, participant en els diferents organismes
governamentals i organs collegiats per tras-
lladar-los les propostes i les inquietuds dels
socis del sector arran de la situacié de crisi
sanitaria.

¢ Enviament d'enquestes per tal de tenir indica-
dors en tot moment del grau d'afectacio de-
rivada de les mesures implementades per la
crisi sanitaria, cosa que ens ha permeés quan-
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tificar les grans pérdues que s’han generat en
el sector.

¢ Hem coordinat la distribuciéo de mascaretes i
termometres de forma gratuita entre tots els
nostres associats i hem ajudat a posar en
marxa la iniciativa “PIMEC Covid free” de rea-
litzacio de tests rapids d'antigens

# Participacié activa en el procés legislatiu del
projecte de Llei de Contractes de Serveis a les
persones i en el projecte de Decret de desple-
gament de la Llei 14/2007, de la renda garan-
tida de ciutadania.

Turisme

¢ Organitzacié d'una trentena de reunions so-
bre aquells temes que preocupaven les pimes
del sector (aprovisionament d’EPI, analisi i se-
guiment de la normativa publicada sobre les
restriccions, ERTO, gestié dels ICO i de les
diferents ajudes, etc.), amb lobjectiu d'aclarir
dubtes i facilitar el maxim d'informacié per tal
que els nostres empresaris poguessin prendre
les decisions més adequades.

¢ Participacié en les trobades amb els maxims
representants de les administracions autono-
miques i estatals per posar de manifest les
preocupacions del sector. Aixi mateix, hem
publicat més de vint-i-cinc notes de premsa
en qué hem posat de manifest la situacio cri-
tica del sector.

¢ Durant aquest periode hem establert ponts
de collaboracié i sinergies amb tots els socis
collectius del sector per tal de compartir in-
formacio i problematiques, i traslladar les ne-
cessitats i les preocupacions de les empreses
als maxims interlocutors del sector turistic de
Catalunya.
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e Enviament d'enquestes per tal de tenir indica-
dors en tot moment del grau d'afectacio de-
rivada de les mesures implementades per la
crisi sanitaria, cosa que ens ha permés quan-
tificar les grans pérdues que s’han generat en
el sector.

¢ Hem impulsat la campanya #Rescatxpimes
#Rescatxautonoms.

¢ Hem participat en els debats oberts a Barce-
lona sobre totes les qUestions relatives al tu-
risme de la ciutat arran de la pandémia.
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Comissions

Comissié Dona i Empresa

¢ Organitzacié de reunions sobre aprovisiona-
ment d'EPI, andlisi i seguiment de la normativa
publicada sobre les restriccions, regulacié dels
ERTO, gestié dels ICO i de les diferents ajudes
impulsades per part de l'administracio, etc,
amb lobjectiu d'aclarir dubtes i informar per
tal que les pimes poguessin prendre les deci-
sions més adequades en cada moment.

¢ Establiment de sinergies amb les associacions
de dones empresaries i directives de PIMEC
per tal de compartir informacio i problemati-
ques, i traslladar les necessitats i les preocu-
pacions de les empreses als maxims interlo-
cutors de les administracions.

Participacié en la presentacié de la “Guia per
a la Igualtat Retributiva” per tal d'orientar la
deteccid i correccié de possibles desigualtats
retributives. Aquest document defineix i me-
sura la bretxa salarial entre dones i homes i
explica les causes que la provoquen i els seus
efectes.

® Estratégia, gestio i creixement del negoci

* Organitzacié del Il Congrés Dona i Empresa.
Dones i economia enfront dels reptes. El Con-
grés se centra en el paper de la dona en l'eco-
nomia davant els reptes de la digitalitzacio,
el teletreball i la corresponsabilitat durant la
situacié de crisi.

Comissié d’Energia

* S’han mantingut contactes amb membres de
la ponéncia de renovables per sollicitar una
reduccié del termini en la seva presa de de-
cisions.

* Conjuntament amb I'ICAEN, s’ha promogut
ladopcid, per part de les empreses catalanes,
de mesures per tal que puguin millorar la seva
eficiéencia energeética.

* S'ha analitzat, amb la participacié d'empre-
saris, l'oportunitat de reduir costos energétics.

* S’ha publicat linforme anual de preus de
l'electricitat a nivell europeu, on es destaca
que les pimes espanyoles paguen l'electricitat
més cara a Europa, després d'ltalia.

* S'ha posat émfasi en el fet que les empreses
que incorporen elements d'eficiéncia energe-
tica estalvien costos i milloren la seva com-
petitivitat.

Comissié Economicofiscal
* S’ha fet un seguiment continuat de les mo-
dificacions fiscals adoptades per part de les

administracions, estatal, autondmica i local,
per afrontar la crisi provocada per les me-
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sures preses per afrontar la pandémia de la
Covid-19. S’han comunicat i valorat aquestes
mesures.

¢ S’han fet durant l'any alertes fiscals sobre la
possibilitat de demanar ajornaments tributa-
ris, sobre la tributacié dels lloguers de locals
comercials afectats per les situacions de tan-
cament obligatori, per les modificacions en la
tributacié per IVA dels productes sanitaris re-
lacionats amb la pandémia, etc.

¢ S’han fet diversos posicionaments al llarg de
l'any reclamant mesures de reactivacié econd-
mica per als sectors més afectats, la prorroga
dels ERTO i l'ajornament del pagament d'im-
postos, reclamant la desgravacié fiscal per a
la despesa en EPI que les empreses es veuran
obligades a fer.

¢ També es va valorar de forma positiva l'apro-
vacié dels pressupostos posant per davant els
interessos de pais.

Comissié de Sostenibilitat

* Participacié institucional: Comissié d’Enva-
sos i Residus d’Envasos; ACA; ARC; Observa-
tori Circularitat Cat; i enquesta sobre EC en
collaboracié amb el Collegi d’Economistes de
Catalunya.

* Actes institucionals: European Green Deal (Fi-
nances Sostenibles), en collaboracié amb el
Collegi d'Economistes de Catalunya i el Bar-
celona Centre Financer Europeu. Incorporacio
de Josep M. Tost, director de 'ARC, a la reunio
de la Comissié del 20 de juliol.

* Posicionaments: Observacions al Pla de xoc
del govern en el capitol de la sostenibilitat;
consulta publica sobre el RD d'envasos esta-
tal; observacions a la consulta publica sobre
la Llei Prevencié i Gestio dels Residus i Us efi-
cient dels recursos.

Memoria PIMEC 2020 |

Posada en marxa del Community.

Comissié Laboral

e Al llarg de l'any 2020, la Comissié laboral ha
seguit impulsant la seva activitat de debat
sobre questions d'actualitat i interés empre-
sarial. Aquest didleg en materia de relacions
laborals, regulacié del mercat de treball, etc,
ha permés donar resposta a les necessitats
del teixit empresarial, sobre la base de posi-
cionar l'entitat en questions de rigorosa ac-
tualitat i defensar aixi els seus interessos.

® S'ha realitzat un seguiment de l'evolucié de la
negociacié collectiva i dels parametres prin-
cipals que hi influeixen, aixi com s’han impul-
sat orientacions rellevants al respecte.

® Seguint amb la tasca d'apropament als dife-
rents stakeholders que tenen una influéncia
rellevant en l'area, s’han realitzat diferents
trobades amb persones d'interés, tant de
lambit académic com de les diferents admi-
nistracions amb competencies en matéria de
treball.

® Al llarg d'aquest any 2020, també s’ha realit-
zat un seguiment de la negociacié de I'Acord
Interprofessional de Catalunya, aixi com s’han
treballat diferents propostes per tal de tras-
lladar les necessitats de les pimes a aquest
marc de negociacio.

Comissié Digital

Firma d'adhesié de PIMEC al Consorci, per tal de
formar part de la Xarxa Europea de DIGITAL IN-
NOVATION HUBS (EDIH) prevista per la CE dins
el programa EUROPA DIGITAL (2021-2027).

Aprovacié dacords estrategics amb agents
principals de la transformacié digital com ara:
BARCELONA MOBILE WORLD CAPITAL.
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Participacié activa en el desenvolupament i
posada a disposicié de les petites i mitjanes
empreses de Catalunya del programa dAC-
CIO Cupons Industria 4.0.

Collaboracié amb Barcelona Supercomputing
Center (Centre Nacional de Supercomputa-
cid), per donar suport al projecte de creacio
del Centre Espanyol de Competéncies en Su-
percomputacié (HPCcc), l'objectiu del qual és
donar servei a empreses, pimes, start-ups, etc.
en lambit de la supercomputacid.

Lideratge i seguiment del procés de transfor-
macié digital de PIMEC. Estudi i aprovacié del
Pla d'inversions en matéria de digitalitzacié de
PIMEC per a l'exercici 2021.

Comissié de Contractacié Publica

¢ Es constitueix la Comissié de Contractacio
Publica de PIMEC.

¢ Selabora un manifest sobre la compra publi-
ca, presentat conjuntament amb altres orga-
nitzacions, en qué s'insta 'Administracié a ga-
rantir la demanda per mantenir les cadenes de
contractacié i es reclama augmentar la divisio
dels contractes en lots.

¢ Es fan nombroses aportacions al procés parti-
cipatiu obert sobre el Pla estrategic de millora
de la compra publica endegat per la Direccio
General de Compra Publica.

¢ Es presenten esmenes a la introduccié de la
clausula de Compliance per part de I'Ajunta-
ment de Barcelona.

¢ Es presenta un manifest en qué PIMEC, la PMcM
i la Plataforma Pymes reclamen assegurar els
circuits de pagament per millorar la situacié de
les pimes dins la contractacio publica.

® Estrategia, gestid i creixement del negoci
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Atencio al soci

Atencié de les consultes dels socis, ja siguin
telefoniques, per e-mail o xat, i detectar les
seves necessitats per poder-los donar solu-
cions i suport en tot alld que els calgui.

# Resolucié de les incidéncies o queixes deriva-
des de les trucades dels socis.

¢ Visites de fidelitzacié als socis de primer any
per part de l'equip comercial per tenir un con-
tacte més directe amb el soci i determinar les
seves necessitats i ajudar-lo en tot alld que
calgui.

¢ Seguiment i resolucié de totes les queixes i
propostes sobre qualsevol departament o
area de l'entitat i propostes de millores a tra-
vés de la figura del Defensor del Soci Catalun-
ya i dels Defensors del Soci territorials.

Acords Comercials i Patrocinis

La finalitat és analitzar, avaluar i prioritzar les
diferents actuacions a desenvolupar amb em-
preses reconegudes en els seus sectors d'acti-
vitat amb l'objecte d'enriquir I'oferta de PIMEC
als seus associats. Les empreses que tenen la
condicié de collaboradores de referéncia coo-
peren en aquest projecte mitjangant compromi-
sos i recursos i, de manera especifica, formulant
les accions comercials més adequades als in-
teressos, necessitats i preferéncies dels nostres
associats.

Aquests acords de collaboracié, que tenen carac-
ter institucional, posen a disposicié de la nostra
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resolucié de dubtes a aquells autonoms i pimes in-
teressades en els productes i serveis oferts, a més
d'ajudar a estendre els limits de la nostra organit-
zacio i ampliar labast dels nostres projectes.

Durant l'exercici 2020 les empreses participants
han estat:

+ Banc Sabadell

+ Banco Santander

+ Endesa Energia

« Cesce

+ Informa

» Northgate

+ Aparca&go

+ Randstad

+ Sodexo

» Solred

+ Tradumots

+ Wolters Kluvers

« CaixaBanc

* Mutuacat

+ Sixt

» Balearia

» Laboratorios Echevarne
+ Cadena Cope

Servei d'atencié PIMEC

936[<I:5§500

base associativa un ampli dossier de productes i
serveis amb un tracte personalitzat i importants

PER A CONSULTES DE PIMES | PERSONES AUTONOMES
RELACIONADES AMB LA CRISIS DEL CORONAVIRUS

descomptes.
Aguestes al|once§ suP’()sen també obrir un cohol pimeccovidi9.org
directe de comunicacid per a lassessorament i la 3 \
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Fundacio

* Campanya d'informacié i suport a les perso-
nes i empreses afectades per la pandémia.
Més de 300 consultes sobre ERTO, ajudes,
ICO, 340 trucades ateses al servei de suport
emocional, donacié de mascaretes i termo-
metres en una campanya dirigida als collec-
tius més afectats per la crisi i amb més difi-
cultat per a labastiment dequips de proteccio
individual: el comerc i els autonoms. Alianca
empresarial amb la Creu Roja en la lluita con-
tra la Covid-19.

® Des de lambit dacompanyament a les perso-

nes i empreses en dificultats per aconseguir
segones oportunitats, hem atés 280 persones i
empreses, un 30% més respecte a lany ante-
rior. Un 57% de les persones han aconseguit una
segona oportunitat. D'aquestes, un 44% han
creat una empresa nova, un 38% s’han recollo-
cat i un 13% han pogut reflotar la seva empresa.
Realitzacié d'un estudi amb la collaboracié de
Numintec sobre els efectes de la crisi de la Co-
vid-19 en la discriminacio per edat.

® Estrategia, gestid i creixement del negoci

* Hem assolit nous acords de collaboracié amb
institucions i empreses per a contribuir a la mi-
llora de les persones autonomes i pimes a nivell
personal, empresarial i en pro de la igualtat, di-
versitat i sostenibilitat. Alguns dels acords han
estat, per exemple, amb I'Ajuntament de Barce-
lona, la Generalitat de Catalunya o el programa
Incorpora amb la Fundacié “la Caixa”.

* Hem continuat promovent i desenvolupant
accions d'impuls de I'RSE i dels ODS, d'acord
amb I'Agenda 2030. S’han organitzat 3 jorna-
des territorials a PIMEC (Girona, Catalunya
Central i Barcelona) i s’ha participat en 14 jor-
nades en altres ambits empresarials i socials
(Plataforma Pymes, FEFAC, Diputacié de Gi-
rona, PIMEComerc, Consell Catala del Movi-
ment Europeu, SME United..).

Volem agrair la collaboracié de totes les perso-
nes i empreses que han participat en les nostres
accions i que confien en la Fundacié PIMEC per
a l'assoliment d'aquests objectius.

ELS 17 OBJECTIUS.

¥ SERVEIDE
SUPORT EMOCIONAL

Posem a la vostra disposicio un servei de suport emocional per
a persones autonomes i empresdries en situacié de dificultat
; de manera gratuita.

TRUQUEU-NOS AL 93 496 45 09,
i us remetrem al servei atés per psicologues i psicolegs
de 600 a 00.00 h els 365 dies de I'any.
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Joves

¢ Organitzacié de 10 activitats per tot Catalun-
ya. Fins al marc van ser presencials, i a partir
de l'estiu vam reprendre les activitats en for-
mat virtual a causa de la Covid-19, amb més
de 300 assistents.

Visita a les instal-lacions de KH7 Lloreda al Va-
[lés Oriental.
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Participacié al Biz Barcelona amb la ponéncia
“Diferents formes d'emprendre”.

Trobada digital amb el CEO de Glovo, Sacha
Michaud.

* Collaboracié amb la Creu Roja del Valles Oc-
cidental per a la recollida de joguines de Nadal.
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Autonoms

¢ Participacié en reunions del Consell del Treba-

Il Autonom de Catalunya i del CTESC amb la
ponencia de l'estudi en relacié amb la incidén-
cia de la Covid-19 sobre el treball autonom.

® Desplegament del Programa Consolida't en
les edicions 2019-2020 (3 grups i 54 persones)
i 2020-2021 (4 grups i 98 persones) subven-
cionat pel Departament de Treball, Afers So-

¢ Actes i noticies als butlletins informatius es-

pecifics per a autonoms sobre ajuts i noves
mesures. Destaquen les jornades virtuals “Ens
en sortirem” i “Als autdonoms ens va la canya”.

* Informes de I'impacte de la Covid-19 sobre el

collectiu: 8 informes sobre pimes i autonoms
(general, teletreball, avals ICO..) i 3 informes
especifics sobre autdonoms: juliol, setembre i

cials i Families de la Generalitat de Catalunya. desembre.
¢ Gestié del Punt dAtencié a I'Emprenedoria

(PAE) per a facilitar la posada en marxa de

noves iniciatives.

® Estratégia, gestio i creixement del negoci
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Ben Fet!

* Hem centrat els esforcos durant l'any a pro- ¢ S'ha continuat promocionant la marca a terri-

moure una economia catalana rica, justa i tori a través de les seus i delegacions territo-

sostenible a través del suport a les empreses rials de PIMEC buscant sinergies amb empre-

del pais i de la conscienciacié de les persones saris i empresdries compromeses.

en els beneficis del consum local, contribuint a

la creacid de llocs de treball en el territori. ¢ Finalment, hem mantingut reunions i relacions
institucionals amb la Generalitat de Catalun-

Hem desenvolupat una plataforma de comercg ya, ajuntaments, diputacions, clisters etc.

electronic de productes i serveis de les em-
preses membres del Ben Fet! que veura la llum
a principis del 2021.

La marca de les empreses catalanes i compromeses amb la qualitat, el territori i la feina ben feta.

BEN FET!
Qualitat draqui

Suma-thi Empreses Serveisiproductes Entitat Accions Blog

Serveis i productes

Innovacié - Etica - Sostenibilitat - Compromis amb el medi ambient - Responsabilitat social - Produccié propia
- Qualitat de matéries primes, persones i processos productius

Seleccionar categoria v

iz

Tous

ALGES - Garnatxa, Ull Ametlla i avellana picada Ametlla i avell

de llebre, Syrah sencera
Fruits Secs Torra

Producte per artesans Fruits Secs Torra

laborem

Certificat:131702

equilibrat.

utilitzant les

Certificat:151702

s, fentun._[.]

Certificat:61703 Certificat:131702

— |




PLA DE VIABILITAT
EMPRESARIAL

OBJECTIU:

SALVAR LA TEVA EMPRESA

Fes 'analisi de viabilitat de la teva empresa
i prepara-la perqué segueixi essent
viable en el futur.

Apunta’tara!
Ala primera fase rebras un informe complert
i personalitzat i podras accedir a més de
20 pindoles formatives.

Entra a plaviabilitat.cat

&
.
pimec

i Generalitat
UV ge catalunya

Serveis

Desenvolupament economic i territorial

¢ S’ha iniciat la 9a edicié del programa Accelera
el Creixement i ja hi han passat 447 empreses
de la provincia de Barcelona.

¢ S’ha iniciat la 4a edicié del projecte Comerg21
per ajudar 50 comercos més de la provincia
de Barcelona.

* Desenvolupament del projecte PECT Priorat
per fomentar el comerc innovador i sostenible
al Priorat. Projecte Comerc al Dia i campanya
Compra Priorat.

¢ Inici del projecte Pla de Viabilitat Empresarial
amb el suport de la Generalitat de Catalun-
ya per analitzar els negocis i ajudar-los a ser
viables.

Internacional

¢ Programa Cupons a la Internacionalitzacié:
PIMEC, com a agent de suport a la interna-
cionalitzacié acreditat per ACCIO, ha estat
en contacte amb més de 322 empreses per

® Estratégia, gestio i creixement del negoci
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assessorar-les i informar-les de la subvencié.
Finalment, s’han tramitat 45 sollicituds de les
quals se n"han aprovat 42.

¢ Entrevistes, actes i atencié personalitzada:
S’han ates més de 596 empreses entre con-
sultes gratuites als socis, entrevistes amb
experts a tot el territori, assessoraments indi-
vidualitzats, programes i actes d'admbit inter-
nacional.

¢ Des del mes de marg s’habilita una finestreta
especial Covid-19 per donar informacioé a les
empreses sobre mobilitat internacional, inci-
dencies en tramits documentaris per impor-
tacions d'EPI, consultes sobre requeriments i
certificacions, s'informa d'eines d'interés ge-
neral amb relacié a les diferents restriccions
aplicades internacionalment, etc. Durant
aquest temps s’han resolt 91 consultes de pi-
mes en aquests ambits.

Com a consequéncia de la pandémia de la Co-
vid-19, es desenvolupen nous serveis digitals
adaptats a la situacié extraordinaria actual
per donar suport ala internacionalitzacié de les
empreses. Alguns exemples sén: cerca dagents
comercials a Alemanya i la Plataforma interna-
cional de venda de sobreestocs, que ha tingut
una gran acceptacié entre els socis.

Medi ambient

* Economia Circular: Projecte de servititzacio,
sectors textil, quimic i mobilitat.

* Actes: European Green Deal; com adaptar
el sistema de gestié de la teva organitzacio
després de la Covid; i oportunitats per reduir
costos energétics al Baix Llobregat i a Girona.

® Mercat laboral * Noves economies i RSC



* Impuls dels sistemes de gestié ambiental.

* Energia (ICAEN): Prova pilot, entrevistes a 20
empreses i informe de conclusions.

¢ Atencié de 390 consultes de socis: aspectes
normatius o de gestid.

Juridic

¢ Suport, assessorament i gestions a les empre-
ses i els autonoms en questions de dret labo-
ral, gestié dels ERTO, etec.

¢ Resoldre l'allau de consultes a nivell laboral,
mercantil, civil, de prevencidé de riscos..

Realitzacié de diferents videos informatius
sobre diverses tematiques com, per exemple:
tramitacié de la incapacitat temporal per Co-
vid-19, ERTO i les seves novetats legals, obli-
gacions i protocols davant el virus (RD 8/2020
de PRL), permis retribuit recuperable..

* Participacio en diferents actes en relacié amb
les propostes laborals per a afrontar la crisi
de la Covid-19 i la reforma normativa; nove-
tats en matéria d'igualtat RD 901/2020 i RD
902/2020; regulacié del treball a distancia
(RD 28/2020), etc.

Redaccié de circulars sobre els canvis norma-
tius que s'‘anaven publicant constantment i que
afectaven la gestio diaria de les empreses.

Explica'ns la teva experiéncia davant
abusos o posicions dominants a les
quals puguis estar subjecte

Memoria PIMEC 2020 |

Tecnologia i Innovacié

¢ Consolidacié del lideratge del programa
ProACCIO 4.0, amb la presentacié i accepta-
ci6 de 28 projectes de petites i mitjanes em-
preses, en la linia dels ajuts Cupons Industria 4.0.

¢ Aprovacié de 3 projectes sectorials dins del
programa d'ajuts “mesures de suport a les mi-
croempreses i persones treballadores autono-
mes per a I'impuls de projectes de transfor-
macié digital i de nous models de negoci i la
seva formacié associada”. El valor dels ajuts
ha estat de 146.365,23 €, i ha permés el des-
envolupament de 3 aplicacions mobils i la for-
macié per a més de 800 persones dels tres
sectors beneficiaris.

¢ Posada en marxa d'un servei gratuit de suport
técnic informatic per als socis, coincidint amb
I'inici del confinament. També hem mantingut
obert el servei demissié de certificats digitals,
necessari per a totes les empreses i autonoms,
per a poder sollicitar, entre altres coses, els
ajuts relacionats amb la caiguda d'ingressos
per la Covid-19.

16/03/2020 .

pimec

Micro, petita i mitjana
empresa de Catalunya

>

Escolta L'audio

Andreu Bru
Director del departament

de Tecnologia i innovacié de PIMEC pimeccovidl9.org

¢ S’han superat els 50.000 usuaris del servei
pimefactura, per a la creacioé i enviament de
factures electroniques en format facturae,
obligatori per facturar a les administracions
publiques.

9 de desembre de 2020: Organitzacio de la
jornada “Switch on, una trobada per analitzar
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la reconnexid”, amb participacié de destaca-
des personalitats: Jordi Puignerd, conseller de
Politiques Digitals i Administracié Publica de
la Generalitat de Catalunya, i Antoni Canete,
secretari general de PIMEC.

Consultoria Estratégica i Financament

S pimes

ropeus

Lactivitat del 2020 ha estat molt marcada pel
fet que la Covid-19 ha requerit adaptar l'activi-
tat del departament a la situacié d'emergencia:

¢ En aquest sentit, s’ha habilitat un servei de su-
port a la tramitacié doperacions de financa-
ment COVID, addicionalment al de gestidé de
projectes financers.

¢ Com a suport als esforcos que les empreses
fan en R+D+i, s’ha facilitat l'accés a deduc-
cions fiscals a 148 empreses.

¢ El suport en el relleu empresarial esta essent
progressivament més important i el departa-
ment ha treballat amb més de 40 empreses.

¢ En lambit de les subvencions s’han gestionat
projectes en programes com el LEADER/RED.

Relacions Empresarials

¢ Augment de la massa social de PIMEC mit-
jancant visites de captacié a empreses no as-
sociades.

¢ Manteniment i optimitzacié de l'equip comer-
cial i de concertacio per a la captacio sostin-
guda d'associats.

¢ Visites d'informacié i servei a les empreses as-
sociades en tot el territori.

¢ Implantacié de métodes predictius per a la fi-
delitzacié dels socis.

Poligons

¢ Certificacié de Marca de Qualitat - Poligon Q
- dels poligons industrials de Coll de la Manyaq,
Jordi Camp i Congost a Granollers.

¢ Prova pilot - Poligon Q - amb 'AMB, on s’han
preauditat 10 poligons industrials de 10 mu-
nicipis de l'dreq, 2 dels quals ja han iniciat el
procediment de certificacié oficial (Sant Feliu
de Llobregat i Barbera del Vallés).

* Mitjancant un projecte de compra agregada,
hem negociat un total de 15,8 Gwh (energia

® Estratégia, gestiod i creixement del negoci A RRHH i formacio @ Mercat laboral % Noves economies i RSC



verda), cosa que ha suposat un estalvi mitja a
les empreses participants del 19% en la seva
factura delectricitat i 4.913 tn menys demis-
si¢ de CO, als entorns industrials.

¢ Des de les diferents associacions dempresa-
ris i propietaris de poligons industrials de les
quals ostentem la geréncia, hem registrat al
voltant de 175 instancies davant les adminis-
tracions locals per tal de vetllar per un entorn
competitiu (increment d'impostos, manteni-
ment de poligons, etc.).

* Mitjancant la campanya PIMEC COVID FREE,
hem realitzat un total de 1400 tests danti-
gens als poligons industrials de diferents mu-
nicipis (4T2020).

Unitat mobil
test rapid Covid

Memoria PIMEC 2020 |
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PIMEC Formacio

PIMEC Formacié a casa. Davant la situacio
extraordindria que vam viure amb el confina-
ment, des de PIMEC Formacié es va posar a
disposicié dempreses i treballadors breus pin-
doles formatives d'entre 30" i 60’ a través de la
plataforma d’'Instagram Live, en qué van par-
ticipar més de 50 docents de manera volun-
taria i les classes van assolir més de 40.000
visualitzacions durant les 7 setmanes de con-
finament.

Neix I'Aula virtual. Donada la situacié de no
poder seguir realitzant la formacié presen-
cial, ens adaptem rapidament creant el nostre
propi campus, perqué tota la formacié (espe-

cialment la subvencionada) es pugui seguir
fent de manera online. Amb la nova Aula vir-
tual s'‘assoleix un record d'inscripcions el 2020,
amb 12414 inscripcions, un 60% més que
l'any anterior.

Japotsfertotsels
cursos subvencionats
araamb la nova

m AULAVIRTUAL!

L

® Estratégia, gestio i creixement del negoci

S’han gestionat més de 3480 consultes so-
bre diferents subvencions a la contractacio.
S’ha donat suport amb 125 subvencions a la
contractacié per a 99 empreses a través del
programa 30 Plus.

Hem ates 1102 persones en situacié d'atur per
a assessorament, orientacié i prospeccié als
diferents punts d'atencié a través dels projec-
tes POAI, Singulars i 30 Plus, dotant 652 per-
sones de formacié professionalitzadora cen-
trada en el sector objectiu.

S’ha iniciat una nova edicié dels programes
Singulars 2020 atenent 527 persones al Bar-
celonés, Vallés Oriental i Baix Llobregat, i du-
rant el 2020 s’han afegit nous projectes al
Valles Occidental, Bages, Girona i Sant Adria.
Aquest projecte té com a objectiu la insercio
laboral del collectiu de persones joves.

PROGRAMACIO DE,
FORMACIO GRATUITA

a Instagram Live!

#PIMECFORMACIOACASA

pimecformacio

® Mercat laboral * Noves economies i RSC
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Comunicacio i Marqueting

Comunicacié

¢ Comunicacié amb el soci a través de les news-
letters: EI 2020 PIMEC ha elaborat butlletins in-
formatius especials Covid-19. Aquest any s’han
fet un total de 542 butlletins i 1L.545 enviaments.
Les campanyes amb més clics han estat els in-
formes sobre la Covid-19 o la informacié rela-
cionada amb temes juridics i laborals.

¢ Organitzacidé i execucié de 106 actes, dels
quals 24 van ser presencials i 82 es van por-
tar a terme de manera hibrida o van ser 100%
digitals arran de la irrupcié de la pandémia. El
2020 hem comptat amb 8407 assistents en
total i 24.520 visualitzacions dels actes al ca-
nal de Youtube de la patronal.

¢ Hi ha hagut un total de 10.660 impactes me-
diatics amb una repercussié economica a la
premsa (escrita i online) de 41.673.43903 € i
més de 1169 accions comunicatives: 603 par-
ticipacions a mitjans de comunicacio, 417 no-
tes de premsa, 82 articles d'opinid, i 38 convo-
catories de premsa.

¢ Gestié i publicacié de 107 articles al portal
Pime al dia i un total de 277726 visualitzacions.

Memoria PIMEC 2020 |

Marqueting

¢ Imatge corporativa: Coordinacié i execucid
estratégica i grafica. A destacar les accions
i loperativa desplegades en l'ambit Covid:
pagina web de recursos i informacié Covid;
campanya Rescatxpimes, Rescatxautonoms;
bustia de denuncies; accés a fons europeus;
directori d'empreses proveidores d’'EPI. Altres:
33a edicié dels premis pimes, redisseny del
paquet micropimec, nou campus de formacio,
i tota la imatge referent a actes i jornades.

# Gestié de canals: Creacié de continguts, difu-
sid, manteniment técnic, estadistiques i coor-
dinacié de perfils a xarxes socials, app, web,
xat i butlletins de serveis. A destacar cam-
panyes Covid sms, i un salt qualitatiu a You-
tube (241 videos amb 67.558 visualitzacions).

¢ Fires, networking i actes singulars: BizBarce-
lona 2020 adaptat a la pandemia, adaptacid
de les sessions networking i entrevistes amb
experts al canal virtual.

¢ Suport a l'area de serveis, i departaments de
captacié i fidelitzacié. Pla de descentralitza-
cié. Setze nous serveis digitals. Categoritza-
cio, quantificacioé i posada en valor de I'is dels
serveis gratuits.

Base de dades i digitalitzacié interna: Control
i supervisié de qualitat BBDD. Optimitzacié
de la sincronitzacié web-CRM i Bl, creacié de
larea privada d'usuaris web. USOMETRE de
lactivitat dels usuaris PIMEC/socis, analisi,
models predictius i accions de fidelitzacié.

Nou canal dinformacié de i INFORMACIO, RECURSOS |

PIMES TfE"E“"RAM: PROTOCOL DE PREVENCIO
CPURECIN QU DAVANT EL CORONAVIRUS
SARS-CoV-2

¢ Elaboracid, redaccié i publicacié de tres edi-
cions de la revista PIMEC News el 2020.

Feb-n96 anban dls leus dubled

pimeccovidl9.org
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Memoria PIMEC 2020 | PIMEC en xifres

Representacio Institucional

T e e e e e AN N A0

132 .O O o ASSOCIATS

o .‘ Associacions d Associacions que representen

sectorials 85 poligons industrials

4 3 2 Taules de + 6 O o I‘Empresaris/élries ¢.:|Is B
representativitat organs de govern i gestio

comissions de treball,
en les quals participen

208

i s s s

ERERAERER 8 %
19 sectorials,

en les quals participen
seus, delegacions

i oficines repartides
per tot Catalunya 132

i una a Brussel-les

180
88

200

el 2020
col-laboradors

persones i
s’han realitzat

persones i
s’han realitzat

S7

reunions
el 2020
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Atencio al soci

3.984

consultes ateses via xat online

Mitjana de

. 340

trucades diares gestionades

amb empreses (trucades entrants,
dies laborables)

acords de col-laboracié per a
loferta davantatges exclu-

sius per a socis de PIMEC

% Socis per territori

2%| |0,3%
Terres de I'Ebre
13% / 5%
Catalunya / Lleida
Central
10%
12% Girona

Baix Camp| |Conca
0,2%
Vallés

1,3%
4%
Tarragona
Priorat
Oriental

14 %
. Barcelona
13%
Vallés
Occidental
2%
Badalona

Barcelonés Nord

5%
14%

Baix Llobregat Maresme
LHospitalet

Mitjana de

reunions amb empreses
al dia* (dies laborables, sense
comptar reunions internes)

* Es refereix a les reunions presencials; en circumstancies Covid
la majoria de reunions es van realitzar de forma telematica

% socis per provincia 2020

Tarragona 9%

—

‘ Lleida 5%

NS
/A ~— Girona 10%

Barcelona 76%

% Empreses per tamany

Mitjana 50-249 » 5% ‘Gran més de 250 » 1%

Petita 10-49 » ‘26% '/

Micro 6-9 » 12%

— Micro 0-5 » 56%
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Socis per sectors

16..%

Comerc a I'engros

-5,4%

Comerc al detall
-3,8%

Transport i

emmagatzematge
- 3,51%

Activitats

administratives i

serveis auxiliars
-3,4%

Maquindria i equips
-3,3%

Productes

alimentaris

- 29%
Intermediaris de
comerg

-2,8%

Hostaleria

-2,5%
Quimiques

- 2,5%
Activitats
immobiliaries

- 2,2%
Comerg a l'engros i
detall de vehicles a
motor

8:%

Activitats
professionals,

cientifiques i técniques

-2,1%

Altres serveis

-2,1%

Educacio

- 2%

Cautxu i mateéries
plastiques

- 2%

Tecnologies de la
informacio

-1,7%

Textil

-1,6%

Activitats artisti-
ques, recreatives i
d’entreteniment

-1,5%

Sanitat i serveis
socials

-1,3%

Arts grafiques

-1,1%

Informatica,
electronica i optica

-1,1%

Materials i
equips electrics

£

7.:%

Construccié

-1,1%

Publicitat i estudis
de mercat

- 1%

Reparacio i
instal-lacié de ma-
quinaria i equips

-1%

Activitats
financeres i
d'assegurances

- 0,9%

Informacid i
comunicacio

- 0,9%

Vidre i ceramica

- 0,8%

Automocio i
altres materials
de transport

- 0,8%

Agricultura, rama-
deriaq, silvicultura
i pesca

- 0,7%

Fusta i suro

- 0,6%

Paper i cartré

i
)/
6%

Siderometal-lurgic

- 0,5%

Mobles

- 0,5%

Subministrament
daigua; saneja-
ment; residus i
descontaminacié

- 0,4%

Manufactures
diverses

-0,3%

Subministrament
denergia eléctrica,
gas, vapor i aire
condicionat

- 0,3%

Farmaceutiques

- 0,2%

Veterindaria

- 0,1%

IndUstries
extractives

- 0,1%

Cuir i calcat

- 0,01%

Administracié
publica
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Comunicacio i Marqueting

10.660®

Impactes mediatics amb una repercussié economica a la

premsa (escritai online) de 24,1 673.439,03 €
1.169 603 e

. participacions a mitjans articles d'opinié
acc.lons. de comunicacié
comunicatives

38 417 542

convocatories notes de campanyes d’e-mail

de premsa premsa marqueting en 1.545
enviaments

82

de manera hibrida

24

presencials

-
1L

8.407 | 24.520

assistents visualitzacions dels actes al
canal de Youtube de la patronal
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11

sessions de
networking
qualitatiu
ONLINE

241

VIDEOS A
YOUTUBE AMB

67.430

VISUALITZACIONS

Instal-lacions

3.387

Visites

WWW

pimec.org i pimealdia.org

781.378 2.473.612 visites a pagines i un
USUARIS NOUS, total de 1.287.590 sessions

+ +
respecte I'any 2019 respecte a l'any anterior

Publicacié de 107 == 277.726

articles al portal Pime al dia visualitzacions

Autonoms PIMEC 5.679

792 Antoni Caiete
Fundacié PIMEC 780 lesEsg PIMEC
“i [ 1.014

Antoni Caiete
4,311

PIMEC Formacié
2.314

PIMEC Joves ~

72 —

Autonoms PIMEC @

321

/1

1167

PIMEC
15.130

Internacional
265

PIMEC Formacié
1.282

PIMEC Europa
208

Antoni Caiete

2.496

PIMEC Formacié PIMEC Pime al dia
236 4421 3.792
PIMEC Comerc Fundacié PIMEC Antoni Canete
806 650 6.531
PIMEC Joves Autonoms PIMEC

1.884 660
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Serveis a les pimes i persones autonomes
ESPECIAL COVID-19. Xifres 2020

62

Amb l'inici de la pandémia i el confinament total al marc de 2020, es va engegar un protocol
d'atenci6 prioritaria a totes les persones empresaries de Catalunya, socies i no socies, posant tota
l'estructura operativa al seu servei, en la vessant proactiva fent dues rondes senceres de trucades de
seguiment a socis, i en I'ambit passiu, atenent totes les consultes que arribaren pels diferents canals.

118.789

Contactes directes amb empreses
Augment del 155% respecte de 2019.

+43.000

EMPRESES ATESES

17.788

NOUS CONTACTES
i empreses a la
base de dades

ATESES

2,568

consultes REFERENTS A FINANCAMENT
en l'era Covid; ajuts i préstecs ICO

Atencio de

5.279

consultes sob’re
ASPECTES JURIDIC

D
100

informes de
situacié diaris
i informes
especifics covid-19
Mitjana d'obertura
del 28%

Mitjana de clics 5%

% obertura
més alt 37%

80

empreses socies al
DIRECTORI
D’EMPRESES
PROVEIDORES
LEPIS

<

287

DENUNCIES
recollides a la bustia
de denuncies

0o

———

CREADA UNA PAGINA

WEB ESPECIFICA

per als recursos i informacié
relativa a la Covid-19 amb

48.495

visites a pagines d'aquesta web,
un 80% de les quals entre marc i maig 2020.
Una mitjana de permanéncia a la pagina

de 2 minuts i mig.

320

propostes
d'inversio per als
fons europeus

1.15

ADHESIONS AL MANIFEST .
RESCATXPIMES, RESCATXAUTONOMS

representen a prop de 700.000 empreses de Catalunya,
i d’'Espanya a través de la Plataforma Pymes
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Programes
D'AJUTS PER A LA
TRANSFORMA-
CIO DIGITAL per a
3 sectors,amb 3
aplicacions moébils
| 800 PERSONES
FORMADES

S’HAN SUPERAT ELS

50,000

USUARIS
del servei de
FACTURA
ELECTRONICA

596

EMPRESES
empreses ateses i
assessorades
en processos
d’internacionalitzacié

4S5

sol-licituds
tramitades als
CUPONS PER A LA
INTERNACIONA-
LITZACIO

REALITZATS

1.400

tests d'antigens a
7 poligons industrials del
territori, en la campanya
PIMEC COVID FREE

REALITZATS

1.600

test d'antigens
mitjancant el servei
in-company

LL47

EMPRESES
ja han participat al
Programa Accelera
el Creixement, que
el 2020 hainiciat la

9a edicioé

200

COMERCOS

de la provincia
de Barcelona han

participat en el

projecte

Comerc2l

que el 2020 ha
iniciat la 4a edicié

+1.100

PERSONES
en situacié d'atur per
assessorament
i orientacié
professionalitza-
dora, amb un index

d’insercio laboral del

21,80%

(240 persones)

NOVA EDICIO DEL
PROGRAMA
SINGULARS 2020
per a la insercid
laboral del col-lectiu
de persones joves,
amb

527

participants

1.500

CURSOS,

55.000

HORES de formacid i

18.000

ALUMNES,
de formacié
subvencionada i
bonificada arreu
de tota Catalunya

Gestio de més de

3.480

CONSULTES
sobre Subvencions
a la contractacio i

gestionat

125

EXPEDIENTS
de subvencions
per a 99 empreses

240

PERSONES
inserides
laboralment en
situacioé d'atur
dins els programes
docupacié i
orientacié 30 Plus,
Singulars i POAI

4L92

consultes en
aspectes normatius
i de gestio del
MEDI AMBIENT |
LECONOMIA
CIRCULAR
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Reptes 2021

* Pel que fa als efectes de la Covid-19 en l'eco-
nomia, seguirem acompanyant, ajudant i as-
sessorant les pimes i els autonoms a I'hora
de fer front a la situacié de crisi i per millorar
la seva competitivitat amb l'objectiu d'assolir
la reactivacié de l'activitat que portard la re-
cuperacié de la nostra economia. Aixi mateix,
seguirem reclamant els ajuts i mesures neces-
saris, com les compensacions als sectors més
afectats per les restriccions.

Un estudi de PIMEC constata que la viabilitat
empresarial esta directament relacionada amb
la dimensio de les empreses de forma que, com
més dimensio, més capacitat tenen d'adap-
tar-se als canvis i superar situacions de crisi.
Treballarem, en aquest sentit, per fer créixer les
pimes i ajudar-les a ser més resilients.

En el marc del Pacte Mundial de les Nacions
Unides, la patronal seguira treballant —a tra-
vés de la Fundacié PIMEC- per promoure els
Objectius de Desenvolupament Sostenible de
'’Agenda 2030 de I'ONU entre el teixit produc-
tiu i com un dels principals vectors de progrés i
competitivitat de l'entitat.

Després de la posada en marxa de la Llei de
participacié institucional i de la Taula del
dialeg social de Catalunya i de l'acord historic
sobre representativitat patronal que preveu la
unitat d'accid i la paritat, PIMEC segueix treba-
llant per fer una millor defensa i representacio
dels interessos i necessitats de les pimes i pro-
fessionals autonoms catalans.

Memoria PIMEC 2018 | Reptes 2020

« En 'admbit espanyol, PIMEC exerceix la vicepre-
sidéncia primera i tercera de la Plataforma Py-
mes, una organitzacié que intensificara la seva
activitat amb l'objectiu de fer una defensa real
de les pimes i autonoms de I'Estat espanyol. A
escala europeaq, a través de la seva oficina a
Brusselles i sota el paraigua de SME United, la
patronal europea de les pimes, l'entitat seguira
treballant per influir en procediments legisla-
tius i normes europees amb l'objectiu de donar
més forca a les pimes catalanes.

Impulsar Autonoms PIMEC com a entitat de
referéncia a Catalunya per a la defensa dels
interessos d'aquest collectiu, com ara la ne-
cessitat d'establir un sistema de cotitzacio en
funcio dels ingressos reals, 'aprovacié del ré-
gim sancionador per a la morositat, la revisié
de tots els aspectes relacionats amb la pro-
teccid social, la sostenibilitat del RETA i el sis-
tema de pensions, entre altres.

Seguir consolidant I'entitat com el Hub de co-
neixement empresarial transversal de referen-
cia, i compartir l'experiencia per impulsar la
competitivitat de les pimes, assegurar la seva
continuitat, i ajudar-les a adaptar-se cons-
tantment a les circumstdncies socioecono-
miques per mitja de programes dacompanya-
ment, tutoria, consultoria o assessorament.
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Els membres actuals de la Junta Directiva de PIMEC sén els seglents:

President

Sr. Antoni Canete Martos

President d’honor (en funcions)

CONSORCIO DE FABRICANTES DE MATERIAL
ELECTRICO, SA (GRUPO COFME)

Sr. Josep Gonzdlez i Sala

NAUS PIERA, SL

COMITE EXECUTIU:

Adjunt a Presidéncia

Sr. Miquel Camps Font

Vicepresidents/es

MIQUEL CAMPS, SA

Sra. Mireia Cammany Dorr
Sr. Pere Cornella i Valls

Sr. Alejandro Goni i Febrer
Sra. Emma Gumbert Jordan
Sr. Emili Rousaud Parés

Vocals

EPI INDUSTRIES FAMILY OF COMPANIES, SL
PERE CORNELLA, SA

GREMI DE PEIXATERS DE CATALUNYA

BUFETE ANTRAS ABOGADOS ASOCIADOS, SLP
FACTOR ENERGIA, SA

Sra. Elisabet Bach Oller

Sr. Xavier Caufapé Caufapé
Sr. Jordi Ciuraneta Riu

Sr. Joan M. Gimeno Bou

Sr. Joan Pera Gallemi

Sr. Esteve Pinté i Bascompte
Sr. Josep Soto Pérez

Sra. Maria Teixidor Jufresa

ELISABET BACH OLLER

ILO INSTITUTO LLEIDA OFTALMOLOGIA
AGRO FOODS & COMMERCE, SL (PRIORDEI)
LAUDIS CONSULTOR, SL

MANUFACTURAS ARPE, SL

CATALANA DE PERFORACIONS, SA

CAYPI CATALUNYA, SL

VUCA SOLUTIONS, SL

COMITE EXECUTIU AMPLIAT

Sr. Joan Josep Berbel Sanchez (innovacio)

Sr. David Coll i Batllori (mon rural i agroalimentaria)

Sra. M. Isabel Galobardes Mendoza (turisme)

Sr. Ignasi Sayol Santamaria (logistica i infraestructures)
Sr. Antoni Torres Vergara (salut i social)

Sr. Josep Tres Raventds (compra publica i serveis)

Sr. Joan Vila Marta (transformacié del teixit comercial)

Secretari general

YG COMPANIES CONSULTORES, SLU

UPB GENETIC WORLD, SL

CERTIOR IURIS, SLP

BARCELONA EXPORT GROUP 2012, SL

ASSOCIACIO DE FARMACIES DE BARCELONA (AFB)
ASSOCIACIO CATALANA D’EMPRESES DE NETEJA (ASCEN)
THE CYCLERY, SL

Sr. Josep Ginesta i Vicente
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JUNTA DIRECTIVA

Vocals

Sr. Ricard Aceves Torrents

Sr. Jenny Alayo Castafieda

Sra. Lara Alonso Gutiérrez

Dr. Jaume Aubia i Marimon

Sr. Daniel Boil Serna

Dr. Vicente Botella Garcia del Cid
Sr. Daniel Brasé Arnau

Sr. José M. Caballero Ferndndez
Sr. Joan Antoni Caballol Angelats
Sr. Carlos Cami Sdnchez

Sr. Victor Campdelacreu i Armengol
Sr. Guillermo Canal Rozada

Sra. Sylvia Calvo Ferndndez

Sr. Josep M. Cataldn Ferré

Sr. Miquel Angel Cerda Salva
Sra. Conxita Cervera Peregrina
Sr. Mohammed Chaib i Akhdim
Sr. Pere Chias Suriol

Sr. Lam Chuen Ping

Sr. Santiago Cruz Saumell

Sr. Jordi Dalmau Vilimelis

Sra. Anna de Quirds Almorin
Sra. Imma Estivill Balsells

Sra. Martina Font Olivé

Sr. David Francesch Herralde
Sra. Concha Fuentes Ferndndez
Sr. Daniel Furlan Silvestri

Sra. Silvia Gabarré i Font

Sra. Mireia Garcia Alvarez

Sr. Josep Gassiot Matas

Sra. Anna Gener Surrell

Sr. JesUs Gonzdlez Gonzdlez

Sr. Joan Carles Guasch Serrano
Sr. Pere Guerra Serra

Sr. Eric Marti Bonet

Sr. Alfred Martinez-Sabadell Miguel

Sra. Merce Martinez Martinez
Sra. Vanesa Martinez Chamorro
Sr. Elies Miré i Font

Sr. César Molins Bartra

ASSOCIACIO EMPRESARIAL D’ECONOMIA SOCIAL DINCAT

AGRUPACIO TAXI COMPANYS (ATC)

FUNDACIO PRIVADA UNIVERSITAT | TECNOLOGIA (FUNITEC)

GRUP MED CORPORATIU, SAU

BOIL FERNANDEZ GELI ADVOCATS, SL

UNIO DE PETITES | MITJANES RESIDENCIES (UPIMIR)

FEDERACIO INTERCOMARCAL D'HOSTALERIA | RESTAURACIO (FIHR)

EL MONTAJE EMASA, SL

ARMAGEDON TOURS, SL

CONFEDERACIO DE CENTRES AUTONOMS D’ENSENYAMENT DE CATALUNYA
EXACTUS 3000, SL

FEDERACIO CATALANA D'EMPRESES DE TELECOMUNICACIONS (FECEMINTE)
ARAB SHIPPING, SL

ASOCIACION ESPANOLA DE COORDINACION DE LA INDUSTRIA

DEL PESAJE (AECIP)

VEOLIA SERVEIS CATALUNYA, SAU

VIDREMOT, SA

FUNDACIO IBN BATTUTA

GREMI DE RESTAURACIO DE BARCELONA

UNION DE ASOCIACIONES PARA LA BENEFICIENCIA DE CHINA EN CATALUNA
SANJO FINEBLANKING BARCELONA, SAU

ASOCIACION ESPANOLA DE EMPRESAS ESPECIALISTAS EN TALUDES (AEEET)
COBERTIS CORREDORIA DASSEGURANCES, SL

MARIA IMMACULADA ESTIVILL BALSELLS

CARTONAJES FONT, SA

FESOL OVAL, SL

TALLERES ALFA TORRES, SA

DANFRAN, SL

GM TAX CONSULTANCY

BIDONES J.P. GARCIA, SL

GREMI DE CONSTRUCTORS D'OBRES DE BARCELONA | COMARQUES
SAVILLS AGUIRRE NEWMAN BARCELONA, SAU

GREMI DE SERRALLERS DE CATALUNYA

GESTORA DELS GREMIS DEL BAIX PENEDES

SALVADOR GUERRA SALAMO, SL

FEDERACIO DE GREMIS D'INSTAL-LADORS DE CATALUNYA (FEGICAT)
ASSOCIACIO EMPRESARIAL D'INSTAL-LADORS D’ELECTRICITAT, FONTANERIA
| AFINS DE BARCELONA

MERCAT DE FLOR | PLANTA ORNAMENTAL DE CATALUNYA

PREPARADOS ADITIVOS Y MATERIAS PRIMAS, SA (PAYMSA)

GREMI DE PASTISSERIA DE BARCELONA

AMES BARCELONA SINTERING, SA



Dr. Lluis Monset i Castells

Sr. Jordi Morera i Guma

Sr. Guillermo Munoz Barduzal
Sr. Jordi Ortiz Caro

Sr. Vicenc Pedret i Clemente
Sra. lolanda Piedra Maries
Sra. Natividad Pintado Cruz
Sra. Laura Pons Salazar

Sr. Josep M. Puente Fluvia

Sr. Antonio Puértolas Campo
Sr. Jaume Puig i Canal

Sra. Anna Puigdevall Sagrera
Sr. Andreu Puigfel Fuentes
Sr. Josep M. Pujol Pou

Sr. Xavier Pujol Llordés

Sra. Liling Qi Zhou

Sr. Carlos Rabaneda Caselles
Sr. Josep Ritort i Ferrus

Sr. Carlos Rodriguez Rodriguez
Sr. Manuel Romero i Colomé
Sr. Santi Rosellé Chavarria
Sra. Rosa Rueda Juste

Sr. Jaume Salté Albareda
Sra. Sandra Sauleda i Carbonell
Sr. Xavier Segura Mingorance
Sr. Quim Sendra i Vellve

Sr. Joan Soler Moll

Sra. Maria José Tarancoén Rodriguez

Sr. August Tarragd i Sabat

Sr. José M. Torres Garcia

Sra. Isabel Vidal Vidal

Sr. Joan Vila Simén

Sra. Susanna Visauta Bergla
Sra. Elisabet Zapater Alifonso

Memoria PIMEC 2020 | Ordans de Govern

ASSOCIACIO CATALANA D'ENTITATS DE SALUT (ACES)

GREMI DE FLEQUERS DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

GRAM ARQUITECTURA | CONSULTORIA URBANA, SL
SECARTYS-ASOCIACION ESPAROLA PARA LA INTERNACIONALIZACION DE
EMPRESAS DE ELECTRONICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
RAMON CLEMENTE, SA

IVEAEMPA-FEDERACION ESPANOLA DE EMPRESARIOS DEL MAR
SERVEIS REUNITS, SA

INFOM KIT LPS, SL (Revista MON EMPRESARIAL)

FEDERACIO EMPRESARIAL DE BADALONA (FEB)

GREMI DE TINTORERS | BUGADERS DE BARCELONA

ASSOCIACIO CATALANA D'EMPRESES DE BASTIDES

COLLEGI DAGENTS DE LA PROPIETAT IMMOBILARIA DE BARCELONA
GREMI DARIDS DE CATALUNYA

CONSTRUCTORA DE CALAF, SAU

ADVANTO, SL

PUENTE CHINA ESPARIA COMERCIO, SL

ROCROI, SL

ASSOCIACIO DE MITJANS D'INFORMACIO | COMUNICACIO (AMIC)
PINTADOS Y DERIVADOS, SL (PINTER)

ASSOCIACIO CATALANA DE CONSTRUCTORS D'OBRA PUBLICA (constCAT)
MICRODELTA SOFT, SL

DISTRIBUCIONES RUEDA, SAU

ELECTRONICA SALTO, SL

SAULEDA PASTISSERS, SL

FESTO AUTOMATION, SAU

SERVEIS ANTIPLAGUES, HIGIENE | CONTROL AMBIENTAL, SA (SAHICASA)
SOLER | SAURET, SA

CONSULTING Y GESTION INTEGRAL, 87, SL

ASSOCIACIO DEMPRESARIS DE CLUBS CATALANS DE FITNESS (ADECAF)
NUMINTEC COMUNICACIONES, SL

SERVEIS DE L'ESPECTACLE FOCUS

LC PAPER 1881, SA

SUINSA

ZAPATER ASSESSORS, SL
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o Seus

SEU SOCIAL

SEUS PROVINCIALS

PIMEC Catalunya
Viladomat, 174
08015 Barcelona

Tel. 93 496 45 00
pimec@pimec.org

Delegacions territorials

Barcelona
Av. Pau Casals, 7-11
08901 Hospitalet de LI.

Tel. 93 860 4472
pimec.hospitalet@pimec.org

Catalunya Central

Palau Firal de Manresa
Castelladral, 5-7

Poligon Industrial Els Dolors
08243 Manresa

Tel. 93 875 22 40
pimec.catc@pimec.org

Girona
Manel Bonmati i Romaguera, 2
17003 Girona

Tel. 972 22 5577
pimec.girona@pimec.org

Lleida
Rambla Ferran, 8
25007 Lleida

Tel. 973228773
pimec.lleida@pimec.org

Tarragona

Marqués de Montoliu, 3
43002 Tarragona

Tel. 9772111 88
pimec.tarragona@pimec.org

Baix Camp

Av. Bellissens, 42

Edifici Tecnoparc 2a planta.
Despatx 229-230

43204 Reus

Tel. 977771472
pimec.reus@pimec.org

Baix Llobregat - LHospitalet
Carrer del Pla, 164-166

la planta, despatx D-04
08980 Sant Feliu de Llobregat
Tel. 93 6327373
pimec.bllobregat@pimec.org

Baix Penedés
Carrer d'Orient, 3, 1a planta
43700 El Vendrell

Tel. 977 66 10 94
pimec.baixpenedes@pimec.org

A

Brusselles

(o}

O Lleida

Conca de Barbera e

Baix Camp,

L .
Priorat

Conca de Barbera
Tel. 9772111 88
pimec.conca@pimec.org

FEB-PIMEC

Poligon Les Guixeres, s/n
Edifici del BCIN

08915 Badalona

Tel. 93 464 80 24
feb@febbdn.com

Maresme - Barcelonés Nord
TecnoCampus Mataré — Maresme
Av. Ernest Lluch, 32

(Porta Laietana)

Torre TCM2

08302 Matard

Tel. 93796 3172
pimec.maresmebn@pimec.org

Priorat
Tel. 9772111 88
pimec.priorat@pimec.org

Terres de 'Ebre. Amposta

Av. de la Rapita, 78, 1a planta
43870 Amposta

Tel. 97770 35 39
pimecterresdelebre@pimec.org

Terres de I'Ebre. Tortosa

Nova Estacid, 21

Viver dempreses. Despatx 14
43500 Tortosa

Tel. 9772111 88
pimecterresdelebre@pimec.org

O Girona

O Catalunya Central

Anoia ®
Valles Occidental ®

Terrassa

® Valles Oriental

® Maresme - Barcelonés Nord

® FEB-PIMEC
O PIMEC

Baix Llobregate () Bgrcelona

Baix Penedes e

°
O Tarragona

® Terres.de I'Ebre - Tortosa

® Terres de 'Ebre - Amposta

s Disponible a
@& App Store

DISPONIBLE A
}‘ Google Play

me ,
s united

Pimes europees

Membre de la

Vallés Occidental

Vilarrubias, 50, baixos

08202 Sabadell

Tel. 93 724 44 43
pimecvallesoccidental@pimec.org

Vallés Oriental

Av. Sant Julig, 1

Edifici TILMA. Despatx 18
08400 Granollers

Tel. 93 860 44 55
pimecvallesoriental@pimec.org

oDelegacié europea

Brusselles

Rue Jacques de Lalaing 4

SME United - Maison de 'Economie
B-1040 Brussels

europa@pimec.org

Oficines d’atencié
al soci

Anoia

Centre d'Innovacié Anoia
Carrer dels Impressors, 12
Poligon Riera de Castelloli
08788 Vilanova del Cami
Tel. 93 131 62 35
pimec.catc@pimec.org

Terrassa

Vapor Universitari Terrassa
Carrer de Colom, 114
08222 Terrassa

Tel. 93 496 43 00
pimec.terrassa@pimec.org

pimec.org | 000000 PIMecC

Micro, petita i mitjana
empresa de Catalunya



