
MEMÒRIA  
FUNDACIÓ PIMEC 2021

Una nova manera de fer i ser 
empresa, on les persones  

són l’element central. 
El nostre agraïment a totes les persones, empreses i 

institucions que han participat en les nostres accions i 
que confien en la Fundació PIMEC per a l’ajuda a persones 

empresàries i autònomes que es troben en situació de 
dificultat i altres col·lectius en vulnerabilitat. 

Moltes gràcies!

Fundació PIMEC, membre de l’Aliança Catalunya 2030



MISSIÓ

Marc de treball en dos grans pilars: 

 Emergència Social i/o Personal amb la Segona Oportunitat com a pal de paller de la 
inclusió. 

	Programa emppersona d’ajuda a micro, petites, mitjanes empreses i persones 
autònomes en dificultats i a col·lectius vulnerables per tal que tinguin una  
segona oportunitat.

	Impulsem mesures sobre la segona oportunitat i el seu mecanisme i sobre la  
no discriminació per raó d’edat.

 Sostenibilitat, Salut i Emergència Ambiental. 
	La pime i la nova ruralitat amb la dona, la innovació i la tradició confi-

guren el centre de l’acció. 
	Les petites i mitjanes empreses i l’enfocament cap a la sostenibilitat 

constitueixen l’aposta plena per les empreses socialment responsa-
bles-RSE, els ODS i l’adaptació climàtica. 

	“Empreses saludables”: fomentar que les microempreses i pimes siguin 
espais de promoció de la salut mental i benestar emocional. 

Segona oportunitat · Inclusió · Sostenibilitat · Salut · Emergència ambiental
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PRINCIPALS REPTES ASSOLITS I  
ACTIVITATS MÉS RELLEVANTS DEL 2021

SEGONA OPORTUNITAT

COL·LABORACIONS

Segona oportunitat · Inclusió · Sostenibilitat · Salut · Emergència ambiental

Atenció i acompanyament 

a 312
persones i empreses  

12%+ 
respecte de l’any anterior

33  
píndoles  

formatives, amb 

239 
participants

107 
trucades al servei 
telefònic gratuït 

de suport  
emocional

Un 54% de les persones  
han aconseguit una segona oportunitat  
gràcies al programa emppersona i amb  

la col·laboració del programa Incorpora de  
l’Obra Social “la Caixa”

206 
hores de  

coaching grupal  
i individual

Més de 

300 
 consultes

Institut Català de les Dones:  
Projecte “La nova ruralitat” amb l’objectiu d’empoderar 
les dones en lideratges empresarials en entorns rurals 
i contribuir al foment de la igualtat i bones pràctiques 
com a responsabilitat social en territoris rurals.

Altres acords amb la Generalitat de Catalunya, la 
Fundació Blanquerna, la Creu Roja, Unicef, BFor-
Planet, Ammfeina, la Fundació Down Catalunya, el 
Charter de la Diversitat (2019-2021), el Cens Entitat 
Llengua Catalana i, dins de la xarxa emppersona, 
amb Assemp Bcn, tot consolidant accions d’unió 
entre el món social i el món empresarial.

Amb la col·laboració de la Fundación Salud y Persona 
s’ha continuat donant suport psicoemocional a les 
persones. Aquest servei ha comptat, en el seu segon 
any de conveni, amb la col·laboració de l’Ajuntament 
de Barcelona per donar suport emocional a les per-
sones autònomes de la ciutat.

FADEMUR: 
Conveni vigent per fomentar la igualtat i el progrés de 
les dones rurals.

Signatura de l’Aliança per a la Segona Oportunitat 
amb diverses entitats.

Signatura d’un conveni amb Endesa, dins del seu pla 
de Responsabilitat Pública-COVID-19.

En línia amb els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible. 

Agenda 2030 



CONTRIBUCIÓ DE LES MICROS I PIMES 
ALS ODS DE L’AGENDA 2030 

AGENDA 2030

Signatura d’acords amb: 

•	L’Acord Nacional per l’Agenda 2030 a Catalunya, 
una aliança d’actors públics i privats per 
la contribució a l’Agenda 2030 a través de 
compromisos concrets. 

•	BCN+Sostenible pel compromís de la Fundació 
PIMEC per la Sostenibilitat 2012-2022. 

•	L’adhesió a la Càtedra Extraordinària per a 
la Transformació Social Competitiva de la 
Universidad Complutense de Madrid.

ACTES I JORNADES

196 actes i jornades amb assistència de 9.778  
empreses a destacar:

•	20/01 Fons Europeus i els ODS; Associació de 
l’Empresa Familiar 

•	21/04 Com a empresa, com puc contribuir als 
ODS? Vallès Occidental i Baix Llobregat 

•	12/05 Fira Internacional Virtual de Sostenibilitat 
Stone Throw  

•	07/07 Fira BforPlanet  

•	21/07 La integració de les persones amb 
discapacitat a l’empresa ordinària

•	06/10 Com a empresa, com puc contribuir als 
ODS? Maresme i Vallès Oriental   

•	20/10 Jornada “La Nova Ruralitat: dona, innovació 
i tradició”, Pallarsactiu

•	16/11 Governança i participació. Sostenibilitat en 
la darrera milla; Fundació Catalunya Europa  

•	23/11 4a edició de la jornada solidària Lleida 
empresa; PIMEC Lleida

PARTICIPACIÓ PÚBLICA 
PER SER EL REFERENT EN 
RESPONSABILITAT SOCIAL AMB:

•	Generalitat de Catalunya (Consell de Relacions 
Laborals de Catalunya, Consell Assessor per al 
Desenvolupament Sostenible-CADS)

•	Ajuntament de Barcelona (Acord Ciutadà per 
una Barcelona Inclusiva, Barcelona+Sostenible, 
Comissió Permanent de Sostenibilitat, Consell 
Assessor de Salut Laboral, i Taula d’Impuls 
Agenda 2030)

•	Coordinadora catalana de Fundacions

•	Observatori dels ODS (Consell Assessor)



IMATGE SOCIAL  
DE L’EMPRESARIAT

UNIÓ ENTRE EL 
MÓN SOCIAL I EL MÓN EMPRESARIAL

Promovent campanyes de 
sensibilització sobre la integració 

laboral de col·lectius vulnerables en 
el món empresarial

Fomentant  
la igualtat de 

gènere i la  
inclusió de la 
diversitat a 
l’empresa

Millorant la  
salut mental a 

l’empresa FADAMCreu Roja Eurofirms

Hem continuat 
treballant en 
col·laboració amb 
entitats socials: 

Participació en campanyes benèfiques 

Xarxa solidària de  
voluntariat empresarial.  

1.800  
hores d’assessoraments  

i mentoria

Edició especial  
dels Premis 

Pimes,  

14è 
 aniversari de la 
Fundació dins la 
34a edició dels 

premisNadal Solidari:  
Loteria Las Arenas i lots per  

a persones del programa  
emppersona

Col·laboració amb empreses  
d’economia social  

(La Calaixera i Apunts)

Medalla de Reconeixement Empresarial,  
categoria d’or, al Sr. Josep González

Premi al Reconeixement a la 
Segona Oportunitat Empresarial, 

amb la col·laboració de CaixaBank  
i la Fundació “la Caixa”, a  

Estilo Barber Shop

Charter de la 
Diversidad 

Cens d’entitats 
de foment de la 
llengua catalana

Unicef  
Catalunya

En línia amb els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible. 

Agenda 2030 



COMUNICACIÓ

8 
vídeos de casos 
èxit d’empreses 

resilients enfront 
del Covid-19

54
articles  

(Butlletins, blogs  
i notes de  
premsa)

15 
aparicions 
 TV i Ràdio

Més de  

24.000
visites a la web

 Vídeo sobre el 
llenguatge  
no sexista,  

com podem  
millorar-lo?

IMPACTES

PUBLICACIONS

Seguidors a  
xarxes socials

695
publicacions a
xarxes socials

659 

2.120

1.690 

678 

ACTES DESTACATS
16/06 1rs Guardons Blanquerna-

PIMEC Impulsen;  
Fundació Blanquerna

28/04	3r Encuentro Estatal 
Ruraltivity; FADEMUR 

10/05	Foro Internacional para la 
Ciudadanía Global;  
Madrid Platform  

16/09	Jornada TIC - CTecno, 
majors de 45 anys; Cercle 
Tecnològic de Catalunya 

26/11	 Jornada Sèniors d’Economia; 
Col·legi d’Economistes de 
Catalunya i CEES



ORIGEN I DESTÍ DELS RECURSOS

ORIGEN DELS RECURSOS

TAULA SUBVENCIONS OBTINGUDES EL 2021 

Durant el 2021 s’han rebut subvencions de les següents administracions públiques: 
Ajuntament de Barcelona, Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, Institut Català de les Dones, 
Oficina de suport a la iniciativa cultural, Diputació de Barcelona, Ministeri de Treball i Economia Social. 

I s’han signat els convenis amb patrocini: 
Fundació “la Caixa”: Incorpora i Autoocupació i Endesa.

ENTITAT 2021 PROGRAMA

Institucions privades  210.000 € Emppersona, Incorpora i punts PAI 

Contractació de serveis 10.500 € Consultoria RSE- ODS 

Donacions 60.813 € Solidaritat empresarial  

Subvencions públiques 39.091 €   Veure taula subvencions obtingudes 2021 (*) 

INSTITUCIÓ PÚBLICA PROGRAMA % 2021

Ajuntament de Barcelona Suport emocional a les persones autònomes de la 
ciutat de Barcelona 

73,53% 25.000 €

Generalitat de Catalunya  
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies El voluntariat empresarial solidari 57,10% 1.930 €

Generalitat de Catalunya  
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies Transformant la Fundació amb visió de futur 2021 68,18% 3.000 €

Generalitat de Catalunya  
Institut Català de les Dones La nova ruralitat 15,74% 1.565,56 €

Generalitat de Catalunya- Departament de Cultura 
- Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural MICROCAT 2021: mentorem l'ús del català 58,90% 3.534 €

Diputació de Barcelona  
Àrea Desenvolupament Econòmic Local Emppersona-sopar solidari  50% 1.000 €

Ministerio de Trabajo y Economía Social Jornada “Mujer emprendedora y la nueva ruralidad” 41,93% 3.061€

IMPORT TOTAL EN SUBVENCIONS 39.090,56 €

Àrea d’empresa  
o compromís 
comunitari

Àrea de solidaritat 
empresarial

Àrea de sostenibilitat

Àrea de suport 
personal a 
l’empresariat

Àrea d’integració i 
diversitat a l’empresa

Gestió i administració

Origen dels recursos Destí dels recursos

Les despeses fundacionals superen el 70% de les rendes netes.

Institucions
privades

Institucions 
públiques

Contractació 
de serveis

Donacions

En línia amb els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible. 

Agenda 2030 
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Fundació PIMEC, membre de l’Aliança Catalunya 2030

La Fundació PIMEC està compromesa amb els Objectius 
de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides 
de l’Agenda 2030 i les activitats que es desenvolupen i 
contribueixen a l’assoliment d’aquests objectius.


