
MEMÒRIA  
FUNDACIÓ PIMEC 2020

Una nova manera de fer i ser empresa, 
en què les persones són l'element central.

Fundació PIMEC, membre de l’Aliança Catalunya 2030



 

MISSIÓ, VISIÓ I VALORS

Foment i promoció de:

 L’efectiva contribució, activa i voluntària, de les pimes a la millora social, econòmica i mediambiental.

 La cultura catalana, i concretament, l’ús de la llengua catalana.

 Accions per a la millora de l’ocupabilitat, la inserció laboral, la segona oportunitat i la formació de les  
persones treballadores, empresàries i autònomes, especialment les de col·lectius vulnerables.

 L’aplicació dels Objectius de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides.

 El compliment de l’ètica empresarial, la sostenibilitat econòmica, ambiental, cultural i social, 
el mecenatge, i el nou coneixement, també, per part de PIMEC.

Amb l’objectiu: Una societat millor  
    i un desenvolupament més sostenible

Diàleg · Responsabilitat · Competitivitat · Solidaritat · Sostenibilitat

Patronat
2 reunions al 2020 (any excepcional per la Covid-19): 
9/7 i 19/11/2020

President 
Sr. Josep González i Sala

Vicepresident  
Sr. Josep M. Torres Garcia (nomenat 09/09/20)

Vocals  
Sr. Joaquim Coello i Brufau
Sr. Joan Rigol i Roig
Sr. Carles Sumarroca i Coixet
Sr. Ramon Vila i Solé
Sr. Jaume Lanaspa Gatnau
Sra. Conxita Cervera Peregrina
Sr. Daniele Furlan

Secretari no patró
Sr. Lluís Coronas Guinart

Consell assessor:
Aprovat pel patronat el 2/12/2019,  
i constituït el 23/1/2020.

Membres:
Sr. Josep González Sala (president)
Sr. Lluís Viguera Espejo
Sra. Montse Vendrell i Rius
Sr. Miquel A. Pericàs Brondo
Sr. Xavier Ferràs Hernández
Sr. Daniele Furlan (coordinador)

Cos tècnic:
Sra. Júlia Gómez (tècnica)
Sr. Nacho Travieso (tècnic)
Sra. Helena Martínez (tècnica)
Sra. Susana Gañan (tècnica)
Sra. Mercè Jané (tècnica) 
Sra. Rosa Maria Juny (directora)

ÒRGANS DE GOVERN I GESTIÓ



 

ACTIVITATS  
DESENVOLUPADES EL 2020
En un any marcat per la pandèmia a causa de la Covid-19

SEGONA OPORTUNITAT

COL·LABORACIONS

Atenció i  
acompanyament 

a 280
persones i 

empreses amb 
dificultats.  

30%+ 
que el 2019

Acompanyament 
per a la  

consolidació de 

118  
empreses  

reflotades en  
anys anteriors 
(2017-2019)

Gestió de 

71  
ofertes  

laborals, i 

52  
noves  

empreses

340 
trucades rebudes 
al servei gratuït 

de suport  
emocional

56%
han aconseguit 

una segona  
oportunitat

21%
recol·locació

55 
hores realitzades 

de coaching 
individual

5 
tallers 

formatius

9%
reflotament  
de l’empresa

Empreses  

reflotades i L2OP
Autoocupació

nova empresa Persones 

contractades

26% 
autoocupació en 
nous projectes

1.500
 hores d’acompanyament, 

assessorament i orientació

Més de 

300 
 consultes en ERTO,  

ajudes, ICO

60

30

50

20

40

10

0

2017

2018

2019

2020

Estudi i  
campanya sobre 
#NoAlaDiscri-

minacióPerEdat, 
amb Numintec 

Servei de suport 
psicoemocional, 

amb la Fundación 
Salud y Persona, 
i l’Ajuntament de 

Barcelona

 Servei d’acompanyament, 
assessorament i orientació, amb 

la Xarxa emppersona 

29entitats

Noves Adhesions 2020:  
Grup Hada, AGL, Surpol, 
i Fademur (Federación de 

Asociación de Mujeres Rurales)

Nou servei de 
finestra única 
per a l’acom-

panyament del 
mecanisme de la 

Segona Opor-
tunitat, amb el 
departament 

jurídic de PIMEC

Guia pedagògica i audiovisual 
sobre el llenguatge igualitari, 

amb l’Institut Català  
de les Dones

En línia amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible. Agenda 2030 



 

RESPONSABILITAT SOCIAL EMPRESARIAL

Participació pública per ser el referent en RSE, 
amb:

• Generalitat de Catalunya (Consell de Relacions 
Laborals  de Catalunya, Comissió Nacional per 
una intervenció coordinada contra la violència 
masclista, Afers socials i Famílies) 

• Ajuntament de Barcelona (Acord ciutadà per 
una Barcelona Inclusiva, Comissió Permanent de 
Sostenibilitat i Consell Assessor de Salut Laboral) 

• Consells Comarcals del Baix Llobregat i del Vallès 
Oriental 

• Coordinadora Catalana de Fundacions 

• Observatori dels ODS 

• Comissió de Dona i Empresa de PIMEC

51
 comissions i grups de  

treball, a destacar:  

• 30/1 Sessió sobre l’Agenda 2030 
en l’àmbit local. Eines i aliances 
- Lleida, Consell de Relacions 
Laborals de Catalunya

• 21/02/20 CADS Presentació del 
Compromís per l’Acord Nacional 
de l’Agenda 2030

• 25/2 Observatori ODS  
Esade-Caixabank, Consell 
Assessor - Presentació del 3r 
informe de les empreses i ODS

• 17/1 Cimera del canvi climàtic 
a Catalunya, Departament de 
Territori i Sostenibilitat

• 12/5 Entrevista Suport emocional i 
telèfon d’ajuda a Ràdio 4

• 17/1 Cimera del Canvi climàtic 
a Catalunya, Dep. Territori i 
Sostenibilitat- Generalitat de 
Catalunya

• 4/2 Fira de Barcelona- Sessió 
treball ODS i formació 

• 27/1  El Repte Europeu de la 
Sostenibilitat al Parlament,  
Consell Català del Moviment 
Europeu

• 29/1 Com a empresa, com puc 
contribuir amb els ODS? Pimec 
Girona 

• 25/2 El compromís de les 
farmàcies als ODS, FEFAC 

• 25/2 UB- Sustainability, Facultat 
Econòmiques 

• 4/3 Com a empresa, com puc 
contribuir als ODS? Pimec 
Catalunya Central 

• 21/9 Presentació de “Els ODS al 
Comerç” en la sessió inaugural 
Comerç21, Diputació de 
Barcelona i PimeComerç

• 10/12 ODS I PIME, Departament 
d’Empresa - Generalitat de 
Catalunya

• 11/12 Presentació del Pla 
Estratègic dels Objectius de 
Desenvolupament Sostenible – 
Diputació de Girona

• 14/7 Acte i jurat del Premi BBVA 
a la Innovació en Sostenibilitat 
Mediambiental-Fundació 
Antigues Caixes Catalanes

Contribució de les pimes  
als ODS de l’Agenda 2030

41  
actes i jornades amb assistència de 

1.771 
empreses, a destacar: 



 

UNIÓ ENTRE EL 
MÓN SOCIAL I EMPRESARIAL

IMATGE SOCIAL  
DE L’EMPRESARIAT

En línia amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible. Agenda 2030 

Promovent 
campanyes de 
sensibilització 

sobre la  
integració 

de col·lectius 
vulnerables 

laboralment al 
món empresarial

Fomentant 
 la igualtat de 

gènere i la  
inclusió de la 
diversitat a  
l’empresa

Millorant la  
salut mental a 

l’empresa

Fundació Down 
Catalunya  

Federació  
d’Entitats contra 

el Càncer

La Confederació,  
la patronal del  

tercer sector de 
Catalunya

Charter de la 
Diversidad  

(2019-2021)  Unicef Catalunya Fundació Aspros 

Alto Comisionado 
contra la Pobreza 

Infantil

Creu Roja *Cens d’entitats 
de foment de la 
llengua catalana

Hem continuat 
treballant en 
col·laboració amb 
entitats socials: 

Hem establert nous convenis de 
col·laboració amb:

* Destaquem l’Acte de reconeixement i medalla 
al president per part de l’entitat Creu Roja (2/12).

Xarxa solidària de  
voluntariat empresarial.  

1.700  
hores d’assessoraments  

i mentoria

Premi al Reconeixement  
a la segona oportunitat  
Obra Social La Caixa,  

als serveis sanitaris privats:  

Federació d’Associacions de  
Farmàcies de Catalunya

 
Associació Catalana  

d’Establiments de Salut
   

Unió Catalana d’Hospitals 
 

 Consorci de Salut i  
Atenció Social de Catalunya

Edició especial  
dels Premis 

Pimes,  

13è 
 aniversari de la 
Fundació dins la 
33a edició dels 

premis

Nadal Solidari:  
Loteria Las Arenas i lots per  

a persones del programa  
emppersona

Col·laboració amb empreses  
d’economia social  

(La Calaixera, Fundació Tallers)

Donació de 
mascaretes i 

termòmetres als 
col·lectius més 
afectats per la 

Covid-19:  
Comerços i  
persones  

autònomes



 

COMUNICACIÓ

Guia  
d’obligacions  
en matèria 
d’igualtat

Publicació de

66
articles  

(Butlletins, blog  
i notes premsa)

6 
aparicions 
 TV i Ràdio

66
articles en altra 
premsa digital i 

paper

Més de  

44.994  
visites a la web

Vídeo sobre el 
Llenguatge 
no sexista, 

com podem  
millorar-lo?

MICROCAT: 
mentorem l’ús 

del català

IMPACTES

PUBLICACIONS

Seguidors a  
xarxes socials

1031 
publicacions a 
 xarxes socials

647 

1.966   

1.167 

450 

ACTES DESTACATS
7/2    Ajuntament de l’Hospitalet de 

Llobregat, Jornada les Dones 
i la nova indústria

 

13/3  UOC, La diversidad como 
ventaja competitiva para  
la empresa

6/10 European Network of 
Innovation for Inclusion 
Webinar. Les millors 
innovacions a l’emprenedoria 
inclusiva

15/10 Fademur, jornada del Día 
Internacional de las mujeres 
rurales

19/11 Presentació de l’estudi 
i Roda de premsa 
#NoDiscriminacionPorLaEdad



 

ORIGEN I DESTÍ DELS RECURSOS

ORIGEN DELS RECURSOS

TAULA SUBVENCIONS OBTINGUDES EL 2020 

Durant el 2020 s’han rebut subvencions de les següents administracions públiques:  
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, Institut Català de les Dones, Oficina de Suport a la Iniciativa 
Cultural, Ajuntament de Barcelona i la Diputació de Barcelona -Àrea Desenvolupament Econòmic Local.

I s’han signat els convenis amb patrocini: 
Fundació “la Caixa”: Incorpora i Autoocupació Barcelona i Incorpora-autoocupació Baix Llobregat.

ENTITAT 2020 PROGRAMA

Institucions financeres 110.000 € Incorpora i punts PAI

Donacions 55.970 € Solidaritat empresarial (nit solidària i apadrinaments)

Subvencions públiques 38.803 € Veure taula subvencions obtingudes el 2020

INSTITUCIÓ PÚBLICA PROGRAMA % 2020

Ajuntament de Barcelona. Dep. Salut Suport emocional a les persones  
autònomes de la ciutat de Barcelona

73,5% 25.000,00 €

Generalitat de Catalunya -Departament de Treball, 
Afers Socials i Famílies

El voluntariat empresarial solidari 75% 7.049,92 €

Generalitat de Catalunya - Institut Català de les 
Dones

Llenguatge no sexista a les pimes 85% 1.436,00 €

Generalitat de Catalunya- Departament de Cultura 
- Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural

Microcat: mentorem l’ús del català 51% 4.317,00€

Diputació de Barcelona -Àrea Desenvolupament 
Econòmic Local

Emppersona-sopar solidari 50% 1.000,00 €

IMPORT TOTAL EN SUBVENCIONS 38.802,92€

Institucions
financeres

DonacionsInstitucions 
públiques

Àrea de 
solidaritat 
empresarial

Àrea de suport 
personal a 
l’empresariat

Àrea d’integració i 
diversitat a l’empresa

Àrea d’empresa  
o compromís 

comunitari

Gestió i administració

Origen dels recursos Destí dels recursos

Les despeses fundacionals superen el 70% de les rendes netes.

En línia amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible. Agenda 2030 
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