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FI DE LA 
POBRESA

FAM 
ZERO

SALUT
I BENESTAR

IGUALTAT
DE GÈNERE

AIGUA NETA
I SANEJAMENT

ENERGIA NETA 
I ASSEQUIBLE

TREBALL DIGNE 
I CREIXEMENT
ECONÒMIC

INDÚSTRIA
INNOVACIÓ
INFRAESTRUCTURES

REDUCCIÓ DE 
LES DESIGUALTATS

CIUTATS 
I COMUNITATS
SOSTENIBLES

CONSUM 
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLES

OBJECTIUS GLOBALS
de Desenvolupament Sostenible

ACCIÓ
CLIMÀTICA

VIDA
SUBMARINA

VIDA
TERRESTRE

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

ALIANÇA 
PELS OBJECTIUS

Una nova manera de fer i ser empresa.

Millora social, econòmica i mediambiental
VALOR AFEGIT

OCUPACIÓ

Formació
Inserció professional

SEGONA OPORTUNITAT

Col·lectius vulnerables
Objectius de Desenvolupament Sostenible

INNOVACIÓ SOCIAL I EMPRESARIAL
Ètica empresarial MECENATGE

Nou coneixement



Foment, promoció i accions vers:

ACTIVITATS 2019

17%
recol·locació

30%
 autoocupació 

en nous projectes

6

341
tallers 

formatius amb

participants

184
Participació en

 jornades i 
programes sobre 

segona 
oportunitat i 

inserció laboral 
de col·lectius 
vulnerables

242
persones i 

empreses en 
dificultats

51%
han aconseguit 

una segona
oportunitat

Atenció a 

#Inclou Futur#

Pla 2/15 per a l’Impuls 
del Món Rural

Grup Treball Early 
Warning Europe #Noaladiscriminaciónporedad

700
hores 

d’assessoraments 
i mentoria

 (Xarxa 
emppersona, 

amb 30 entitats i 
persones 

voluntàries)

Més de 

RESPONSABILITAT SOCIAL 
EMPRESARIAL-AGENDA 2030

50

21
jornades i

 comissions i 
grups de treball

Observatori 
dels ODS
(Esade i 

“La Caixa”)

Consell 
Assessor per al

Desenvolupament
Sostenible

(CADS -Generalitat
de Catalunya)

Grup de treball 
Premis Impulsa – 

ODS (Fundació 
Blanquerna, 
Universitat 
Ramon Llull)

Diàleg social en 
el marc de les 

administracions 
públiques i altres 
entitats socials

VI Jornada de treball i crisi 

Suport emocional a les persones 
autònomes de Barcelona

Incorpora
Com a empresa, com 
contribuir als ODS?

Sensibilització i eines

4%
reflotament
de l’empresa

87
empreses 

acompanyades
 per a la 

consolidació
(2016-2018)

FOMENT DE LA IGUALTAT DE GÈNERE, 
LA INCLUSIÓ I LA DIVERSITAT

3
Tallers sobre el 

Pla d’Igualtat
a la pime

I Seminari 
Dona i Empresa

Charter de 
la diversitat

Foment de la inserció laboral de persones 
refugiades o demandants de protecció 

(Secretaria d’Igualtat, Migracions i Ciutadania de la 
Generalitat de Catalunya).



PROGRAMA REPTE SOSTENIBLE

IMATGE SOCIAL DE L’EMPRESARIAT

persones 

12è aniversari de la Fundació, 
Nit solidària als 32ens Premis Pimes

Recaptació de fons,
 900 assistents

Premi valors d’empresa: 
LC Paper 1881

 II Reconeixement a la segona 
oportunitat Obra social

“La Caixa”: Ramon Martínez

II Jornada 
solidària 

PIMEC Lledia
 “Fòrum 

empresarial”

 Col·laboració amb empreses 
d’economia social 

(La Calaixera, Fundació Tallers, 
La Confederació)

Lots de Nadal 
per a persones 
del programa
Emppersona

Desfilada 
de moda 

sostenible i 
d’economia 

circular 
(Sylvia Calvo)

20
Voluntariat
empresarial:Nadal

solidari
(Loteria 

las Arenas)

Jornades “Com 
poden contribuir 

les empreses 
als ODS”

Material 
divulgatiu per a 
actes i jornades

 Guia “Eines per a 
l’empoderament 

personal i 
professional”

Manual 
“MICROCAT 

Responsables” 
ús del català 

al comerç

Bones pràctiques 
en RSE des de 
la perspectiva 

de gènere

Guia “Fem camí 
cap a l’empresa 

de futur. 
T’acompanyem?”

Programa 
d’Economia 
Circular de 

PIMEC

Servei “Com 
desenvolupar un 

pla d’RSE en 
clau ODS”

COMUNICACIÓ

346

aparicions 
a TV i ràdio

17
articles en altra 
premsa digital 

i paper

1932
 articles 
(butlletins,

blog i notes 
de premsa)

pots a 
Facebook

2.160
Tuits

18.900 

visites a la web

3.700 

Seguidors a xarxes socials

Més de 

empreses i institucions
participants a les jornades

i actes organitzats

1.672
322

413

709



Foment, promoció i accions vers:

ORIGEN I DESTÍ DELS RECURSOS

Origen dels recursos

Incorpora i punts PAI

Solidaritat empresarial (nit solidària i apadrinaments)

#Inclou Futur 

Suport emocional a les persones autònomes 
(*) Concessió i cobrament del projecte a finals del 2018 i 
desenvolupat el 2018-2019.

ENTITAT  PROGRAMA2019 

Institucions financeres

Donacions 

Subvencions públiques

Conveni Ajuntament de Barcelona

Conveni Ajuntament de Barcelona 
Departament de Salut 

110.000 €

78.453 €

23.974 €

12.000 €

25.000 € (*)

Gestió i administració

Àrea de suport 
personal a 
l’empresariat 

Àrea de solidaritat
empresarial

Àrea d’empresa
i compromís
comunitari

Àrea d’integració i 
diversitat a l’empresa

Institucions financeres

Donacions

Institucions 
públiques

Contractació 
de serveis

Origen dels recursos Destí dels recursos
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