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Salutacio del president

Lany 2019 ens ha permés assolir moltes fites perd hi ha una de molt destacada i que estava pendent
des de fa molts anys: l'acord de representativitat, que estableix una representacié justa i paritaria
per a les pimes i els autonoms de Catalunya. Des del mes de marc de 2019, PIMEC ha consolidat la
seva condicié d'agent més representatiu en igualtat de condicions que Foment del Treball i, per tant,
s’ha posat fi a la situacié injusta per al teixit empresarial de les petites i mitjanes empreses que
denunciavem des de feia dotze anys.

En I'ambit institucional, des de PIMEC hem seguit treballant a través de les nostres cadires de
representacio i de les nostres comissions de treball, sectorials i territorials, i hem continuat amb
la nostra implicacié en el Pacte de les Nacions Unides per a Agenda 2030, a través de la nostra
Fundacio. Aixi mateix, hem potenciat la nostra actuacié a Madrid a través de la Plataforma Pymes
i a Brusselles mitjancant la delegacié de PIMEC a la capital europea i la patronal SME United, de la
qual ostentem la vicepresidéncia. Pel que fa als serveis, aquest 2019 hem generat molta activitat de
suport directe a les empreses i els autonoms, amb jornades i accions formatives, i amb el desenvo-
lupament de serveis estrategics de suport a 'lempresari.

En relacié amb els comptes de l'entitat, el 2019 ha estat també un any de bons resultats: els in-
gressos de PIMEC han superat els 16 milions d'euros (47% serveis i quotes, 30% formacié, i 19%
projectes cofinancats). Aixi mateix, hem experimentat un creixement net del 5% pel que fa als socis
i hem finalitzat 'any amb una plantilla de 180 empleats i 200 collaboradors.

El 2019 ha estat especialment marcat per les diferents cites electorals. Vam tenir eleccions generals
a I'abril; municipals i europees al maig, i al novembre, de nou generals, cosa que ha fet palés, un cop
més, el fracdas absolut de la politica. Per a cadascun dels comicis PIMEC ha elaborat un conjunt de
propostes perqué les diferents administracions tinguin en compte quines sén les prioritats de les
pimes i dels professionals autonoms.

Malauradament, també recordarem el 2019 per unes senténcies desproporcionades que mai s’hau-
rien d’haver produit i que no ajudaran a resoldre el conflicte entre Catalunya i la resta de l'estat.
Continuem demanant i exigint a les forces politiques que treballin per trobar solucions politiques
basades en el didleg per evitar que es repeteixin els fets lamentables d'aquesta passada tardor.

Les pimes han acabat el 2019 amb bon estat de salut, malgrat que l'economia catalana ha patit una
certa desacceleracié. Aixod no obstant, cal treballar encara més per potenciar el teixit empresarial i fer
créixer la dimensié de les pimes i perqué aixo sigui possible és necessari posar en marxa d'una vegada
per totes mesures que sén del tot prioritaries com, per exemple, una fiscalitat adaptada per a pimes,
un régim sancionador contra la morositat o apostar decididament per la formacié professional.

Josep Gonzdlez i Sala
President de PIMEC i de la Fundacié PIMEC

Memoria PIMEC 2019
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PIMEC I'any 2019

No puc comencar parlant del 2019 sense des-
tacar, en primer lloc, lacord de representativitat
institucional signat amb el Departament de Tre-
ball de la Generalitat de Catalunya i Foment del
Treball el mes de marc. Sense cap mena de dubte,
possiblement, es tracta de LA FITA més important
assolida per PIMEC i per les pimes, que permet fi-
nalment que les petites i mitjanes empreses de
Catalunya ocupin el lloc que es mereixen en el
mapa patronal i que els seus interessos puguin
ser defensats i representants de manera justa i
paritaria.

En lambit institucional també cal fer mencié dal-
tres accions destacades com ara la primera reu-
nié entre representants del Cos Consular de Bar-
celona i la Junta Directiva de PIMEC o la primera
trobada dels organs de govern i gestié de lentitat
celebrada a les Caves Bohigues d'Odena, que va
comptar amb la preséencia de més de 150 em-
presaris i empresdries i que va permetre reforcar
vincles, intercanviar experiéncies i projectes, fer
networking i treballar pel model futur de PIMEC.

Molt destacable la tasca de la patronal i, molt es-
pecialment, de la Fundacié PIMEC aquest 2019
en relacié amb la implantacié dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) que marca
I'Agenda 2030 de 'ONU. En aquest marc, entre
altres accions, hem impulsat el Pla 2/15 per a I'im-
puls del Mén Rural, un projecte que té l'objectiu de
generar riquesa en l'entorn rural i forestal. Aques-
ta iniciativa, impulsada per PIMEC Tarragona i
PIMEC Agroalimentaria, va néixer arran dels in-
cendis forestals de la Ribera d’Ebre i ja compta
amb l'adhesié de més de 70 entitats i organitza-
cions sectorials i territorials.

Un dels temes del 2019 ha estat la Formacié Pro-
fessional. Des de PIMEC reivindiquem el seu paper
com a motor de competitivitat i defensem el pa-
per de les empreses com a agent i entitat formatiu
clau. Defensant aquesta ideq, el mes de novembre
vam organitzar el | Congrés de I'FP a Catalunya
amb la collaboracié de la resta dagents socials i
el suport de Diplocat i el Centre d’Estudis Econo-

Memoria PIMEC 2019 | PIMEC I'any 2019

mics i Socials. Més d'un centenar de persones del
mon de la formacié i l'ocupacié van participar en
aquestes jornades que van servir per reivindicar
que Catalunya necessita un model d'FP que ac-
tui com a motor de competitivitat i ocupabilitat, i
que permeti afrontar el nou context de transfor-
macioé del mercat de treball.

Autonoms PIMEC ha continuat treballant en la
defensa del collectiu dautonoms de Catalunya.
Per reconeéixer la seva tasca i el seu esperit de su-
peracié constant, aquest any ha celebrat la | Nit
dels Autonoms de Catalunya. També, hem acon-
seguit una fita historica llargament reclamada:
I'impuls del Consell del Treball Autonom.

En lambit europeu, aquest any hem continuat tre-
ballant a través de la nostra oficina a Brusselles i
com a membre d'SME United. El nostre president,
Josep Gonzdlez, ha estat reelegit vicepresident
daquesta patronal de pimes europees. També
hem seguit treballant a través de la Plataforma
Pymes per assolir la nostra propera fita: un capi-
talisme inclusiu i una defensa real dels interessos
de les pimes i els autonoms en lambit estatal.

El 2019, com cada any, PIMEC ha presentat di-
versos estudis i informes. Destaco el treball fet
en relacié amb el canvi climatic i la sostenibilitat.
PIMEC ha presentat un estudi amb propostes
concretes en diferents ambits i amb una andlisi
de la situacio actual.

En aquest any de canvis, les empreses han hagut
d'adaptar-se a la nova normativa de registre de
la jornada laboral i han hagut de desenvolupar, en
molts casos, processos de transformacio digital
per tal dadaptar-se a les noves exigéncies del
mercat de treball. Davant d'aixo, PIMEC ha posat
a disposicié dels seus socis una solucié tecnolo-
gica gratuita per al registre de jornada laboral.

Antoni Canete i Martos
Secretari General
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PIMEC

A Catalunya hi ha 525403 pimes i 549.811 per-
sones autonomes que representen el 99,8% del
teixit productiu. Des de PIMEC representem i
defensem totes les micro, petites i mitjanes em-
preses de Catalunya i els autonoms, i els do-
nem suport per impulsar la seva competitivitat
i el seu creixement i continuar sent el motor de
l'economia.

Som l'agent social i economic reconegut per dur
a terme la tasca institucional de representacid i
defensa dels interessos de les pimes i persones
autonomes als forums de consulta i debat de
'’Administracié autonomica, de 'Estat i d’Europa,
la resta d'agents socials i la societat en gene-
ral, de manera transversal, en tot el territori i en
'ambit de tots els sectors.

Com a especidlistes en pimes i autdbnoms oferim
serveis de suport per a la millora de la compe-
titivitat, acompanyant, assessorant, informant
i formant a través de solucions per a totes les
arees de l'empresa, i de manera personalitzada,
qualssevol que siguin la mida o les necessitats
de cada pime, negoci o persona autonoma.

Memoria PIMEC 2019 | Qlli! és PIMEC?

PIMEC neix el 1997 de la fusié de PIMEC i SE-
FES, que uneixen els seus esforcos per crear una
Confederacié patronal Unica, forta i represen-
tativa. Els seus origens se situen a mitjans dels
anys 70 com a resposta a les noves situacions
generades pels canvis politics i socials amb un
mateix objectiu: defensar els interessos de les
pimes catalanes.

Ens basem en els valors de la independeéncia,
'honestedat i la transparéncia. Som una orga-
nitzacié economicament autdonoma, un lobby
independent que constitueix un model Unic en
ambit patronal a 'Estat espanyol.

A través de la nostra xarxa de 19 seus, dele-
gacions i oficines repartides per tot Catalunya
i una a Brusselles, comptem amb el suport de
socis individuals i de més de 300 gremis i as-
sociacions empresarials, i sabem que només
mantenint-nos junts podem seguir treballant
per aconseguir els nostres objectius. Junts per
tenir més forca.

ANEERNEEA
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Territoris

PIMEC és una organitzacié empresarial dambit
catald, la qual cosa fa imprescindible mantenir
la maxima proximitat als socis arreu del territori.
PIMEC disposa de seus propies a les quatre pro-
vincies catalanes, aixi com d'una seu social a
Barcelona i a la Catalunya Central, en atencié al
seu pes rellevant en leconomia del pais.

Dins les quatre provincies, la patronal compta
també amb delegacions a comarques amb una
personalitat singular o un cert pes especific en
el teixit empresarial del territori.

s.de 'Ebre - Tortosa
I'Ebre - Amposta

Cadascuna de les seus i delegacions disposa
d'una Comissié Executiva com a organ de go-
vern que aplega empresaris representatius del
territori en questid.

En total, una xarxa de 19 seus, delegacions i
oficines repartides per tot Catalunya i una a
Brussel-les.

O’ Barcelona
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Sectorials

PIMEC es defineix com una organitzacié em-
presarial multisectorial, que comprén tots els
sectors i activitats on sén presents les pimes
i autonoms. Les accions de representacid i de-
fensa que duu a terme PIMEC tenen una vocacié
transversal, i afecten qliestions generals que in-
cideixen sobre tots o la majoria dels empresaris,
amb independéncia del seu dmbit sectorial.

Malgrat aixo, PIMEC actua també en clau sec-
torial de diferents maneres. En primer lloc, els
socis collectius de PIMEC, és a dir, els gremis i
associacions que representen una determinada
branca d'activitat, treballen conjuntament amb
la patronal per defensar els seus interessos le-
gitims. El gremi o associacié aporta el coneixe-
ment del sector, mentre que PIMEC fa possible
que tingui abast general i capacitat d'influéncia.

ANERNEEA

Memoria PIMEC 2019 | (_!llé és PIMEC?

ANERNEEA

En segon lloc, PIMEC constitueix en el seu si or-
ganitzacions sectorials propies per motius molt
concrets. Un dells és el d'aplegar gremis i asso-
ciacions d'un determinat ambit per tal de tenir
més representativitat i coordinar accions d'in-
terés comu envers les administracions o altres
agents. Un altre objectiu és el datorgar, a tra-
vés d'una sectorial de PIMEC, una articulacid i
visibilitat a un determinat sector, bé perque esta
mancat d'organitzacions propies (gremis/asso-
ciacions) o bé perqué aquestes no representen
plenament la realitat o pluralitat d'aquell sector
dactivitat.

PIMEC Agroalimentaria

PIMEC Formaci6 i Ocupacié

PIMEC Logistica - Cluster Logistic de Catalunya
PIMEC Metall

PIMEC Serveis de Salut i Socials

PIMEC Turisme

PIMEComerc

ANERNEEA

ANEERNEEA
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Comissions

PIMEC disposa de diferents comissions de tre-
ball, formades per experts independents, que
analitzen problemes transversals i comuns al
conjunt de l'empresariat, des dels impostos fins
a l'energia. Aquestes comissions detecten pro-
blemes actuals dels empresaris i identifiquen
possibles amenaces en els diferents ambits per
plantejar-hi després possibles solucions. Aques-
tes passen sovint per canvis normatius i de po-
litiques de les administracions que PIMEC im-
pulsa a través dels organs de representacié on
és present.

Les comissions de treball de PIMEC articulen els
seus treballs a través d'informes, estudis i posi-
cionaments, que habitualment sén comunicats
a la premsa i la societat en general, per tal de
crear opinié i influir en els canvis necessaris per
a la competitivitat de les pimes. Les comissions
actuals cobreixen els ambits més rellevants de
lempresa en sentit general:

+ Comissié Dona i Empresa: promou la igualtat
de génere en el mén econdmic i empresarial
impulsant el lideratge i el talent femeni. També
és el punt de trobada entre les dones directi-
ves, executives, professionals i empresaries per
crear sinergies i treball en xarxa -a nivell te-
rritorial i sectorial davant les institucions i en
dmbit econdmic.

Comissié Economicofiscal: estudia i valora els
impostos i la fiscalitat estatal, autonomica i

local, i elabora estudis i dictdmens, donant in-
formacio sobre fiscalitat i emetent posiciona-
ments i opinions.

Comissié d’Energia: segueix i analitza els cos-
tos energétics de les empreses i el funciona-
ment dels mercats eléctrics i d’hidrocarburs a
Catalunya i al conjunt de I'Estat. Elabora estu-
dis i posicionaments que tenen gran impacte
en l'opinié publica.

/N N\ \/\\\/\

« Comissi6 Internacional: avalua i opina sobre
els mecanismes i les politiques de suport a
l'exportacidé i la internacionalitzaciéo empresa-
rial per part de les administracions i politiques
publiques. També constitueix un forum de de-
bat per identificar els mercats exteriors més
interessants per a les pimes catalanes.

Comissié de Sostenibilitat: enfoca la seva
tasca a avaluar i opinar sobre les normatives i
processos administratius d'inici i canvi d'acti-
vitat empresarial, aixi com en altres carregues
imposades als empresaris per raons mediam-
bientals.

Comissié Laboral : estudia i fa propostes sobre
dret laboral, de regulacié del mercat de treball,
aixi com daltres questions relacionades (pre-
vencié de riscos laborals, seleccié de personal,
etc).

Comissié PIMEC Digital: promou i lidera la
transformacié digital en el mén empresarial. Es
el punt de trobada que aglutina els principals
corrents de I'ambit digital i el debat sobre la
seva aplicacio real al teixit empresarial catala.

PIMEC 2030: Es el think tank de l'entitat, que
recull les principals tendéncies que canviaran
la manera com ens relacionem amb el mén i
lentorn i el seu impacte en el teixit empresarial.



Fundacio PIMEC

La Fundacié PIMEC neix amb la missi¢ de fo-
mentar uns valors i una cultura empresarial re-
novada i compromesa amb l'entorn, fent sensi-
bilitzacié i acompanyant la pime i els autonoms
per tal que incloguin aspectes socials com a
factor de competitivitat en la seva dinamica
empresarial.

Oferim quatre darees de suport:

« Acompanyar i ajudar a persones i empreses
amb dificultats. Treballem amb l'objectiu que
aconsegueixin una segona oportunitat.

- Sensibilitzar a les pimes i acompanyar-les en
la inclusié i millora d'aspectes socials en el seu
dia a dia perque, a la vegada, les ajudi a ser
més competitives. Impulsem iniciatives amb
lobjectiu que les empreses siguin socialment
responsables. Facilitem a les pimes aquesta
nova manera de fer i ser empresa d'acord amb
'Agenda 2030 de 'ONU.

Memoria PIMEC 2019 | Q_ui‘, és PIMEC?
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- Enfortir la imatge social de I'empresariat, com
a generador d'ocupacid i motor del creixement
economic i de millora social. Promovem ac-
cions de solidaritat empresarial.

+ Fer de pont unié entre el mén social i el mén
empresarial. Fem pedagogia social a les pimes
i pedagogia empresarial al tercer sector.

ANERNEEA
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PIMEC Joves

El nostre present i futur.

Punt de trobada de joves empresaris i em-
presaries de tot Catalunya. Nexe d'unié entre
persones joves empresdries i emprenedores per
tal de compartir les nostres experiencies, co-
neixements, contactes i negocis mitjancant ac-
tivitats i serveis especifics.

« Actes i jornades networking

» Dinars i sopars tematics

+ Defensa institucional

» Sessions de contrast

- Us gratuit de les sales en seus i delegacions de
tot Catalunya

* Formacio

El collectiu de joves empresaris de PIMEC s'or-
ganitza per aprendre de i aprofitar les sinergies
de PIMEC aportant la seva energia i visié d'un
futur en el qual els joves seran els protagonistes.
Compromesos a ser laltaveu de la realitat dels
joves empresaris i a vehicular les seves inquie-
tuds i propostes, amb un alt grau de responsa-
bilitat i compromis amb la cultura de l'esforc i la
feina ben feta.

Entre els objectius, hi ha el de crear ocupacié de
qualitat per assegurar la competitivitat de Ca-
talunya en un moén global, tot demostrant a la
societat que hi ha molts joves que estan apor-
tant valor i creant ocupacio.
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Autonoms PIMEC

Es l'associacié amb més treballadors indepen-
dents de Catalunya. Homes i dones que conver-
teixen les seves illusions en projectes empresa-
rials, que s'‘autoocupenii creen llocs de treball per
a altres persones.

A Catalunya, el collectiu dels autonoms esta
format per més de 549811 persones. Es un
collectiu necessari davant de les possibles con-
dicions de desproteccio, per contribuir a la se-
guretat i la confianca personal i aportar valor
per créixer i consolidar els vostres negocis com
a autonoms.

Som facilitadors de [l'activitat empresarial
autonoma:

+ Per definir la vostra oportunitat de negoci més
eficacment.

« Per desenvolupar les habilitats de gestié em-
presarial.

+ Per accedir a la formacié que necessiteu.
« Per accedir a financament privat i public.

 Per poder tenir el millor pla de marqueting i
vendes per al vostre projecte.

+ Per fer de les solucions tecnologiques un tram-
poli de consolidacié i creixement dels vostres
negocis. Internet, les xarxes socials i la tecno-
logia mobil sén els grans aliats de l'autonom
d'avui.

« Per disposar d'un servei de gestoria adaptat a
les vostres necessitats.

» Per tenir la millor cobertura d'assegurances
adaptada a la vostra activitat.

ANERNEEA

Memoria PIMEC 2019 | (_!llé és PIMEC?
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+ Per disposar dels millors descomptes en di-
ferents sectors. Finalment, ens fixem com a
objectius la cooperacié entre autonoms, con-
vencuts que les aliances estrategiques entre
emprenedors sén una aposta guanyadora en
l'entorn global actual.

Actuem a través de diferents programes i
accions com, per exemple:

 Programa Consolida't: Des de PIMEC i subven-
cionat pel Departament de Treball, Afers So-
cials i Families de la Generalitat de Catalunya,
es posa a l'abast aquest programa de suport a
la consolidacio, 'enfortiment i la reinvencié del
treball autonom. Lobjectiu és l'assessorament
personalitzat i la formacio per a la millora de la
gestié empresarial.

Punt PAE: Autonoms PIMEC actua com a Punt
d’Atencié a 'Emprenedor (PAE) i s'encarrega de
facilitar la posada en marxa de noves iniciati-
ves, l'inici efectiu de l'activitat i el seu desen-
volupament, a través de la prestacio de serveis
d’informaciod, la tramitacié de documentacid,
l'assessorament, la formacié i el suport al fi-
nancament.

Subsidi exprés: Cobertura asseguradora en el
cas d'estar de baixa laboral, per malaltia o ac-
cident, per a persones individuals que treballen
i cotitzen en el regim d'autonoms de la Segure-
tat Social, amb una empresa micropime socia
de PIMEC.

ANERNEEA

ANEERNEEA
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Serveis PIMEC

Especialistes en pimes i persones autonomes:

+ La nostra experiencia com a organitzacié em-
presarial.

- El contacte diari amb milers de persones em-
presdries i el coneixement dels seus negocis.

+ La nostra posicio daccés permanent a la infor-
macié sectorial.

 La relacié que mantenim amb totes les insti-
tucions publiques i privades ens permet tras-
lladar un coneixement Unic per acompanyar-te,
assessorar-te i treballar plegats els recursos i
solucions per al creixement de la teva empresa.

Suport actiu a la competitivitat de les pimes i
persones autonomes

Suport estratégic a I'empresari: Projectes de

gestio i creixement com Accelera el Creixement,

Comerc?2l, Ben Fetl, o la dinamitzacié de poli-

gons industrials. A més de tutoria estrategica i

executiva, i els programes especifics:

» Dimensiona PIME (Programa d'estratégia em-
presarial).

* Relleupime (Pla de continuitat dels negocis).

« Consolida't (Consolidacié i reinvencié del tre-
ball autonom).

Assessoria juridica: Sempre al teu costat per a
una segona opinid, o suport juridic en els mo-
ments més importants: impagaments i contrac-
tes, concurs de creditors, registre de marques i
patents, conflictes laborals, procediments ad-
ministratius...

» Programa de prevencié de delictes, per a eximir

la responsabilitat penal empresarial.

Internacionalitzacié: Solucions adaptades a
teva fase d'internacionalitzacio: des del pla es-
tratégic inicial, fins a la consolidacié o imple-
mentacié a nous mercats. Xarxa mundial amb
la qual oferim serveis de country manager, mis-

/N N\ \/\\\/\

sions empresarials, preséncia a fires..
» Programa EXPORTA: Estrategia internacional,
contacte i negociacio.

Finances: Eines de cerca i optimitzacié finance-

ra, financament per a inversions i projectes, tra-

mitacié de subvencions o valoracié de projectes;

destaquen aquests serveis:

+ Campanya d'impostos (deduccions fiscals a la
recerca i el desenvolupament).

« Mercado Financiapyme (donar-te a coneixer
davant les principals entitats financeres).

Responsabilitat social corporativa i medi am-

bient: Eines com lactualitzacié a la normativa me-

diambiental, estudis energétics, o plans d'igualtat i

protocol dassetjament. | els programes:

* Pla de Responsabilitat Social: Impulsar, integrar
i visualitzar la RS a I'empresa.

+ EMPPERSONA: Segona oportunitat, acompan-
yament i integracié laboral amb el programa
INCORPORA.

» Programa Economia Circular: Optimitzar recur-
sos, sostenibilitat i oportunitats de negoci.

Marqueting: Tots els recursos estratégics i di-
gitals: pla de marqueting, cerca de nous clients,
webs corporatives, SEO, SEM, xarxes, e-com-
merce, eines de gestié de clients (CRM)... i, espe-
cialment, els serveis de:

« Sessions de Networking qualitatiu.

« APP PIMEC: Area de socis amb taulell danun-

cis, xat i networking.

Comunicacié: Premsa i relacions publiques, co-

municacié corporativa. Actes i jornades. | els

programes:

» Comunica't: Suport a la comunicacié empresa-
rial en catala.

» Photopress: Servei de comunicacioé per a pimes.



Gestié del talent: Seleccié de personal, subven-
cions a la contractacio, gestoria laboral, protec-
ci6 de dades, prevencio de riscos, i a destacar:

« Agenda de cursos: Formacié professional con-
tinua bonificada, subvencionada i online.

« Pla de Motivacié i Desenvolupament: Eines i re-
cursos per afrontar els canvis culturals, noves
tendéncies i transformacio digital de les orga-
nitzacions.

Tecnologia i innovacié: Certificats digitals, do-
minis, allotjament, cloud, factura electronica, ci-
berseguretat, i assessorament i ajudes tecnolo-
giques i a la innovacio..

+ Programa de Transformacié Digital: Auditoria
del grau de digitalitzacié i disseny d'un projec-
te intern que impulsi la transformacio digital
del negoci.

Suport institucional a pimes, autonoms i
collectius: Participacié, influencia i impuls de
politiques en benefici de les pimes, autdbnoms i
collectius de Catalunya.

+ Accié de lobby > Representem el 998% del
teixit empresarial a Catalunya, a través de la
nostra preséncia a 432 taules de negociacié.

« Suport als collectius > Constitucid, gestio,
assessorament i dinamitzacié de gremis, as-
sociacions i clusters de Catalunya, a més dels
nostres propis collectius: Autonoms PIMEC i
PIMEC Joves.

* Comissions i sectorials > Som una organitzacio
multisectorial, i realitzem accions especifiques
a través de comissions, grups de treball i sec-
torials propies, com PIMEComere.

* LObservatori de la PIMEC > E| nostre departa-
ment d'estudis recopila, realitza i publica indi-
cadors, anuaris i informacié util a nivell agregat,
sectorial, territorial o per dimensié empresarial.

Memoria PIMEC 2019 |

¢ Relacions laborals > Participem activament en
la Negociacio Col-lectiva, I'accié en materia de
dona, igualtat, gestié del temps i immigracid, la
prevencié de riscos, i la mediacié i conciliacio
laborals.

¢ Internacional > Representem internacional-
ment les pimes i autonoms de Catalunya, i ala
UE a través de la nostra oficina a Brusselles, i
la nostra participacié a la patronal europea de
pimes, SME United.
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Institucional

Formacié i Ocupacié

Jornada: Nova justificacié per moduls econd-
mics, amb la collaboracié del Servei d'Ocupa-
ci6 de Catalunya.

Creacié del Consell Participatiu, vinculant el
sector de la formacié i locupacié amb el terri-
tori i els sectors estratégics.

¢ Workshop: Nous escenaris per a les entitats de
formacié, a carrec de la Sra. Imma Estivill.

Allegacions respecte al projecte dordre en
virtut del qual s'organitzen els ensenyaments
de formacié professional inicial en la modali-
tat d'educacié no presencial.

Jornada: Model de collaboracié publicopriva-
da en I'ambit de la collaboracié amb el Ser-
vei Public d'Ocupacié de Catalunya, a carrec
del Sr. Xavier Farriols Sold, doctor en Ciéncies
Econdmiques.

Relacions Laborals i Negociacié Col-lectiva

¢ Paritat en I'ambit patronal entre PIMEC i Fo- @ Elaboracié del document “5 objectius-30 pro-

ment del Treball. postes en matéria de relacions laborals” amb
propostes als partits politics per a les elec-
® Signatura del conveni collectiu doficines i cions generals.

despatxos de Catalunya.
® Jornada informativa: “El registre de jornada:
® Declaracié dels agents socials per tal que les noves obligacions i solucions tecnologiques
empreses multiserveis apliquin els convenis per a lempresa”.
collectius sectorials.

® Estrategia, gestiod i creixement del negoci @ Mercat laboral % Noves economies i RSC
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A Europa

¢ La delegacié de PIMEC a Brusselles completa
la seva inscripcid al Registre de Transparén-
cia de la UE i obre oficina al cor del districte
europeu.

® PIMEC desenvolupa diferents accions de di-
vulgacié sobre el Brexit, incloent-hi guies per
a empreses i una conferéncia amb la Cambra
de Comerc del Regne Unit i I'ex eurodiputat
Ramon Tremosa.

® PIMEC acull el primer debat sobre les elec-
cions europees amb representants de tots els
partits politics espanyols amb representacié
al Parlament Europeu. En les setmanes poste-
riors, PIMEC presenta les seves propostes per
al mandat europeu a 7 eurodiputats espanyols
de 5 partits diferents.

¢ El president de PIMEC és reelegit vicepresi-
dent de la patronal europea SME UNITED (an-
tiga UEAPME) després de les eleccions cele-
brades el desembre, en les quals fou escollit
nou president el francés Alban Maggiar.

PIMEC ha guanyat el projecte europeu “SME
VET NET” que dona suport a una xarxa de
centres de patronals i centres de formacio
professional per a pimes de Catalunya, Gre-
cia, Austria i Italia. La seva primera reunié de
posada en marxa es va fer a Barcelona el 9 i
10 de desembre.

Observatori

® Anuari de la pime catalana 2019 (presentat
als mitjans el juliol de 2019), que inclou el mo-
nografic “La pime exportadora”.

® Elaboracié de 13 estudis monografics de la
série INFORMES PIMEC.

® Estrategia, gestid i creixement del negoci

® |ndicadors econdmics de PIMEC, una base d'in-
dicadors seleccionats que s’ha mantingut per-
manentment actualitzada (activitat mensual).

® Valoracions periodiques de registres econo-
mics com ara I'lPC, l'atur i I'afiliacié a la Segu-
retat Social (activitat mensual).

® Andlisis i valoracions puntuals d'iniciatives le-
gislatives i de la conjuntura politica amb inci-
dencia sobre la petita i mitjana empresa (ac-
tivitat puntual al ritme dels esdeveniments).

Contractacié publica

¢ Reunié sobre contractacioé d'empreses de ser-
veis a les persones i reunié sobre contractacio
publica amb I'Ajuntament de I'Hospitalet.

® Compareixenca parlamentaria sobre el Pro-
jecte de llei de contractes de serveis a les per-
sones (200-00003/12).

¢ Assistencia alajornada de la DGCP: Nous rep-
tes de la contractacioé publica amb les PIME.

¢ Presentacié de la Plataforma de Contracta-
cié de I'Ajuntament de Barcelona a PIMEC i
participacié en la jornada coorganitzada amb
'Ajuntament de Barcelona “La contractacié
publica a Barcelona: una oportunitat per a les
pimes”.

® Reunié del grup de treball de contractacid
publica amb el secretari general del Depar-
tament de la Vicepresidéncia i d’Economia i
Hisenda i la directora general de Contraccid
Publica, per parlar sobre la Llei de contracta-
cié de serveis a les persones.

® Mercat laboral * Noves economies i RSC
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Territorials

Baix Camp Baix Llobregat - LHospitalet

¢ Dinar de fidelitzacié amb 16 empreses socies o R 3 :nunr E
del Baix Camp, amb la preséncia de José M. ) - e ) Y
Caballero, president de PIMEC Baix Camp. % :

¢ Diferents reunions institucionals amb entitats
de la comarca, entre les quals destaquen les
mantingudes amb Carles Prats i Teresa Pa-
llarés, regidors d’Empresa i Ocupacié i d'Eco-
nomia, Coneixement i Habitatge, respectiva- ¢ Inauguracié de la nova dele-

ment, de 'Ajuntament de Reus. gacié de PIMEC a I'Hospita-
let de Llobregat (9 octubre).
¢ Trobada institucional amb la presidenta de la Després de 4 anys treballant
Diputacié de Tarragona, Noemi Llauradd, José aconseguim fer-la redlitat, i
M. Caballero, president de PIMEC Baix Camp, tenir una seu per estar més a
Jordi Ciuraneta, president de PIMEC Tarrago- prop dels nostres associats a
na, i Ramon Salvans, secretari territorial. la segona ciutat més gran de
Catalunya.

¢ Inauguracié de la 49a edicié de la Fira ExpoReus

amb el president de PIMEC, Josep Gonzdlez. ¢ Taula dInfraestructures al Baix Llobregat (28
marg). Juntament amb els ajuntaments de la co-

Organitzacié de 5 cursos que sumen un total marca, fem accié de “lobby” per a la millora de les

de 196 hores de formacié subvencionada en comunicacions per al nostre teixit empresarial.

que han participat més de 60 alumnes.

¢ PIMEC Forum amb l'economista Sr. José M? Gay
de Liébana a Viladecans el 8 d'abril. Gran jornada
de networking amb un total de 220 assistents.

* Jornada “Restriccions a partir de I'l de ge-
ner, estas preparat?” al Prat de Llobregat el 17
d'octubre. Posem a l'abast dels nostres asso-
ciats les noves formes de mobilitat i les darre-
res accions sobre les restriccions a la zona de
I'adrea metropolitana.

¢ PIMEC Forum. Transformacio del sector de
lautomobil a I'Hospitalet de Llobregat el 26
de novembre. Després de nou mesos de fei-
na, varem poder recollir totes les veus afectades
pel nou canvi de model de mobilitat i posar en
coneixement dels associats cap on anem, en un
sector estratégic al Baix Llobregat.
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Catalunya Central

¢ Increment de la massa
social, gracies a la pon-
deracié del nombre dal-
tes i baixes, i les visites
de fidelitzacio.

¢ Reunions institucionals
amb diferents entitats i
personalitats politiques i
socials del sector econo-
mic. En les ultimes eleccions de la Cambra de
Comerc es va aconseguir un paper important
en el Ple i al Comité Executiu de la Cambra de
Comerc de Manresa.

15 cursos subvencionats i especialitzats, a la seu
de Manresa: 385 hores de formacio i 216 alumnes.

¢ 17 actes i jornades amb una assisténcia de 923
persones i un total de 8 dinars de fidelitzacié
en les diferents comarques del territori, amb
una assistéencia de 131 socis.

¢ Participacio en diferents projectes de colla-
boracié publicoprivats per a la creacié d'ocu-
pacié i la consolidacié empresarial i un impuls
per ala creacié de noves associacions empre-
sarials de poligons del territori.

® Estratégia, gestiod i creixement del negoci

Girona

!

¢ Inauguracié de lespai de coworking: GIWOR-
KING by PIMEC Girona.

Imparticié de 32 cursos de formacio subven-
cionada a Girona i 3 a Olot.

¢ Celebracié de 6 dinars de fidelitzacié comar-
cals amb 70 empreses.

¢ Celebracié de 20 actes, dels quals destaquem
el “Forum de Ciberseguretat”; el “Procés de me-
sura per a la representativitat patronal”, “No-
vetats laborals en materia d'igualtat i sobre el
registre de jornada” i el “PIMEC Joves Day”.

¢ Reforc del Departament Juridic amb la sig-

natura d'un conveni de collaboracié amb un
collaborador referent a Girona.

Lleida

® Mercat laboral * Noves economies i RSC



¢ Assoliment de la maxima representativitat
per part d'empresaris i empresaries de PIMEC
Lleida a les eleccions a la Cambra de Comerc.

¢ Exit de participacié en la segona edicié del
Lleidaempresa 19 amb 400 persones inscrites,
celebrat el 14 de novembre.

¢ Debat amb els candidats i candidates a les
eleccions municipals a la Paeria de Lleida.

¢ Canvi de presidencia a Pimec Joves Lleida
amb l'entrada de la Sra. Julia Arné, que aporta
un gran impuls i volum d'activitat.

® Trobada dalcaldes i alcaldesses per debatre
sobre les noves implantacions comercials a la
ciutat de Lleida i el seu impacte al territori.

Maresme - Barcelonés Nord

¢ Increment de socis, serveis i facturacié. Cada
any un pas més per a la consolidacié al terri-
tori com a referent per als empresaris i 'admi-
nistracid.

¢ Collaboraciéo amb les entitats publiques que
ajuda a consolidar el nostre posicionament
com a referéncia per a les empreses i la in-
dustria del territori. Continuem incrementant
el nombre de jornades i actes per tot el terri-
tori, el treball amb ajuntaments, entitats pu-
bliques, radios i televisions locals, etc.

Memoria PIMEC 2019 |

¢ En Iambit institucional, el fet rellevant és es-
tar presents en igualtat de condicions de re-
presentativitat que la territorial de Foment a
les diverses taules del Maresme i Barceloneés
Nord: Consell Econdmic i Social de Matard,
Consell de I'FP, Consells de Ciutat, Consell
Comarcal, entre d'altres.

¢ Consolidacié de la comissié executiva de PI-
MEC i de PIMEC Joves, sumant més membres
i fent més xarxa per donar visibilitat a PIMEC
al territori en tots els seus ambits.

¢ Jornada de gran format “PIMEC Forum. Com
seran les empreses que tancaran els propers
anys?”, amb Oriol Amat, amb un total de 130
assistents. Ha sigut l'acte al territori amb més
presencia empresarial de l'any 2019.

Tarragona

¢ En l'exercici 2019 hi ha hagut un abans i un
després en la trajectoria de PIMEC Tarrago-
na des dels seus inicis, ja que s’han forjat uns
canvis molt importants en la concepcié de
com volem que es desenvolupi a nivell terri-
torial una tasca dirigida als nostres associats
i al teixit empresarial de tota la provincia. El
canvi de presidéncia ha comportat un posi-
cionament estratégic al territori catala.

¢ Participacié al projecte “Pais doportunitats,
pais viu”, arran de l'incendi de la Ribera d’Ebre
per tal de promoure una dinamitzacié territo-
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rial de Catalunya iniciada en dues comarques
del nostre territori, Terra Alta i Ribera d’Ebre,
conjuntament amb el Pallars Sobira. En aquest
projecte hem manifestat la nostra voluntat
d'assumir el lideratge, amb un objectiu molt
clar: ser referents a tota la provincia.

¢ Consolidacié com a patronal lider a les co-
marques de Tarragona. La nova estratégia
proporciona eines que han fet que la presén-
cia a la comarca del Baix Penedes sigui una
realitat, després d'anys d'una voluntat d'apro-
par el missatge de la patronal a les empreses
d'aquest territori.

¢ Creacié del Pla 2/15 per al Mén Rural. PIMEC
Tarragona ha assumit el lideratge per impul-
sar l'entorn rural i forestal, reactivar l'activitat
economica territorial i evitar que es posi en
perill la sostenibilitat.

® Organitzacié de jornades empresarials amb
tematiques diverses i d'un debat electoral
amb motiu de les eleccions generals.

Organitzacié de 27 cursos subvencionats i es-
pecialitzats, a la seu de Tarragona: 867 hores
de formacio i 292 alumnes.

Terres de ’Ebre

® Estrategia, gestid i creixement del negoci

¢ Reunions institucionals amb els Consells Co-
marcals de la Ribera d'Ebre, la Terra Alta i el
Montsiad amb Santi Roselld, president de PI-
MEC Terres de I'Ebre, i Jordi Ciuraneta, presi-
dent de PIMEC Tarragona.

® Jornada d'interés empresarial “Novetats labo-
rals en mateéria d'igualtat i registre de jornada”.

¢ Reunié amb Merce Miralles, directora dels Ser-
veis Territorials d'Empresa i Ocupacié de les
Terres de I'Ebre, Santi Roselld, president de PI-
MEC Terres de I'Ebre, i Jordi Ciuraneta, presi-
dent de PIMEC Tarragona.

¢ Renovacidé del conveni de collaboracié amb IAjun-
tament amb la voluntat de contribuir al desenvo-
lupament i promocio del teixit empresarial.

¢ Reunié dAngels Chacén, consellera d’Empre-
sa i Coneixement, Santi Roselld, president de
PIMEC Terres de I'Ebre, Jordi Ciuraneta, pre-
sident de PIMEC Tarragona, Ramon Salvans,
secretari territorial de PIMEC, membres de la
Comissié Executiva de PIMEC Terres de I'Ebre
i socis de la patronal.

Vallés Occidental

® Dins del periode electoral, s’han fet diferents
reunions de treball per negociar la participa-
cié de Pimec Vallés Occidental en les diferents
comissions de treball de la Cambra de Comerc
de Sabadell, i s’ha aconseguit representacié i
participacié a diferents comissions de treball.
Reunions de treball després del periode elec-
toral municipal amb els alcaldes dels princi-
pals municipis de la comarca.

Participacié a la Fira “Apropa’t a I'FP” a la Fira
de Sabadell, amb estand propi.

® Participacié de forma activa en el Grup Impul-
sor del Pacte per a la Reindustrialitzacié del

Valles Occidental per defensar la industria de

® Mercat laboral * Noves economies i RSC



la zona com a motor economic de la comarca,
del pais i del sud d’Europa.

¢ Posicionament de PIMEC Joves Valles Occi-
dental amb actes com la visita del grup Astral
Pool-Fluidra o la visita a les instal-lacions d'HP
a Sant Cugat.

¢ Visita a Kivnon Logistica, empresa premiada
als Premis Pime.

Captar i
retenir talent,
créixer,
3 formar,
Versificar.ge
rear jlges de Ire!':ull

Vallés Oriental

¢ Laconsellera dEmpresa Angels Chacén es re-
uneix amb empresaris de PIMEC Valles Orien-
tal. Participa en un dels dinars que, periodica-
ment, organitza la delegacié de PIMEC Valles

Memoria PIMEC 2019 |

Oriental. Chacén ha conegut de primera ma
les inquietuds del petit empresariat de la co-
marca.

Daniel Boil, nou president de PIMEC Vallés
Oriental, pren el relleu de Pere Barrios.

Taula rodona amb Santiago Nifio Becerra al
Teatre Auditori de Granollers. Leconomista
va animar les petites i mitjanes empreses a
“collaborar” per mantenir un rol en el nou esce-
nari economic que sorgird quan acabi la crisi.
Nifio Becerra va aplegar més de 400 persones.

PIMEC Valles Oriental ajuda les empreses en
laplicacié dels ODS (Objectius de Desenvo-
lupament Sostenible) en el marc de la jorna-
da “Com a empresa, com puc contribuir als
ODS?”, que va tenir lloc a I'Hotel Granollers.

PIMEC Valles Oriental ret homenatge als socis
amb més antiguitat a la comarca; una desena
d'empreses socies del territori que porten més
de 10 anys vinculades a la patronal.
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Sectorials

Agroalimentaria

¢ Construccié de la Taula dAccié Mén Rural de Pl-
MEC per impulsar el mén rural. Aquesta iniciativa
ha comptat amb ladhesié de 77 entitats entre les
quals hi ha ajuntaments, associacions empresa-
rials, sindicats, la universitat, cambres de comerc,
collegis professionals i consells comarcals.

¢ Marc de relacié institucional i de collabora-
cié amb els maxims interlocutors del sector
agroalimentari de Catalunya participant acti-
vament en els diferents organismes governa-
mentals i organs col-legiats.

¢ Com a membres de la Junta Directiva de PRO-
DECA dajudem en el suport a la internacionalit-
zacié de les pimes del sector cercant potencials
mercats per poder exportar els seus productes,
tot participant en diferents esdeveniments com,
per exemple, el Meat Business Forum.

¢ Millora de la competitivitat del sector par-
ticipant activament en les taules de debat
tripartida del Pla Estratégic dAlimentacié de
Catalunya i impulsant iniciatives com Ben Fet
o projectes de compra conjunta que ajudin les
empreses a reduir costos.

Comerc

® Elaboracié d'un informe sobre la desertitzacid
comercial, d'un estudi sobre la formacié qua-
lificada en el sector del comerc i d'un informe
sobre la venda ambulant illegal a Barcelona.

¢ Projecte Fresc i Bo: videos per promoure el
producte fresc i de proximitat.

® Nova edicié del llibre La ruta del comerc divers
a Barcelona. Sant Andreu.

® Estrategia, gestid i creixement del negoci

¢ Implicacié en les eleccions a la Cambra de
Comer¢ 2019 i suport a la candidatura de
Crous i Torres.

¢ Convenis de collaboracié amb entitats com la
Junta Arbitral de Consum de Catalunya.

Formacié i Ocupacié

Constitucié de la Comissié Rectora del Siste-
ma de Formacié i Qualificacié Professionals,
com a organ rector de planificacié estrategi-
ca i avaluacié de les politiques del sistema de
formacié i qualificacié professionals.

Impuls dels processos d'acreditacié de com-
peténcies professionals: acte de Iliurament de
certificats d'acreditacié de competéncies de
'Associacié dAbastaments dAigua.

Participacié en el projecte Erasmus+ “CRAFT
AND SMES VET-NET”, adrecat a la creacio
d'una xarxa transnacional de proveidors d'FP
inicial i continua.

® Aprovacié del model catala d'FP Dual. PIMEC
defensa el paper formatiu de I'empresa en el
model d'FP Dual.

® | Congrés de Formacié Professional de Cata-
lunya.

Logistica - Claster Logistic de Catalunya

¢ Participacié al Salé Internacional de la Logistica
(SIL) amb un estand collectiu, organitzacié de 6
sessions informatives sobre els productes i ser-
veis dels socis del cluster, i participacié a la jor-
nada sobre necessitats formatives del sector.

¢ Organitzacié conjunta, amb el Prat Empresarial

® Mercat laboral * Noves economies i RSC



i lJAjuntament del Prat de Llobregat, de la quarta
jornada anual de logistica i infraestructures que
va versar sobre les restriccions a la circulacio a
partir de I'1 de gener del 2020.

® Elaboracid i presentacio en el marc del Salé In-
ternacional de la Logistica de lestudi: Contribu-
cio6 de la logistica a leconomia.

® Sha establert un marc de relacié institucional i
de collaboracié amb els maxims interlocutors de
la logistica a Catalunya, tot participant activa-
ment en els diferents organismes governamen-
tals i organs collegiats.

¢ Zones de Baixes Emissions: presentacié dallega-
cions a lavantprojecte dordenanca sobre la res-
triccio de la circulacié de determinats vehicles i
participacié en tots els forums de debat.

Metall

® Participacié activa en la negociacié collectiva
del metall, tant de Barcelona com de Catalunya i
d’Espanyaq, en els diferents escenaris i amb l'ob-
jectiu de donar veu a tots els subsectors i empre-
ses afectats pel conveni collectiu.

¢ Estructurar la representacié patronal del sector
catald i potenciar la collaboracié amb patronals
provincials.

® Contactes institucionals amb altres agents vin-
culats al sector de ladministracié publica i del
mon sindical.

¢ Detectar i incidir en la resolucié de problemati-
ques dels diferents subsectors i empreses del
metall, prestant especial atencié a la formacié
professional, al financament i a la internaciona-
litzacid.

Serveis de Salut i Socials
® Marc de relacié institucional i de collaboracio

amb els maxims interlocutors de l'ambit de la sa-
lut i social a Catalunya participant activament
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en els diferents organismes governamentals i or-
gans collegiats des dels quals podem traslladar
les propostes i les inquietuds dels socis del sector,
com el Consell Catala de la Salut i el Consell de
Direccié del Servei Catala de la Salut, entre altres.

® Participacié activa en lestudi del CTESC Inte-
gracio social i sanitdria.

® Posar de manifest la problematica de les pimes
del sector davant la inseguretat juridica i el risc
de quedar excloses de la contractacié publica en
la llei de contractes datencié a les persones.

¢ Elaboracié d'un document de propostes que re-
cull les inquietuds i problematiques de tots els
collectius que presten serveis de salut i socials.

Turisme

¢ Establiment de sinergies amb altres collectius de
PIMEC per tal de millorar la representativitat de
la sectorial i endegar projectes conjunts, com ara
millorar leficiéncia energeética del sector.

¢ Participacié en els debats oberts a la ciutat de
Barcelona sobre totes les questions relatives al
turisme de la ciutat.

¢ Marc de relacié institucional i de collaboracié amb
els maxims interlocutors del sector turistic de Ca-
talunya participant activament en els diferents
organismes governamentals i drgans collegiats.

¢ Dins dels treballs de reflexié en el marc de la sec-
torial, cal destacar la sessié Design Thinking sobre
el turisme a Tarragona que va comptar amb el su-
port de la Diputacié de Tarragona i la participacié
de tots els actors del sector de la provincia.

* Participacio en el projecte impulsat pel Consell
Catala de IAlimentacié del Departament dAgri-
cultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacié per com-
batre el malbaratament alimentari, i en la prepa-
racié del Il Congrés de la Cuina Catalana.
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Comissions

Comissié Dona i Empresa

* Workshop Genere, desenvolupament i models
de negoci. En collaboraciéo amb la UB i TOCDE.
Defensem la igualtat de génere i doportuni-
tats en un workshop sobre el rol de la dona al
mon empresarial.

¢ | Seminari de la Dona de PIMEC, on van par-

ticipar 80 persones. A continuacio es recullen

els acords principals adoptats amb el com-

promis de l'eurodiputada Diana Riba de portar
al Parlament Europeu dos projectes:

» Creacid i impuls d'una agencia internacional

que desenvolupi una xarxa de dones em-
presdries per internacionalitzar-se;

» Creacié d'una acceleradora de pimes lidera-
da per equips de treball diversos que tinguin
perspectiva de génere.

Aixi mateix es van presentar dos informes:
- Innovacid a l'empresa i lideratge femeni, es-
crit per la Sra. Gloria Lorenzo.

- Internacionalitzacié de I'empresa amb lide-
ratge femeni, escrit per la Sra. Ewa Widlak.

® Presentacié de les conclusions del | Congrés
Dona i Empresa de Pimec a Nacions Unides.

Tema dexamen: “Lapoderament de la dona i el
seu vincle amb el desenvolupament sostenible”.

Comissié Economicofiscal

® Elaboracioé del dictamen 2019 sobre l'avantpro-
jecte de Llei de mesures fiscals i financeres.

¢ Jornada sobre novetats fiscals 2019 a PIMEC.

® Estrategia, gestid i creixement del negoci

¢ Propostes en matéria fiscal amb motiu de les
eleccions generals del 28 d'abril.

¢ Notes de premsa: PIMEC alerta de la constant
pujada d'impostos i demana una ordenacié
del sistema tributari.

Comissié d’Energia

* Assisténcia a la jornada “Autoconsum dener-
gia electrica”, de la ma de I'Associacié d'Em-
preses d'Energia Eléctrica (Aeléc).

® Elaboracid i presentacio de l'informe Catalun-
ya davant el canvi climatic i elaboracié de I'in-
forme Preus de lelectricitat a Europa. 2014-
2018.

* Seguiment amb els portaveus dels diferents
grups politics en relaciéo amb la Llei del Canvi
Climatic.

¢ Notes de premsa: PIMEC defensa una taxa so-
bre el CO,. PIMEC alerta que el preu de la tona
de CO, pot passar a curt termini dels 29 als
40 €. PIMEC alerta que els preus de l'electrici-
tat que paguen pimes i autonoms a Catalunya
sén un 36% més alts que a la resta d’Europa.

Comissié Internacional

¢ Sessio especial sobre talent i internacionalit-
zacié, amb experts en recursos humans i as-
sessors en exportacio, en el marc del Grup de
Treball sobre Barreres a la Internacionalitzacié
que coordinen ACCIO, PIMEC, AMEC, Collegi
d’Economistes, Secartys i Foment del Treball.

® Mercat laboral * Noves economies i RSC



® Presentacié d'un estudi comparatiu de les po-
litiques publiques de suport a la internacio-
nalitzacié a Catalunya i diverses regions eu-
ropees, en collaboracié amb la Universitat de
Barcelona.

¢ Presentacidé de lacord de collaboracié entre
PIMEC i la ciutat de Virginia Beach com a pla-
taforma de negocis per a pimes catalanes als
Estats Units.

¢ Debat amb el delegat a Catalunya del Minis-
teri d'Industria i Comerc i director territorial de
I'NCEX, José Ignacio de Pradas, en relacié amb
la iniciativa del Govern espanyol d'una pla-
taforma online d'informacié i dentncia sobre
barreres técniques en tercers mercats.

Comissié Laboral

¢ Paritat en l'ambit patronal entre PIMEC i Fo-
ment del Treball.

® Signatura del conveni collectiu doficines i
despatxos de Catalunya.

® Declaracié dels agents socials per tal que les
empreses multiserveis apliquin els convenis
collectius sectorials.
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® Elaboracié del document 5 objectius-30 pro-
postes en materia de relacions laborals amb
propostes als partits politics per a les elec-
cions generals.

® Jornada informativa “El registre de jornada:
noves obligacions i solucions tecnologiques
per a lempresa”.

Comissioé de Sostenibilitat

¢ Ampliacié dels membres a 23, amb una amplia
representacié de sectors i de collectius.

* Accié de sensibilitzacié amb 8 executives te-
rritorials de PIMEC per explicar la necessitat
d'introduir 'economia circular i explicar el pro-
jecte Eina Autodiagnosi.

* Tres actes sectorials: La desplastificacio a la
industria; Com acreditar la gestié ambiental
de l'empresa: la transicié de la ISO 14001 a
I'EMAS; i el Forum sobre I'autoconsum fotovol-
taic i la reduccid de costos energetics.

* Posicionaments: Presentat el decaleg de PI-
MEC sobre el que esperem de l'avantprojec-
te de llei de residus i recursos. Presentats els
compromisos de PIMEC sobre accions per llui-
tar contra 'emergéncia climatica. Allegacions
al decret Zones de Baixes Emissions (ZBE).
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® Representacio activa a ACA, ARC, DGQA i
Observatori Circular de Catalunya.

Comissié PIMEC Digital
¢ Constitucio de la comissié i definicio d'objectius.

Creacié del procediment de peticions de
collaboracié dentitats, empreses i centres de
coneixement.

Avaluacié de propostes de collaboracié de te-
mes digitals. A destacar: Cluster digital, i2Cat,
Mobile World Capital Barcelona Foundation,
Mapfre Ciberseguretat.

¢ Participacié activa en visites guiades per a
empresaris al Mobile World Congress.

¢ Analisi de l'estratégia digital de PIMEC i revisio
del pressupost anual d'inversions.

® Estratégia, gestiod i creixement del negoci

® Mercat laboral * Noves economies i RSC



Atencio al soci

Atenciod de les consultes dels socis, ja siguin te-
lefoniques o per email, i detectar les seves ne-
cessitats per poder-los donar solucions i suport
en la seva activitat.

Accions

¢ Resolucié de les incidéncies o queixes derivades
de les trucades dels socis.

¢ Seguiment de la correcta introduccié de da-
des, dins del sistema, de totes les activitats
relacionades amb els socis per tenir una in-
formacié amplia i acurada de la seva relacié
amb l'entitat.

¢ Visites de fidelitzacié als socis de primer any
per part de l'equip comercial per tenir un con-
tacte més directe amb el soci a fi de determi-
nar les seves necessitats i ajudar-lo en tot allo
que necessiti.

¢ Seguiment i resolucié de totes les queixes i pro-
postes sobre qualsevol departament o darea de
lentitat i propostes de millora a través de la figu-
ra del Defensor del Soci a Catalunya i dels defen-
sors del soci territorials.

Departament de Relacions Empresarials

Augment de la massa social de PIMEC mit-
jancant visites de captaciéo a empreses no as-
sociades.

Accions
¢ Manteniment i optimitzacié de l'equip comercial

i de concertacié per a la captacié sostinguda
dassociats.
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¢ Visites d'informacid i servei a les empreses asso-
ciades a tot el territori.

¢ Implantacié de métodes predictius per a la fide-
litzacio dels socis.

Acords Comercials i Patrocinis

La finalitat és analitzar, avaluar i prioritzar les
diferents actuacions a desenvolupar amb em-
preses reconegudes en els seus sectors d'acti-
vitat amb l'objectiu d'enriquir l'oferta de PIMEC
als seus associats. Les empreses que tenen la
condicié de collaboradores de referéncia coo-
peren en aquest projecte mitjancant compromi-
sos i recursos i, de manera especifica, formulant
les accions comercials més adequades als in-
teressos, necessitats i preferéncies dels nostres
associats. Aquests acords de collaboracid, que
tenen cardcter institucional, posen a disposicid
de la nostra base associativa un ampli dossier
de productes i serveis amb un tracte personalit-
zat i importants descomptes. Aquestes aliances
suposen també obrir un canal directe de co-
municacié per a lassessorament i resolucio de
dubtes a aquells autonoms i pimes interessades
en els productes i serveis oferts, a més d'ajudar
a estendre els limits de la nostra organitzacio i
ampliar labast dels nostres projectes.

Durant lexercici 2019 les empreses participants
han estat:

+ Banc Sabadell » Randstad

+ Banco Santander « Sodexo

« Endesa Energia + Solred

+ Cesce « SolredViaT

+ Informa + TCR Proteccién
+ Movistar « Tradumots

+ Northgate » Wolters Kluvers

« Aparca&go
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Fundacio

¢ 242 persones i empreses acompanyades que
estan amb dificultats. Un 51% han aconseguit
una segona oportunitat gracies al programa
emppersona i Incorpora de I'Obra Social “la
Caixa”. Dins del Pla 2/15 per a I'lmpuls del Mén
Rural, hem posat a disposicié de totes les per-
sones treballadores pageses i ramaderes el
servei emppersona per a tots els afectats de
Iincendi. | en collaboracié amb I'Ajuntament
de Barcelona i la Fundacié Salud y Persona,
s’ha creat el servei de suport emocional a les
persones autonomes a la ciutat de Barcelona.

* Hem impulsat i facilitat la incorporacié de la
responsabilitat social a les empreses i perso-
nes autonomes, el valor afegit de l'accioé social
i la sostenibilitat en els seus tres eixos so-
cial, economic i mediambiental, dacord amb
'Agenda 2030. Destaquem el programa Repte
Sostenible, la contribucié de les micros i pimes
als Objectius de Desenvolupament Sostenible
i les accions de sensibilitzacié. Participacio
en 44 jornades i en 16 comissions i diferents
grups de treball del dialeg social.

® Estrategia, gestid i creixement del negoci

¢ A través del voluntariat i les accions de soli-
daritat empresarial, enfortim la imatge social
de l'empresariat com a generador docupacio
i motor de creixement economic i de millora
social.

¢ Més de 700 hores dassessoraments i men-
tories, concessié del premi Valors dEmpresa i
campanyes del Nadal Solidari.

¢ Hem ampliat el pont d'unié entre el mén so-
cial i el mén empresarial amb la signatura de
3 nous convenis de collaboracié: Ajuntament
de Barcelona, CGEM-Fundacié IBN Batu-
ta i la Fundacié Blanquerna. Hem continuat
treballant amb els projectes socials #inclou
futur, prevencié i millora de la salut mental a
lempresa i per a la igualtat d'oportunitats en
collectius amb més dificultats.

2 o
| 2l
nclou Futur: Impulsar la responsabilitat social

a les pimes

fundaciopimec
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Joves

¢ Organitzacio de 29 activitats per tot Catalun- ¢ Visita a les installacions de 'empresa Fluidra i
ya (networkings, afterworks, tastos i maridat- d’'HP al Valles Occidental.
ges..) amb més de 800 assistents.
¢ Trobada anual PIMEC Joves Day a Girona amb

® Sopar PIMEC Joves amb la consellera Chacdn les comissions executives de PIMEC Joves de
per traslladar-li les inquietuds dels joves em- tots els territoris, i visita a les instal-lacions de
presaris. I'Escola d’'Hostaleria de Girona.

ir M joves
4 J
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Autonoms

® Ponents de l'estudi sobre la situacié del treball
autonom a Catalunya 2017 del CTESC, infor-
me que fa una diagnosi de la situacio i l'evolu-
cié del treball autonom a Catalunya.

¢ Dins del Programa Consolida't, enfortiment i
reinvencié del treball autdonom subvencionat
pel Departament de Treball, Afers Socials i Fa-
milies de la Generalitat de Catalunya per tal
que durant el 2020 Autonoms PIMEC gestioni
3 grups.

¢ Des del mes de juny gestionem el punt PAE
(Punt d'’Atencié a I'Emprenedoria) per a faci-
litar la posada en marxa de noves iniciatives.

® Estrategia, gestid i creixement del negoci

¢ Hem treballat en un paquet de serveis i acords
per poder oferir als nostres autonoms: asses-
sorament juridic, assessorament en tramits
en procediments administratius, financament
especial per a autdonoms a través d'un acord
amb Avalis-ICF i gestié de patrocinis per a or-
ganitzar actes i esdeveniments.

¢ En el marc del Consell del Treball Autonom
de Catalunya, hem participat a les reunions
setmanals del grup de treball “Actuacions de
treball autonom”, i amb la Generalitat i els al-
tres agents s'ha treballat una proposta d'ac-
tuacions per a la promocié i millora del treball
autonom a Catalunya.

® Mercat laboral * Noves economies i RSC
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Ben Fet!

¢ Integracio del projecte Ben Fet! com una part ¢ Participacio grupal en fires i congressos d'im-
més de l'estructura de PIMEC, tot participant pacte rellevant com el Forum Gastronomic
en les formacions per a les noves incorpora- 2019.
cions i en les sessions informatives per als
comercials de la patronal, collaborant en ¢ Elaboracié d'una agenda de relacions insti-

projectes concrets amb altres departaments, tucionals bidireccional amb la Generalitat de
acompanyant els representants de les dife- Catalunya, ACCIO, PRODECA, Diputacié de
rents comissions en trobades amb els sectors Barcelona, Clidster Gourmet, etc.

d'interes, representant l'entitat a les trobades

institucionals, etc. ® Creacid de grups de treball per abordar temes

d'interés collectiu.

¢ Consolidacié de les iniciatives concretes de
networking com la 2a jornada de reflexio a
ESADE i la 2a edicié dels sopars networking.
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Serveis

Desenvolupament economic i territorial

¢ S’ha iniciat la 8a edicié del programa Accelera el
Creixement i, per tant, ja han passat pel progra-
ma 397 empreses de la provincia de Barcelona.

¢ Estudi d'impacte de les quatre primeres edicions
del programa Accelera el Creixement amb re-
sultats molt positius: han incrementat, de mit-
jana, un 23% la plantilla, un 33% la facturacié i
un 83% els beneficis (BAI).

¢ S’ha iniciat la tercera edicié del projecte Co-
merc?21 per ajudar 5O comercos més de la pro-
vincia de Barcelona.

* Participacié en el projecte PECT Priorat per
fomentar el comerc innovador i sostenible al
Priorat amb un estudi del comerc actual de la
comarca per detectar necessitats per aplicar
ajudes i mesures durant el 2020.

acgcelera el
creixement

Internacional

¢ Programa “Cupons a la internacionalitzacid”.
PIMEC, com a agent de suport a la interna-
cionalitzacié acreditat per ACCIO ha estat en

® Estrategia, gestid i creixement del negoci

contacte amb més de 321 empreses per asses-
sorar-les i informar-les de la subvencié. Final-
ment s’han tramitat 69 sollicituds, de les quals
se n'han aprovat 62.

¢ Pla de barreres a la internacionalitzacié (2019-
2021): Seguiment del Pla de barreres juntament
amb ACCIO, Amec, Foment, Secartys i Collegi
d’Economistes, amb l'objectiu de reduir les ba-
rreres que les empreses han de superar en els
seus processos internacionals i incrementar-ne
aixi el nombre dexportadores regulars.

¢ Entrevistes, actes i atencié personalitzada: S'han
ates més de 400 empreses entre consultes gra-
tuites als socis, entrevistes amb experts a tot el
territori, tallers i actes dambit internacional.

¢ Llancament de la primera edicié del programa
EXPORTA: Programa de 6 mesos de durada
adrecat a empreses amb potencial exportador
en el qual es desenvolupa i s'executa un pla es-
tratégic internacional. En aquesta primera edi-
cié han participat 10 empreses.

¢ Passarella empresarial  Catalunya-Virginia
Beach (EUA): Durant lany 2019 s’ha establert
una collaboracié amb l'oficina de desenvolupa-
ment economic de la ciutat de Virginia Beach
per tal de sensibilitzar les empreses catalanes
sobre la ubicacié estratégica daquesta ciutat i
establir-hi sinergies comercials entre les empre-
ses: 26 empreses s’han informat i participat en
les diferents activitats organitzades.

Medi Ambient
* Projectes cofinancats: Eina dAutodiagnostic de

Circularitat, servei digital. Pime Circular, projec-
te intern.

® Mercat laboral * Noves economies i RSC



* Eficiéncia Energética: Servei dAutoconsum Fo-
tovoltaic.

* Economia Circular: Acompanyament a empre-
ses per incorporar una estrategia circular.

* Gestié Ambiental: 417 consultes ateses.

* Actes: Forum sobre la desplastificacié de la in-
dustria. Trobades amb experts. Més de 140 par-
ticipants.

Juridic

® Amb motiu de la publicacié del RD 8/2019, de 12
de maig 2019, que establia com a obligatori el
registre de jornadaq, es realitzen jornades infor-
matives a tot el territori i es fa un ampli asses-
sorament en la matéria.

® Amb motiu de la publicacié del RD 6/2020, de 8
de marc de 2019, de mesures urgents en matéria
d'igualtat, es fan jornades informatives a totes
les seus i delegacions.

® Amb motiu de la publicacié del RD 6/2020, de
8 de mar¢ de 2019, s'impulsa el Servei de Plans
d'lgualtat.

* Nou servei de protocol dassetjament sexual i
moral a la feina en resposta a la demanda que
teniem de les empreses socies.

¢ Organitzacié del primer Congrés de Compliance
a Catalunya de la ma de WCA. Pimec 'ha coor-
ganitzat, cosa que ens ha donat visibilitat.

Tecnologia i Innovacié

¢ Accions de sensibilitzacié sobre ciberseguretat
a les empreses com, per exemple, lacte “PIMEC
Forum. Ciberseguretat: atacs i estratégies de
defensa per a les PIMES” i “PIMEC Forum. Les
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PIMES objectiu dels ciberdelinqlents”, amb 7
sessions en diferents territoris.

¢ Programa ProACCIO 4.0. Campanya informativa
conjunta amb ACCIO amb més de 200 assis-
tents a 6 jornades de presentacié del programa
i un total de 132 empreses ateses i 19 projectes
presentats.

¢ Fira Advanced Factories: Preséncia en lestand
de benvinguda a la Fira i organitzacié de tours
guiats per a expositors de diferents tecnologies
industrials. Més de 100 empreses ateses.

¢ Servei pimefactura: Més de 35000 usuaris fent
Us del servei pimefactura i renovacié del conveni
amb Ajuntament de Barcelona.

¢ La contractacié publica a Barcelona: una opor-
tunitat per a les pimes: Servei de Suport a la
Contractacié Publica. Facturacié electronica i
certificats digitals.

Nou servei per al registre horari de la jornada
dels treballadors: jornada informativa sobre les
novetats introduides al Reial Decret 8/2019, i
presentacié de la solucid tecnologica gratuita
per al registre horari de PIMEC.

Consultoria Estratégica i Financament

¢ El 13 maig de 2019 es va iniciar el programa Re-
lleu Pime en qué van participar 14 empreses. Al-
gunes delles passaran a la fase de confeccio del
protocol familiar.

¢ El mes de juliol de 2019 s'inicid el suport financer a
empreses que recuperen activitat industrial so-
bre la base de la linia ICF Reactivacio Industrial.

¢ El programa Deduccions | + D + i permet que més
de 100 pimes gaudeixin de deduccions fiscals.

¢ Es facilita la planificacio estratégica de les pi-
mes a través del Programa Dimensiona Pimes.
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PIMEC Formacio

Ocupacié, RRHH i formacié

Hem ates 816 persones en situacio d'atur amb
assessorament i orientacié professionalitza-
dora als diferents punts d'actuacié del Pro-
grama POAI, amb un index d'insercié laboral
de més del 32%.

A l'area de Consultoria de Recursos Humans,
hem gestionat més de 300 ofertes de feina
dels nostres associats amb una cobertura
d'exit de prop del 80%. La resta de l'activitat
de l'area s’ha desenvolupat en projectes de
consultoria i acompanyament a les empreses
en la gestié de persones.

® Estratégia, gestio i creixement del negoci

S’han gestionat més de 1900 consultes sobre
subvencions a la contractacié i hem orientat i
assolit la insercié laboral o el retorn al sistema
educatiu de 283 persones en situacié datur
a través dels programes 30 Plus i Singulars, i
hem aconseguit la insercié del 80% dels par-
ticipants i donat suport en 149 subvencions a
la contractacié per a 118 empreses.

La nostra area de formacié ha gestionat més
de 1.500 cursos, 55000 hores de formacio i
18.000 alumnes, de formacié subvencionada i
bonificada arreu de Catalunya.
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Comunicacio i Marqueting

Comunicacié

¢ Comunicacié amb el soci a través de les news-
letters: elaboracio de 488 butlletins i 1.234 en-
viaments. Les campanyes amb més clics han
estat la solucioé tecnologica gratuita per al re-
gistre horari dels socis de PIMEC (Pimec.iAcce-
sos) o la informacié relacionada amb el Brexit.

¢ Organitzacio i execucié de 172 actes amb un
total de 7144 assistents i sobre 5 tematiques
diferents: Estratégia, gestié i creixement del
negoci; Transformacio digital;, Gestié i forma-
cio del talent; Mercat laboral; i Noves Econo-
mies i RSC (Agenda 2030). Actes per territoris:
77 a Barcelona, 12 a Girona, 11 a Tarragona, 16
a Lleida, 9 a la Catalunya Central, 12 al Valles
Oriental, 19 al Vallés Occidental, 8 al Baix Llo-
bregat i 8 al Maresme-Barcelonés Nord.

¢ Un total de 7541 impactes mediatics amb una
repercussié economica a la premsa (escrita i
online) de 27.736.6469 € i més de 770 accions
comunicatives: 151 participacions a mitjans
de comunicacid, 314 notes de premsa, 46 ar-
ticles d'opinio, i 51 convocatodries de premsa.

¢ Gestio i publicacié de 115 articles al portal
Pime al dia i un total de 129492 visualitzacions.

¢ Creacio, redaccid i publicacié de tres edicions
de la revista PIMEC News el 2019.

—l
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Marqueting

¢ Imatge corporativa: Coordinacié estrategica i
disseny grafic, a destacar la incorporacié dels
ODS, 1a Nit dels Autonoms, la 32a edicié dels
premis pimes, i disseny web, com la nova sec-
cié de serveis digitals.

¢ Gestié de canals: Continguts, difusidé, mante-
niment técnic, estadistiques i coordinacié de
perfils, a destacar la creacidé i dinamitzacié
d'Instagram PIMEC i PIMEC Joves.

¢ Fires, networkings i altres actes singulars:
preséncia a 8 fires, 9 sessions de networking
qualitatiu, i quasi 200 entrevistes amb ex-
perts a tot Catalunya.

¢ BBDD i Digitalitzacié: Qualificacié i segmen-
tacié de la base de dades. Fitxa d'activitat del
soci; valor d'Us de PIMEC. Models predictius.
Supervisio reporting.

¢ Suport a l'area de serveis, i departaments de
captacié i fidelitzacié. Pla de descentralitza-
cio, serveis digitals (8 nous), cataleg dels socis
collectius. Creacié i supervisié del departa-
ment d'atencid i contacte amb el soci (DACS).
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Representacio Institucional

e e e e TN N AN I A0 N NN NN

132 .O O O ASSOCIATS

@.‘ Associacions d Associacions que representen

sectorials 74 poligons industrials

6 3 1 Taules de 6 42 Empresaris en érgans
representativitat de govern i de gestio

s R O L

DEREEREAE

19 sectorials, comissions de grups de
en les quals treball, en les treball en les

participen quals participen quals participen

seus, delegacions
i oficines repartides

per tot Catalunya 12 2 1 1
i una a Brussel-les
persones i persones i persones i

18 o s’han realitzat s’han realitzat s’han realitzat

et | 43 | 42 |8
20 o reunions reunions reunions

col-laboradors el 2018 el 2018 el 2018
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Atencio al soci

2.092

consultes ateses via xat online

Mitjana de

1388

trucades diares gestionades

amb empreses (trucades entrants,
dies laborables)

acords de col-laboracié per a
loferta davantatges exclu-

sius per a socis de PIMEC

% Socis per territori

2,1%
Terres de I'Ebre

0,2%
0.4%| | |Priorat

Conca 59%

2% Tarragona
Baix Camp

13% N co.
5%
Catalunya / / :
Central Yy Lleida
9%
13% Girona
Vallés
Oriental
15%
N Barcelona
14%
Vallés
Occidental
2%
Badalona

Barcelonés Nord
5%
15%
Baix Llobregat Maresme
LHospitalet

Mitjana de

reunions amb empreses
al dia (dies laborables, sense

comptar reunions internes)

% socis per provincia 2019

Tarragona 9%

/‘\

‘ Lleida 5%

Barcelona 77%

% Empreses per tamany

Micro 6-9 » 14% ‘Gran més de 250 » 1%

‘ _Micro 0-5 » 39%

Petita 10-49 » 38% ‘Mitjqnq 50-249 » 5%
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Socis per sectors

16:%

Comerc a I'engros

-5,3%
Comerc al detall

- 3,7%
Transport i
emmagatzematge

- 3,4%
Maquindria i equips
- 3,4%

Productes
alimentaris

- 3,4%
Activitats
administratives i
serveis auxiliars

- 3%
Hostaleria

-2,8%
Intermediaris de
comerg

-2,5%
Quimiques

- 2,4%
Activitats
immobiliaries

- 2,1%
Educacié

8%

Activitats
professionals,

cientifiques i técniques

-2,1%

Cautxu i mateéries
plastiques

- 2,%

Tecnologies de la
informacio

-2,%

Altres serveis

-2,%

Comerc a l'engros i
detall de vehicles a
motor

-1,6%

Sanitat i serveis
socials

-1,5%

Textil

-1,5%

Activitats artisti-
ques, recreatives i
d’entreteniment

-1,3%

Arts grafiques

-1,2%

Materials i
equips electrics

-1,2%

Publicitat i estudis
de mercat

S

7.%

Construccié

-1,1%

Informatica,
electronica i optica

- 0,9%

Informacid i
comunicacio

- 09%

Reparacid i
instal-lacié de ma-
quinaria i equips

- 09%

Activitats
financeres i
d'assegurances

-09%
Vidre i ceramica

- 0,8%

Automocio i
altres materials
de transport

- 0,8%

Fusta i suro

- 0,7%

Agricultura, rama-
deriaq, silvicultura
i pesca

- 0,6%

Paper i cartré

i
)/
6%

Siderometal-lurgic

- 0,5%

Mobles

- 0,4%

Subministrament
daigua; saneja-
ment; residus i
descontaminacié

- 0,4%

Manufactures
diverses

- 0,3%

Farmaceéutiques

-0,3%

Subministrament
denergia eléctrica,
gas, vapor i aire
condicionat

- 0,2%

Veterinaria

- 0,1%

Industries
extractives

- 0,09%

Cuir i calcat

- 0,01%

Administracio
publica
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Comunicacio i Marqueting

7541

Impactes mediatics amb una repercussié economica a la

premsa (escrita i online) de 27.736.646,96
770 | 151 | _A¢

. participacions en articles d'opinié
accions radios i televisions
comunicatives

Sl 314 448

convocatories notes de premsa campanyes d'e-mail
de premsa 172 generals i marqueting en 1.234
142 territorials enviaments

Tarragona
11 actes
Girona 1 T 297 assistents
12 actes
245 assistents
Lleida
16 actes

507 assistents

Catalunya Central
9 actes

Barcelona 228 assistents

77 actes

3.095 assistents Vallés Oriental

12 actes
767 assistents

Vallés Occidental
159 actes
387 assistents

Maresme-
Barcelonés Nord
8 actes

237 assistents Baix Llobregat

8 actes

517 assistents f
.
tematiques I

assistents
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Preséncia a www

E ﬁa pimec.org i pimealdia.org

279943 1.630.382 visites a pagines i
USUARIS NOUS, un total de 606.562 sessions
9 3 5 y 2 5 cy
sessions de

networking qualitatiu respecte I'any 2018 respecte a I'any anterior

Publicacio de 115 == 129.492

articles al portal Pime al dia visualitzacions

200

entrevistes amb
experts a tot
Catalunya

Fundacié Joves

Autonoms PIMEC 265 Antoni Cclnete
192
Fundacié PIMEC Fundacié PIMEC

322 1702

Antoni Canete

4164 Autonoms PIMEC

PIMEC Formacié o8

703 PIMEC Joves

PIMEc Joves 2.389
PIMEc Comerg

Autonoms PIMEC 3.014

7 7

Zggdaclo PIMEC O i PIMEC

Internacional
PIMEC Jobs \ 196
2.591
Instal-lacions PIMEC
"y Antoni Cafete / Formaclg
68+ vs2018 237 000~ \
PIMEC Formacié ‘ Pime al dia
38 3.845
5.361 [IRE=—
o 763 Antoni Caiete
Visites zlahggc Joves 5998
68/4 vs 2018 é-\;zbnoms PIMEC :zzducié PIMEC
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Serveis

397

EMPRESES
ja han participat
al Programa
Accelera el
Creixement, que el
2019 ha celebrat la

8a edicio

i

150

COMERCOS
de la provincia
de Barcelona han
participat en el
projecte
Comerc2l
que el 2019 ha
iniciat la 3a edicié

10

JORNADES en
materia d’igualtat i
registre horari

+800

PERSONES
en situacié d'atur
per assessorament
i orientacid
professionalitza-
dora, amb un index

d’insercio laboral

del 32%
(261 persones)

Gestio de més de

300

OFERTES DE FEINA
amb una cobertura
d'éxit de prop del
80%

(240 persones)

3

CURSOS
registre horari

1.500

CURSOS,

55.000

HORES de formacid i

18.000

ALUMNES,
de formacié
subvencionada i
bonificada arreu
de tota Catalunya

Nou Reglament
de proteccié de
dades: servei juridic a

S0

EMPRESES

Atencio de

2,019

CONSULTES en
aspectes juridics
empresarials

283

PERSONES
inserides
laboralment en
situacio d'atur
dins els
programes
30 Plus i
Singulars

Gestio de més de

1900

CONSULTES
sobre Subvencions
a la contractacid i

gestionat

149

EXPEDIENTS
de subvencions
per les empreses

+200

EMPRESES
assessorades
en processos

d’internacionalitzacio
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205

EMPRESES
participants a
la Campanya

Impost de

Societats 2018,
de deduccions
fiscals per R+D+i

50

EMPRESES
gestionades en
cerca de
financament

L

PUNTS ACTIUS
PIDI per assessorar
empreses en R+D+i

del CDTI (Entitat
Publica Empresarial,
depenen del Minis-
teri de Ciénciae
Innovacio)

25

EMPRESES
gestionades
en cerca de
subvencions

20

EMPRESES

gestionant
consultoria
estrategica

EMPRESES
ASSESSORADES:

45

per implantar un
sistema de gestié
del medi ambient,

33

en temes energeétics,

28

en temes
d'economia circular

132

ASSISTENTS
als forums sobre
les oportunitats

per a la reduccié de
costos energétics

22

EMPRESES
presentades al
programa
CUPONS
INDUSTRIA 4.0

292,527

FACTURES

ELECTRONIQUES
gestionades

2y

-@-
—— ]

o

14

EMPRESES
del Programa
Relleupime

40

EMPRESES
PARTICIPANTS
a les trobades amb
experts de medi
ambient

417

CONSULTES
sobre temes nor-
matius i de gestio
del medi ambient

o4

ASSISTENTS
al féorum sobre la
desplastificacié

de la industria

992

CERTIFICATS

DIGITALS
gestionats
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Reptes 2020

« En el marc del Pacte Mundial de les Nacions
Unides, PIMEC seguira treballant en els Objec-
tius de Desenvolupament Sostenible de IAgen-
da 2030 de 'ONU com un dels principals vec-
tors de progrés i competitivitat de l'entitat.

« Després de l'acord historic sobre representati-
vitat patronal que preveu la unitat d'accié i la
paritat institucional entre les dues organitza-
cions empresarials catalanes més representa-
tives de Catalunya, PIMEC segueix treballant
per fer una millor defensa i representacié dels
interessos i necessitats de les pimes i profes-
sionals autdbnoms catalans. A més, celebra la
posada en marxa de la Llei de participacio ins-
titucional i de la Taula del dialeg social de Ca-
talunya, dues fites historiques.

En lambit espanyol, PIMEC exerceix la vicepre-
sidéncia primera i tercera de la Plataforma Py-
mes, una organitzacié que intensificara la seva
activitat amb l'objectiu de fer una defensa real
de les pimes i autonoms de I'Estat espanyol. A
escala europeaq, a través de la seva oficina a
Brusselles i sota el paraigua de SME United, la
patronal europea de les pimes, l'entitat seguira
treballant per influir en procediments legisla-
tius i normes europees amb l'objectiu de donar
més forca a les pimes catalanes.

Memoria PIMEC 2018 | Reptes 2020

* Impulsar Autonoms PIMEC com a entitat de
referéncia a Catalunya per a la defensa dels
interessos d'aquest collectiu. Se seguira inci-
dint en la defensa d'aquesta figura davant la
necessitat destablir un sistema de cotitzacio
en funcié dels ingressos reals, l'aprovacié d’'un
regim sancionador per a la morositat, la revisio
de tots els aspectes relacionats amb la pro-
teccid social, la sostenibilitat del RETA i el sis-
tema de pensions, entre altres.

Seguir consolidant I'entitat com el Hub de co-
neixement empresarial transversal de referéen-
cia, i compartir l'experiencia per impulsar la
competitivitat de les pimes, assegurar la seva
continuitat, i ajudar-les a adaptar-se cons-
tantment a les circumstdncies socioecono-
miques per mitja de programes d'acompanya-
ment, tutoria, consultoria o assessorament.
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Organs de Govern

Els membres actuals de la Junta Directiva de PIMEC sén els seglents:

President
Sr. Josep Gonzdlez i Sala

Vicepresidents
Sr. Miquel Camps Font
Sr. Pere Cornella i Valls

Sr. Joan M. Gimeno Bou
Sr. Emili Rousaud Parés

Comité Executi

Sr. Victor Campdelacreu i Armengol
Sr. Daniel Furlan Silvestri

Sra. Emma Gumbert Jordan

Sr. Jaume Salté Albareda

Sr. Jordi Ciuraneta Riu

Sra. Carme Garcia Jarque
Sra. lolanda Piedra Manes
Sr. Ignasi Sayol Santamaria

Sr. David Coll i Batllori

Sr. Alejandro Goni i Febrer
Sr. Esteve Pinté i Bascompte
Sr. Josep Soto Pérez

Adjunts a presidéncia
Sr. Lluis Bahamonde Falcén

Sr. Jordi Esteller i Bel

Secretari General
Sr. Antoni Canete Martos

Junta Directiva

Sr. Jaume Alcaide Garriga

Sr. Pere Barrios Sturlese

Sr. José M. Caballero Ferndndez
Sra. Mireia Cammany Dorr

Sra. Conxita Cervera Peregrina
Sr. Santiago Cruz Saumell

Sra. Imma Estivill Balsells

Sra. Concha Fuentes Ferndndez
Sr. Jesus Gonzdlez Gonzdlez

Sr. Alfred Martinez-Sabadell Miguel
Sr. Elies Miré i Font

Sr. Alex Morales Ibariez

Sr. Joan Pera Gallemi

Sr. Antonio Puértolas Campo
Sr. Xavier Pujol Llordés

Sr. Josep Ritort i Ferrus

Sr. Santiago Rosellé Chavarria
Sr. Pere Santos i Burdn

Sr. Quim Sendra i Vellve

Sra. M. Mercedes Tarrazén Roddén
Sr. Antoni Torres Vergara

Sr. Francesc Xavier Vela Bru

Sra. Lara Alonso Gutiérrez

Sr. Daniel Boil Serna

Sr. Joan Antoni Caballol Angelats
Sr. Guillermo Canal Rozada

Sr. Pere Chias Suriol

Sra. Anna de Quirds Almorin

Sr. Albert Ferré Menor

Sra. M. Isabel Galobardes Mendoza
Sr. Joan Carles Guasch Serrano
Sr. Ambros Martinez Oliver

Dr. Lluis Monset i Castells

Sr. Jordi Morera i Guma

Sr. Ramén Pons Ldzaro

Sr. Andreu Puigfel Fuentes

Sra. Liling Qi Zhou

Sr. Carlos Rodriguez Rodriguez
Sr. Eduard Royo Cosano

Sra. Sandra Sauleda Carbonell
Sr. Joan Soler Moll

Sr. Miquel Teixidor Castey

Sr. José M. Torres Garcia

Sr. Joan Vila Simoén

Dr. Jaume Aubia i Marimén

Dr. Vicente Botella Garcia del Cid
Sr. M. Carlos Cami Sdnchez

Sr. Josep M. Cataldn Ferré

Sr. Lam Chuen Ping

Sr. Josep Elias Terns

Sra. Martina Font Olivé

Sr. Josep Gassiot Matas

Sr. Joaquim Llimona i Balcells
Sra. Vanesa Martinez Chamorro
Sr. Joan Mora Bosch

Sr. Vicenc Pedret i Clemente

Sr. Josep M. Puente Fluvia

Sr. Josep M. Pujol Pou

Sr. Carlos Rabaneda Caselles

Sr. Manuel Romero i Colomé

Sra. Rosa Rueda Juste

Sr. Xavier Segura Mingorance
Sra. Maria José Tarancén Rodriguez
Sr. Joan Ignasi Torredemer i Gallés
Sr. Josep Tres Raventods

Actualitzat a 19/05/20
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o Seus

SEU SOCIAL

SEUS PROVINCIALS

PIMEC Catalunya
Viladomat, 174
08015 Barcelona

Tel. 93 496 45 00
pimec@pimec.org

Delegacions territorials

Barcelona
Av. Pau Casals, 7-11
08901 Hospitalet de LI.

Tel. 93 860 4472
pimec.hospitalet@pimec.org

Catalunya Central

Palau Firal de Manresa
Castelladral, 5-7

Poligon Industrial Els Dolors
08243 Manresa

Tel. 93 875 22 40
pimec.catc@pimec.org

Girona
Manel Bonmati i Romaguera, 2
17003 Girona

Tel. 972 22 5577
pimec.girona@pimec.org

Lleida
Rambla Ferran, 8
25007 Lleida

Tel. 973228773
pimec.lleida@pimec.org

Tarragona

Marqués de Montoliu, 3
43002 Tarragona

Tel. 9772111 88
pimec.tarragona@pimec.org

Baix Camp

Av. Bellissens, 42

Edifici Tecnoparc 2a planta.
Despatx 229-230

43204 Reus

Tel. 977771472
pimec.reus@pimec.org

Baix Llobregat - LHospitalet
Carrer del Pla, 164-166

la planta, despatx D-04
08980 Sant Feliu de Llobregat
Tel. 93 6327373
pimec.bllobregat@pimec.org

Baix Penedés
Carrer d'Orient, 3, 1a planta
43700 El Vendrell

Tel. 977 66 10 94
pimec.baixpenedes@pimec.org

A

Brusselles

(o}

O Lleida

Conca de Barbera e

Baix Camp,

L .
Priorat

Conca de Barbera
Tel. 9772111 88
pimec.conca@pimec.org

FEB-PIMEC

Poligon Les Guixeres, s/n
Edifici del BCIN

08915 Badalona

Tel. 93 464 80 24
feb@febbdn.com

Maresme - Barcelonés Nord
TecnoCampus Mataré — Maresme
Av. Ernest Lluch, 32

(Porta Laietana)

Torre TCM2

08302 Matard

Tel. 93796 3172
pimec.maresmebn@pimec.org

Priorat
Tel. 9772111 88
pimec.priorat@pimec.org

Terres de 'Ebre. Amposta

Av. de la Rapita, 78, 1a planta
43870 Amposta

Tel. 97770 35 39
pimecterresdelebre@pimec.org

Terres de I'Ebre. Tortosa

Nova Estacid, 21

Viver dempreses. Despatx 14
43500 Tortosa

Tel. 9772111 88
pimecterresdelebre@pimec.org

O Girona

O Catalunya Central

Anoia ®
Valles Occidental ®

Terrassa

® Valles Oriental

® Maresme - Barcelonés Nord

® FEB-PIMEC
O PIMEC

Baix Llobregate () Bgrcelona

Baix Penedes e

°
O Tarragona

® Terres.de I'Ebre - Tortosa

® Terres de 'Ebre - Amposta

s Disponible a
@& App Store

DISPONIBLE A
}‘ Google Play

me ,
s united

Pimes europees

Membre de la

Vallés Occidental

Vilarrubias, 50, baixos

08202 Sabadell

Tel. 93 724 44 43
pimecvallesoccidental@pimec.org

Vallés Oriental

Av. Sant Julig, 1

Edifici TILMA. Despatx 18
08400 Granollers

Tel. 93 860 44 55
pimecvallesoriental@pimec.org

oDelegacié europea

Brusselles

Rue Jacques de Lalaing 4

SME United - Maison de 'Economie
B-1040 Brussels

europa@pimec.org

Oficines d’atencié
al soci

Anoia

Centre d'Innovacié Anoia
Carrer dels Impressors, 12
Poligon Riera de Castelloli
08788 Vilanova del Cami
Tel. 93 131 62 35
pimec.catc@pimec.org

Terrassa

Vapor Universitari Terrassa
Carrer de Colom, 114
08222 Terrassa

Tel. 93 496 43 00
pimec.terrassa@pimec.org

pimec.org | 000000 PIMecC

Micro, petita i mitjana
empresa de Catalunya



